Camara Municipal de Jardinopolis

Egtado de Sao Paulo

PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2023
Processo Administrativo n.° 010 / 2023
Processo Licitatorio n.° 02/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, pessoa juridica de direito ptiblico
interno, inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 66.998.782/0001-08, com sede na Praga Cel. Jodo
Guimaries, 60, municipio de Jardinépolis, Estado de Sao Paulo, CEP: 14680-000, através do(a)
Pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria n® 003/2023, de 04 de janeiro de 2023, torna publico, que
sera realizado PREGAO PRESENCIAL do tipo “MENOR PRECO POR ITEM”, de acordo com a
autorizacdo do Presidente desta Casa, Sr. Luiz Fernando Riul, para abertura do Processo
Administrativo n.° 010/2023 (Proc. Licitatério n.° 02/2023), para “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS PARA 1 (UM) CARGO DE
AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO DE FUNCAO EM COPEIRAGEM, 1 (UM) CARGO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM ACUMULO DE FUNCAO EM JARDINAGEM, E 1 (UM)
CARGO DE RECEPCIONISTA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
DE JARDINOPOLIS/SP”, localizada na Praca Cel. Jodo Guimaraes, 60, municipio de Jardinépolis,
Estado de Sao Paulo, conforme especificagdes e condi¢des constantes no Termo de Referéncia —
ANEXO I, que faz parte integrante do presente Edital.

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS fornecera, através do Setor de
Compras, localizado na Praga Cel. Jodo Guimarées, 60, em Jardindpolis/SP, CEP: 14680-000,
telefone (16) 3663-3270, em dias uteis, das 8h as 14h, quaisquer informagoes € esclarecimentos
oriundos da presente licitacdo, inclusive sobré a retirada deste Edital. O edital podera ser
consultado € retirado  nos enderecos eletrénicos da Camara Municipal
www.camarajardinopolis.sp.gov.br ou www.jardinopolis.sp.leg.br

Este certame encontra amparo legal nas Leis Municipais n.°4.278/15, de 28 de
abril de 2015 e Lei n°4918/22, de 26 de outubro de 2022. Também sera regido pela Lei Federal
n® 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente no que couberem, as
disposicoes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 com suas alteragées posteriors, da
Lei Municipal n® 3.247, de 29 de margo de 2.007 e da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147, de 07 de agosto de 2014.

A Sessao Publica de processamento do Pregéo Presencial n® 02 /2023 sera realizada
no auditério da CaAmara Municipal de Jardinépolis, localizada na Praga Cel. Jodo Guimaraes, 60,
Centro, em Jardinépolis/SP, CEP: 14680-000, iniciando-se pelo Credenciamento as 9h30m, do
dia 21 de novembro de 2023, devendo o interessado ou seu representante identificar-se e, se for
o caso, comprovar a existéncia dos necessarios poderes para formulagio de propostas e para a
pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

Jardinépolis/SP, 01 de novembro de 2023.

(

Luiz Fernando Riul
Presidente da Camara Municipal de Jardindpolis/SP

Uicia Malvestio Sisti
Pregoeiro
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EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023
Processo Administrativo n° 10/2023
Processo Licitatério n.° 02/2023

PREAMBULO

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, pessoa juridica de direito ptblico interno,
inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 66.998.782/0001-08, com sede na Pracga Cel. Jodo Guimarées, 60,
municipio de Jardinépolis/Sdo Paulo, CEP: 14680-000, torna ptuiblico que sera realizado PREGAO
PRESENCIAL do tipo “MENOR PRECO POR ITEM?”, de acordo com a autorizacido do Presidente
desta Casa Sr. Luiz Fernando Riul para abertura do Processo Administrativo n.° 10/2023,
objetivando a “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS PARA 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO DE
FUNCAO EM COPEIRAGEM, 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM
ACUMULO DE FUNCAO EM JARDINAGEM, E 1 (UM) CARGO DE RECEPCIONISTA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP”, de acordo
com as condigoes estabelecidas neste Edital, seus Anexos e conforme especificacdes detalhadas e
condi¢6es constantes no Termo de Referéncia - (ANEXO 1)

Este certame encontra amparo legal nas Leis Municipais n.°4.278/15, de 28 de abril de
2015 e Lei n°4918/22, de 26 de outubro de 2022. Também sera regido pela Lei Federal n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente no que couberem, as disposicoes da Lei
Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 com suas altera¢bes posteriors, da Lei Municipal n°
3.247, de 29 de margo de 2.007 e da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006,
alterada pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014.

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS fornecera, através do Setor de Compras e
Licitag6es, localizado na Praga Cel. Jodo Guimarées, 60, Centro - Jardinépolis/SP, CEP: 14680-
000, telefone (16) 3663-3270, em dias tuteis, das 8h as 14h, quaisquer informacgbes e
esclarecimentos oriundos da presente licitagdo, inclusive sobre a retirada deste Edital. O edital
podera ser consultado e retirado nos enderegcos eletréonicos da Camara
www.camarajardinopolis.sp.gov.br ou www.jardinopolis.sp.leg.br

O PREGAO PRESENCIAL sera conduzido por servidor(a) integrante do Poder Legislativo
local, denominado(a) Pregoeiro(a), € membros da equipe de apoio. Os participantes deste Pregao
terdo como referencial de tempo obrigatoriamente o horario de Brasilia /DF.

1. DA SESSAO PUBLICA

A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, dirigida pelo Pregoeiro, a ser
realizada conforme indicado abaixo, de acordo com a legislacdo mencionada no preambulo deste
Edital:

DATA: 21 DE NOVEMBRO DE 2023

HORARIO: 9h30m .

ENDERECO: Auditério da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, localizada na Pracga Cel.
Jodo Guimaraes, 60, municipio de Jardinépolis, Estado de Sao Paulo.

A Sessdo Publica de processamento do Pregido Presencial n® 02/2023, iniciar-se-a4 pelo
Credenciamento as 9h30m, do dia 21 de novembro de 2023, devendo o interessado ou seu
representante identificar-se e, se for o caso, comprovar a existéncia dos necessarios poderes para
formulacio de propostas e para a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

1.1. Apo6s as identificacbes e comprovagbes retro mencionadas, os interessados ou seus
representantes, apresentarao declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos
de habilitagdo e entregardo os envelopes “documentacdo” e “propostas” contendo a indicagéo do
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objeto e dos precos oferecidos, procedendo-se a sua imediata abertura e a verificagdo da
conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério.

1.2, Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sesséo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia 1til subsequente, no mesmo horario e endereco, salvo comunicagdo do Pregoeiro em
sentido contrario. ‘
1.3. As decistes do Pregoeiro serdo comunicadas diretamente aos interessados, durante a
sessdo, lavradas em ata, ou por intermédio de oficio, com comprovagédo de seu recebimento. O
resultado final do certame sera também divulgado mediante publicacdo de aviso no Diario Oficial
do Estado e na Internet, com indicagdo da modalidade, do objeto, do valor total, do licitante
vencedor e validade do contrato.

14. Da sessdo, lavrar-se-a ata, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao
final, sera assinada pelo Pregoeiro, pela Equipe de Apoio e pelos licitantes presentes.

2. DO OBJETO

21, A presente Licitacio tem por objetivo a “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS PARA 1 (UM) CARGO DE
AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO DE FUNCAO EM COPEIRAGEM, 1 (UM) CARGO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM ACUMULO DE FUNCAO EM JARDINAGEM, E 1 (UM)
CARGO DE RECEPCIONISTA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
DE JARDINOPOLIS/SP”, localizada na Praga Cel. Jodo Guimardes, 60, municipio de
Jardinépolis, Estado de Sao Paulo, conforme especificagoes e condi¢des constantes no Termo de
Referéncia - ANEXOL

2.2, Compdem o presente objeto:

2.2.1. 01 (um) posto de trabalho para Auxiliar de Limpeza (CBO 5143-20) com actimulo de
funcdo em Copeiragem, para limpeza e higienizacéo de areas internas e externas, e servigos de
copeiragem, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que a escala de
trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com o horario de expediente do local da
prestagido dos servigos, de acordo com as necessidades da Camara, e conforme especificagées
descritas no Termo de Referéncia constante no Anexo I deste Edital;

2.2.2. 01 (um) posto de trabalho para Auxiliar de Servigos Gerais (CBO 5143-20), com
acimulo de funcédo em jardinagem, para limpeza e higienizagéo de areas internas e externas, e
servicos de jardinagem, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que a
escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com o horario de expediente do
local da prestacdo dos servigos, de acordo com as necessidades da Camara, e conforme
especificagdes descritas no Termo de Referéncia constante no Anexo I deste Edital;

2.2.3. 01 (um) posto de trabalho para Recepcionista (CBO 4221-05), para atendimento ao
publico, aos vereadores e funcionarios, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com o horéario de
expediente do local da prestagido dos servigos, de acordo com as necessidades da Camara, €
conforme especificacoes descritas no Termo de Referéncia constante no Anexo I deste Edital;

2.3. O objeto licitado podera sofrer acréscimos ou supressdes, nas mesmas condigoes
contratuais, dentro dos limites previstos no §1° do art. 65 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.‘_! . Poderédo participar da presente licitagdo os interessados, cadastrados ou nédo na
CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, que atenderem a todas as exigéncias constantes

deste Edital e seus Anexos.

3.2 Néo poderao participar da presente licitacéo:

3.2.1. Empresa que explore ramo de atividade nao compativel com o objeto licitado;
3.2.2. Consoércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigio;

3.2.3. Empresa ou sociedade estrangeira;
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3.2.4. Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos da punicédo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade;

3.2.5. Declarada inidonea de acordo com o previsto no inciso IV do art. 87 da Lei Federal
8.666/93 e que nao tenha restabelecida sua idoneidade;

3.2.6. Suspensa de participacdo em licitagoes e impedimento de contratar com este ou qualquer
outro 6rgado da Administracéo Publica;

3.2.7. Empresa que se encontre sob faléncia, recuperacéo judicial sem homologacéo do plano
de recuperagio, concurso de credores, dissolugéo ou liquidagéao;

3.2.8. Empresa, inclusive filial, que faga parte de um mesmo grupo econdémico ou financeiro;
3.2.9. Servidor ou dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagéo;
3.2.10. Empresa que esteja cumprindo pena de interdicdo temporaria de direito devido & pratica
de atividades lesivas ao meio ambiente, nos termos da Lei n°® 9.605/1998;

3.2.11. Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa Econémica (CADE),
de participar de licitagdo junto a Administracdo Piiblica, nos termos da Lei n° 8.884/1994;
3.2.12. Sociedades cooperativas de mao-de-obra.

3.3. As microempresas (ME) e as empresas de pequeno porte (EPP) participantes da presente
licitacdo beneficiar-se-do0 do tratamento diferenciado e favorecido estabelecido pela Lei
Complementar n° 123/2006.

3.3.1. Considerando que o posto de trabalho descrito no item 2.2.1. prevé aciimulo com
copeiragem, e que esta iiltima funcao nido esti contemplada na excecido prevista no artigo
art. 18 § 5°-H c.c. o artigo 18 § 5°-C c.c. o artigo 17 § 1°, todos da LC 123/2006, e,
considerando que o posto de trabalho descrito no item 2.2.3. da mesma forma nio estd
acobertado pela excecdo constante dos dispositivos citados, tratando-se de contratacdo de
servicos mediante cessdo de mado de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212,
de 24/07/1991 o licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante
pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado para o posto de trabalho
de Auxiliar de Limpeza com acitimulo de funcdo em Copeiragem e para o posto de trabalho
de Recepcionista, NAO PODERA MAIS BENEFICIAR-SE DA CONDICAO DE OPTANTE DO
SIMPLES NACIONAL e estard sujeito a retencao na fonte de tributos e contribuicées sociais,
na forma da legislacd@o em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em consequéncia do que
dispéem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

3.3.2. Observado o item 3.3.1, o licitante optante pelo Simples Nacional que por ventura
venha a ser contratado, apés a assinatura do contrato, no prazo mdximo de 90 (noventa)
dias, deverd apresentar cépia dos oficios com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cess@o de mdo
de obra (situaca@o que gera vedacd@o a opcao por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo
30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

3.3.3. A vedacdo de realizar cessdo ou locacao de mao de obra, de que tratam os subitens
3.3.1 e 3.3.2, ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°C, da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispoe o art.
18, § 5.°-H, da mesma Lel Complementar.

3.3.4. Para os postos de trabalho de Auxiliar de Limpeza com acimulo de funcdo em
Copeiragem, e Recepcionista, as Notas Fiscais somente poderdao ser emitidas e somente
serdo pagas apés a exclusao do Simples Nacional. E, em todos os casos, desde que estejam
com a descrigcdo correta do Cédigo do Servico./ Atividade (de acordo com o objeto).

4. DA VISITA TECNICA (ANEXO IX)

4.1. A visita técnica ao local da prestacdo de servicos é FACULTATIVA, porém a sua NAO
REALIZACAO implicard na responsabilidade do contratado pela ocorréncia de eventuais
prejuizos pela omissédo na verificagdo dos locais de instalacdo em virtude de sua opgdo por nido
realizar a visita. Portanto, nao podera alegar desconhecimento de circunstancias que influenciem
na execucdo do contrato, com reflexo nos respectivos custos precos e ndo serao aceitas
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reclamacédes posteriores para eventuais pretensoes de acréscimo de servicos e/ou materiais néo
relacionados no Edital e seus anexos.

4.2. A visita técnica sera disponibilizada para o reconhecimento das instalagdes e condicoes do
local da prestagdo de servigos e conhecimento de todas as informagdes e dificuldades porventura
existentes para o cumprimento das obrigacdes objeto do certame.

4.3. A visita técnica podera ser realizada por representante da empresa licitante devidamente
identificado. Para tanto, o interessado devera agendar sua visita na Praga Cel. Jodo Guimaraes,
60, Jardinopolis-SP, Fone (16) 3663-3270. A VISITA TECNICA podera ser realizada no periodo
compreendido entre a data da publicagéo/retirada deste Edital até a data anterior ao dia da
abertura dos envelopes, no horério das 9h as 13 horas, em dias tteis, de segunda a sexta-feira.
4.4. Caso o licitante opte por NAO realizar a VISITA TECNICA, deverd apresentar
declaracdo formal assinada pelo responsdvel da empresa licitante de que tem pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades do local de prestacdo dos servigos.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Na data, local € hora marcados, antes do inicio da sessdo, os interessados ou seus
representantes legais deverdo proceder ao respectivo credenciamento, nos termos deste Edital.
5.1.1. Os documentos relativos ao credenciamento deverao ser apresentados separadamente dos
envelopes “Proposta de Pregos” e “Documentagédo de Habilitagédo”.

5.2. Cada licitante podera nos atos do presente certame ter um unico representante legal,
devidamente credenciado, apresentando o Termo de Credenciamento (ANEXO II), com poderes
para formulagdo de ofertas e lances verbais, mediante apresentacdo de um dos seguintes
instrumentos, sempre acompanhados de cépia do documento de identidade:

5.2.1. Procuracido lavrada por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
indicando a outorga de poderes na forma exigida, onde constem os poderes do outorgante,
acompanhada da cépia do contrato social, ou estatuto, ou ato constitutivo, ou registro comercial;
5.2.2. Documento idoéneo que comprove a sua condicdo de sbcio, gerente ou administrador do
licitante e que declare os limites da sua atuacao.

5.3. Nao sera admitida a participagdo de um mesmo representante para mais de um licitante.
5.4. A nao apresentagdo ou a incorrecdo do documento de credenciamento néo impedira o
proponente de entregar os envelopes de proposta e de habilitagdo, mas o impedira de manifestar-
se no certame.

5.5. O representante responsabilizar-se-a pelos assuntos atinentes & participagdo da empresa
neste procedimento licitatério, com poderes para formular ofertas e lances de pregos e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame.

5.6. Juntamente com os documentos relativos ao credenciamento, os 11c1tantes fardo a entrega
dos seguintes documentos:

5.6.1. Declaracdio de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, nos termos do
art.4°, inciso VII, da Lei n°® 10.520/2002 (ANEXO III);

5.6.2. Declaracdo de que atende aos requisitos previstos no art.3° da Lei Complementar n°
123/2006, para efeito de gozo do tratamento diferenciado e favorecido estabelecido em favor das
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) - (ANEXO IV).

6. DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. AS PROPOSTAS COMERCIAIS deverdo ser impressas, em uma via, com suas paginas
numeradas e rubricadas, e a ultima assinada pelo representante legal da empresa, em lingua
portuguesa, com clareza, sem alternativas, emendas, rasuras, entrelinhas ou omissdes, salvo se,
inequivocamente, tais falhas néo acarretarem lesdes ao direito dos demais licitantes, prejuizo a
administracdo ou nao impedirem a exata compreensdo de seu contetido.

6.1.1. As propostas comerciais deverdo ainda conter o nome, namero do CNPJ, endereco, telefone
e endereco eletrénico da empresa proponente.

6.1.2. A proposta devera conter a descri¢cdo dos servigos, observadas as mesmas especificagdes
constantes do Termo de Referéncia (ANEXO I), de forma clara e especifica, descrevendo
detalhadamente as caracteristicas dos servigos ofertados, detalhados em planilha, bem como os
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valores constantes no Modelo de Proposta (ANEXO VIII). Podera, o licitante, oferecer
proposta para todos ou para um unico item.

6.1.3 A proposta de precos para ser considerada completa devera incluir a Planilha de
Composicao de Custos e Formacdo de Precos, conforme planilha constante no MODELO DE
PROPOSTA (ANEXO VIII), abrangendo todos os custos necessarios a execu¢do contratual,
incluidas todas as despesas diretas e indiretas, remunerag¢do, beneficios, encargos sociais tais
como INSS, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho, Férias, 13.° Salario, tributos e lucro, cobertura de
férias e alimentacio, tudo em consondncia ao exigido na CLT, CCT e neste Edital e anexos,
em especial as exigéncias constantes do ANEXO I - Termo de Referéncia.

6.1.4 O preco proposto devera ser equivalente ao praticado no Mercado e sera de exclusiva
responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto, ndo podendo ultrapassar o valor
apurado e constante na ESTIMATIVA DE PRECO (ANEXO VII).

6.2. A proposta de precos devera limitar-se ao objeto da presente licitacdo, sendo
desconsideradas quaisquer alternativas de prego ou qualquer outra condi¢dao nio prevista neste
Edital.

6.3. Independentemente de declaracéo expressa, a simples apresentac¢io de proposta de pregos
implica conhecimento e submisséo a todas as condi¢des estipuladas neste Edital e seus Anexos,
sem prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislacio mencionada no preambulo.
6.3.1. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias deste Edital.

6.4 O prazo de validade da proposta de pregos enviada néo podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias consecutivos, contados da data de abertura da sessao publica.

6.4.1. Nzo havendo, na proposta, indicacdo expressa do seu prazo de validade, este sera
considerado, para todos os efeitos, conforme o subitem anterior.

6.4.2. Decorrido o prazo de validade da proposta sem convocacgédo para a contratacdo, fica a
licitante liberada do compromisso assumido.

6.5. DA ACEITACAO TACITA: Uma vez abertas as propostas, nido serdo admitidos
cancelamentos, retificacdes de valores, alteragdes ou alternativas nas condi¢des/especificacoes
estipuladas. Nao serdo consideradas as propostas que contenham entrelinhas, emendas, rasuras
ou borrdes que nao estejam ressalvadas.

6.5.1 A apresentacéo da proposta implicara, por si s6, na aceitacdo tacita de todas as clausulas
deste edital e dos termos da Lei Federal n° 10.520/02, e da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes, no que couber e demais normas suplementares aplicaveis.

6.6. Se a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP for optante do
SIMPES NACIONAL, na forma da legislacdo em vigor, devera apresentar também EXTRATO que
comprove usufruir do referido beneficio. ’

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

71. No local, data e hora marcados, o Pregoeiro abrira a sessdo ptuiblica do Pregao Presencial
n® 02/2023, oportunidade em que ndo mais aceitard novos proponentes, dando inicio ao
recebimento dos envelopes “Proposta de Pregos” e “Documentos de Habilitagio”.

714.1. A Administragdo nao se responsabilizard por envelopes "Proposta de Prego" e
"Documentagéo de Habilitagdo" que nédo sejam entregues ao Pregoeiro, no local, data e hora
definidos neste edital.

7.2. Os envelopes "Proposta de Precos" e "Documentos de Habilitagao" deverdo ser
indevassaveis, opacos e¢ hermeticamente fechados, com indicagdo, no verso, de nome, CNPJ e
endereco do licitante e, no frontispicio, o seguinte enderecamento:

7.2.1. ENVELOPE “PROPOSTA DE PRECOS”

PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2023

ENVELOPE N.° 01 - PROPOSTA COMERCIAL

DIA: 21 DE NOVEMBRO DE 2023 AS 9h30m

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS PARA 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO DE
FUNCAO EM COPEIRAGEM, 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM




Camara Municipal be Jardinopolis £

Egtavo de Sao Paulo

ERRA DA MANGA

ACUMULO DE FUNCAO EM JARDINAGEM, E 1 (UM) CARGO DE RECEPCIONISTA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP”;
IDENTIFICACAO DO LICITANTE: (RAZAO SOCIAL, ENDERECO, FONE, E-MAIL)

7.2.2. ENVELOPE “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”

PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2023

ENVELOPE N.° 02 - DOCUMENTACAO

DIA: 21 DE NOVEMBRO DE 2023 AS 9h30m

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS PARA 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO DE
FUN(}AO EM COPEIRAGEM, 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM
ACUMULO DE FUNGCAO EM JARDINAGEM, E 1 (UM) CARGO DE RECEPCIONISTA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP”;
IDENTIFICAGAO DO LICITANTE: (RAZAO SOCIAL, ENDERECO, FONE, E-MAIL)

7.3. A indicacéo nos envelopes caso esteja incompleta ou com algum erro de redacgdo, desde
que ndo cause divida quanto ao seu contetido ou nio atrapalhe o andamento do processo, nao
sera motivo para exclusdo do procedimento licitatério.

7.4. O Pregoeiro néao recebera envelopes fora do prazo estipulado, podendo receber envelopes
encaminhados pelo correio, sedex ou correlatos, desde que aqueles lhe cheguem antes do inicio
da sesséo, nas condi¢des do subitem 7.2; sendo vedado o envio de forma eletronica/e-mail.

7.5. Entregues os envelopes “Proposta de Preco” e “Documentos de Habilitacdo”, estes deverao
ser rubricados pelos licitantes presentes, bem como pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio.

8. DA ORDENACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

8.1. O Pregoeiro procederd a abertura dos envelopes n.° 01 “PROPOSTA DE PRECOS” e
classificara aquelas recebidas em perfeita consonadncia com as especificagcbes e condicées
constantes neste Edital. ,

8.1.1. O julgamento das propostas sera feito pelo critério de menor preco por item, observadas
as especificagoes técnicas e parametros minimos de qualidade definidos neste Edital. Poderd, o
licitante, oferecer proposta para todos ou para um unico item.

8.1.2. A desclassificagdo de proposta serda sempre fundamentada e registrada em ata.

8.1.3. Na hipétese de desclassificagdo de todas as propostas, o Pregoeiro dara por encerrado o
certame, lavrando-se ata a respeito.

8.2. As propostas classificadas de cada item, serdo selecionadas para a etapa de lances
verbais, em lances sucessivos e decrescentes para o item a ser adquirido, considerando-se o valor
unitario cotado para cada item.

8.3. O Pregoeiro ordenara as propostas classificadas exclusivamente conforme o critério de
preco e indicara o autor da proposta de menor prego de cada item a ser licitado e aqueles que
tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento)
relativamente a4 de menor prego para a fase delances.

8.4. Quando nao forem verificadas, no minimo, 03 (trés) propostas escritas de precos nas
condi¢cbes definidas no subitem anterior, o Pregoeiro indicara a proposta de menor prego de

cada item e as melhores propostas subsequentes, até o maximo de 03 (trés), para que seus
autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os precos oferecidos nas propostas
escritas.

9. DA ETAPA COMPETITIVA E DA FORMULACAQO DE LANCES

9.1. Classificadas as propostas de precos, o Pregoeiro dara inicio & etapa competitiva do
Pregdo, momento em que as licitantes poderdo formular lances verbais, sucessivos em valores
distintos e decrescentes, sempre inferiores ao lance anterior e imediatamente ofertado.

9.2 Aberto o item a ser licitado, o pregoeiro convidara individualmente os licitantes
classificados, de forma sequencial, a apresentar lances verbais inferiores 4 proposta de menor
prego a partir do autor da proposta classificada de maior preco, € os demais, em ordem
decrescente de valor.
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9.21. S0 serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha sido
anteriormente apresentado.

9.2.2. No caso de empate entre 2 (duas) ou mais propostas escritas, realizar-se-a sorteio publico
para definir a ordem da apresentacédo dos lances.

9.3. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando da convocagdo pelo Pregoeiro,
implicara exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e manutenc¢do do tultimo prego
apresentado pelo licitante, para efeito de ordenacéo das propostas, salvo para microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme as disposi¢ées da Lei Complementar n.® 123/06, as quais
serdo convocadas a apresentar lance inferior ao menor apresentado.

9.3.1. N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente
as penalidades constantes neste Edital.

9.3.2. Nao havendo mais interesse dos licitantes em apresentar lance verbal, o Pregoeiro
encerrara a etapa competitiva e ordenara as propostas exclusivamente pelo critério de menor
preco de cada item.

10. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS (ME)E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

10.1. Encerrada a etapa competitiva da sesséo publica, se o lance de menor preco de cada item
néo tiver sido feito por ME ou EPP e houver lance apresentado por ME ou EPP igual ou superior
em até 5% (cinco por cento) aquele (Empate Ficto), proceder-se-a da seguinte forma:

10.1.1. A ME ou EPP em empate ficto com lance de menor preco em cada item serd convocada
para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos um tltimo lance, obrigatoriamente abaixo do lance
de menor preco;

10.1.2. Nao atendendo a ME ou EPP em empate ficto com lance de menor prego & convocacgio
prevista acima, o Pregoeiro convocara as demais licitantes que se enquadrem na situacéo de
empate ficto, descrita no subitem 10.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do direito
previsto no subitem 10.1.1;

10.1.3. Havendo igualdade de valores entre os lances apresentados por ME ou EPP que se
enquadrem na situagédo de empate ficto, descrita no subitem 10.1, o Pregoeiro realizara sorteio
publico, definindo e convocando a licitante nele vencedora para o exercicio do direito previsto no
subitem 10.1.1. '

10.2. Exercido o direito previsto no subitem 10.1.1, a ME ou EPP que o tenha feito passara a
condicdo de detentora do lance de menor preco do item.

11. DA NEGOCIACAO

11.1. Encerrada a etapa competitiva e concedido o tratamento diferenciado e favorecido a
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), o Pregoeiro podera encaminhar
contraproposta diretamente a licitante detentora do lance de menor prego de cada item, a fim de
que seja obtida oferta melhor, observados o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratagéo, ndo se admitindo negociar condigées diferentes das previstas neste Edital.

11.2. A negociagéo sera acompanhada pelas demais licitantes.

12. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

12.1. Concluida a negociagdo de cada item, quando houver, o Pregoeiro examinara a
aceitabilidade do lance de menor prego quanto ao valor estimado para a contratagéo, fixando
prazo a licitante detentora do menor lance para a apresentacdo da proposta.

12.1.1. Caso néo tenham sido formalizados lances, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da
proposta de menor prego de cada item quanto ao valor estimado para a contratacéo.

12.2. No exame da aceitabilidade do lance de menor prego de cada item quanto ao valor
estimado para a contratagéo, o Pregoeiro ndo levara em consideragdo oferta de vantagem nao
prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

12.3. Sera inaceitavel o lance que apresente valor zero ou valores inexequiveis, assim
considerados os incompativeis com os precos de mercado.
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123.1. Se houver indicios de inexequibilidade do lance de menor prego, podera o Pregoeiro, na
forma do § 3° do art. 43 da Lei Federal n° 8.666/1993, adotar as seguintes providéncias, entre
outras:

12.3.1.1. Questionamentos junto a licitante para a apresentacao de justificativas e comprovacées
em relacéo aos custos com indicios de inexequibilidade;

12.3.1.2. Realizagédo ou consulta de estudos setoriais;

12.3.1.3. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

12.3.1.4. Solicitagdo de pareceres de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da CMJ ou de
pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ela, para orientar sua decisédo, desde que legitimamente
habilitadas moral e tecnicamente para tanto;

12.3.1.5. Demais providéncias que, no caso concreto, verifiquem-se pertinentes e necessarias.
123.2. Qualquer licitante podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade do lance de menor prego por item, devendo, nesse caso, apresentar
as provas ou os indicios que fundamentam sua suspeita.

12.4. No exame da aceitabilidade do lance de menor prego quanto ao valor estimado de cada
item para a contratagéo, o Pregoeiro relevara, de forma fundamentada e registrada em ata, erros
ou falhas que néo alterem a substéncia da oferta, atribuindo-lhe validade e eficacia para fins de
aceitabilidade.

12.5. Se o lance de menor prego de algum item for inaceitavel o Pregoeiro examinara o lance
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a identificacdo de algum
aceitavel quanto ao valor estimado para a contratacéo.

12.6. Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condicées deste edital e
estando o seu prego compativel com o valor estimado, esta podera ser aceita, hipétese em que o
Pregoeiro negociara diretamente com a licitante, visando obter menor prego.

13. DA HABILITACAO E DA DECLARACAOQO DE VITORIA NO CERTAME

13.1. Considerada aceitavel a oferta de menor preco de cada item e encerrada a fase de lance
para todos os itens, o(a) Pregoeiro(a) procedera a abertura do invélucro contendo os
DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO da licitante que apresentou a melhor proposta de cada item,
verificando a sua habilitagdo ou inabilitagio.

13.2. Os documentos de habilitagéo arrolados no item 14 deste Edital, contados no envelope
“Documentos de Habilitacdo”, deverio:

13.21. Estar em nome da licitante, com indicagdao de um Unico niimero de CNPJ;

13.2.2. Estar validos, conforme o prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor;

13.2.3. Estar datados dos tltimos 60 (sessenta) dias anteriores 4 data marcada para a abertura
da sesséo publica, quando néo houver prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor;
13.2.4. Ser apresentados, perfeitamente legiveis, em original, ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou, ainda, por publica¢do em 6rgio de imprensa oficial. Os
documentos, preferencialmente deverdo ser relacionados, separados e colecionados na ordem
estabelecida neste Edital.

13.3. No caso de a licitante possuir filiais, a documentacéo de habilitagido apresentada devera
referir-se apenas a uma das filiais ou apenas a matriz, salvo disposi¢do legal em contrario,
podendo a contratac@o realizar-se unicamente com a pessoa juridica a que se referem os
documentos.

134. Nao sera aceito “protocolo de entrega” ou “solicitacdo de documentos” em substituicéo
aos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, salvo em virtude de forca maior ou caso
fortuito conhecido e aceitos, de forma fundamentada e registrada em Ata, pelo Pregoeiro.

13.5. A microempresa (ME) ou a empresa de pequeno porte (EPP) detentora do lance de menor
preco por item devera encaminhar todos os documentos de habilitagédo arrolados no item 14 deste
Edital, inclusive a documentagdo de regularidade fiscal, ainda que esta apresente alguma
restricao.

13.6. Encaminhados e recebidos os documentos de habilitagdo, o Pregoeiro verificara o
atendimento as exigéncias habilitatérias fixadas neste Edital, declarando habilitada e vencedora
para cada item a licitante que tenha satisfeito a todas.
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13.6.1. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo,
efetivamente entregues, poderdo ser sanadas na sesséo publica de processamento do Pregao, até
a decisdo sobre a habilitacao;

13.6.2. A verificagéo sera certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos passiveis
de obtengédo por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente justificada;

13.6.3. A Administracdo nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos de informagées, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e nédo
sendo apresentados os documentos alcangados pela verificagéo, o licitante sera inabilitado.

13.7. O Pregoeiro, verificando a necessidade de maiores informagbes pertinentes a
documentagéo e as propostas apresentadas, aplicara subsidiariamente o disposto no paragrafo
3°, do art.43 da Lei n° 8.666/93, podendo suspender a sessdo a qualquer momento para
realizacéo de diligéncias, ficando em poder da Comisséo de Apoio ao Pregoeiro, todos os envelopes,
devidamente rubricados e vistados pela equipe de apoio, Pregoeiro e licitantes presentes, até a
resolugéao do ocorrido, oportunidade em que sera oficiado as mesmas a data para prosseguimento
do certame.

13.8. Caso a licitante ndo tenha satisfeito a qualquer das exigéncias habilitatérias fixadas neste
Edital, o Pregoeiro declara-la-a inabilitada, passando a examinar, nos moldes do item 12 deste
Edital, a aceitabilidade do lance subsequente de menor prego do item, na ordem de classificacio,
sucessivamente, para depois verificar o atendimento as exigéncias habilitatérias por parte da
respectiva licitante, até a apuragdo de oferta aceitavel oferecida por licitante habilitada.

13.9. Ainda que verificada alguma restrigho na documentagdo de regularidade fiscal de
microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), o Pregoeiro a declarara habilitada e
vencedora no certame, dando ciéncia dessa decisdo as demais licitantes e intimando a ME ou a
EPP para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da data da declaragéo de vitéria, ou apés o
julgamento de eventuais recursos interpostos, proceder a regularizagio dos documentos.

13.9.1. A pedido do interessado, o prazo de 5 (cinco) dias tuteis fixado no subitem anterior é
prorrogavel, por igual periodo, a critério da Camara Municipal, mediante decisdo do Pregoeiro, de
forma fundamentada e registrada em Ata.

13.9.2. A ndo-regularizacdo da documentagio, no prazo e condi¢des previstas no subitem
anterior, implica a decadéncia do direito & contratagédo, sem prejuizo da aplicagdo das sancgdes
previstas no art. 81 da Lei Federal 8.666/1993 e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520/2002,
devendo a Administracido Legislativa convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacéo, sucessivamente, nos moldes dos itens 10, 11 e 12 deste Edital.

13.10. Da sessao sera lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de apoio e licitantes presentes.
13.11. As licitantes que apresentarem o menor pregco final e cumprir todas as condicées de
habilitacdo deverdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apresentar nova proposta comercial
adequando os precgos sagrados vitoriosos no certame.

14. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

14.1. O Envelope n° 02, contendo a DOCUMENTACAO dos licitantes, inclusive
microempresas e empresas de pequeno porte, para fins de verificacido do atendimento as
exigéncias de habilitagdo juridica e regularidade fiscal fixadas neste Edital, devera conter os
documentos relacionados a seguir:

14.1.1. HABILITACAO JURIDICA (art. 28 da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes):
14.1.1.1. Ato de criagdo do licitante, conforme o caso:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial ou no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedade
empresaria ou simples, €, no caso de sociedade por agoes, acompanhado de documentos de eleicédo
de seus administradores.

14.1.1.1.1. Os documentos descritos no item anterior deverao estar acompanhados de todas
as alteracdes e/ou da respectiva consolidagio, conforme legislagdo em vigor.

14.1.1.2. Decreto de autorizagédo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo orgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, quando a atividade assim o exigir.
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14.1.1.3. Os documentos relacionados nos itens 14.1.1.1 e 14.1.1.2 nao precisardo constar no
Envelope n° 02 — “DOCUMENTOS PARA HABILITACAO” se tiverem sido apresentados para o
credenciamento neste Pregéo.

14.1.2. REGULARIDADE FISCAL (art. 29 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes):
14.1.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

14.1.2.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,;

14.1.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei;

14.1.2.4. Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social - INSS mediante a
apresentacéo da CND - Certidao Negativa de Débito ou CPD-EN — Certiddo Positiva de Débito com
Efeitos de Negativa;

14.1.2.5. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por
meio da apresentacdo da CRF — Certiddao de Regularidade do FGTS;

14.1.2.6. A comprovagio de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato, de acordo com o artigo 42 da
Lei Complementar n°® 123/2.006;

14.1.2.7. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo neste
certame, deverdo apresentar toda a documentacéo exigida para fins de comprovagio de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, conforme “Caput” do artigo 43
da Lei Complementar n° 123/2006;

14.1.28. Havendo alguma restri¢do na comprovagio da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente
for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracgéo,
para a regularizagdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissio de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddao negativa, de acordo com o § 1°
do Artigo 43 da Lei Complementar n° 123/2006;

14.1.2.8.1. A nao regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 14.1.2.8,
implicara na decadéncia do direito & contratacgéo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital,
sendo facultado & Administragdo convocar os licitantes remanescentes para, em sessdo publica,
retomar os atos referentes ao procedimento licitatério, nos termos do art. 4°, inciso XXIII, da Lei
10.520/02, ou revogar a licitagédo, conforme § 2° do Artigo 43 da Lei Complementar n® 123/2.006.
14.1.3. REGULARIDADE TRABALHISTA:

14.1.3.1. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagéao de certidao negativa, nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabatho (Lei Federal
n° 12.440, de 07/07/2011).

14.1.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 31 da Lei 8666 e suas alteracées):
14.1.41. Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, com data de expedi¢do nédo superior a 60 (sessenta) dias, quando nao houver prazo de
validade expresso no documento. ' '

14.1.4.2. Certidao Negativa de Recuperagio Judicial ou Extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

14.1.43. Nas hip6teses em que a certiddo encaminhada for positiva, apresentar comprovante da
homologac¢éo/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperagéo judicial/extrajudicial.
14.1.4.4. Balanco Patrimonial e Demonstragdes Contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis € apresentados na forma da lei, onde a situagéo financeira da empresa devera ser
demonstrada através das férmulas abaixo discriminadas:

- Grau de Endividamento = __Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo <ou=0,60
Ativo Total
- Liquidez Corrente = Ativo _Circulante >ou = 1,00
Passivo Circulante

- Liquidez Geral = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo > ou = 1,00
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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14.1.4.5. Comprovagdo de possuir Capital Social totalmente integralizado até a data de
publicacéo desse edital de 10% (dez por cento} do valor do contrato.

14.1.5. QUALIFICACAO TECNICA:

14.1.5.1. Certiddo ou atestado de Capacidade Técnica, fornecido por qualquer
entidade/organizacdo publica ou privada, devidamente estabelecida e em funcionamento, no
territério nacional, que comprove ter o licitante prestado, com qualidade satisfatoria, servicos
compativeis ao objeto oralicitado.

14.1.5.1.1. Os atestados referir-se-do a contratos, ja concluidos ou ja decorridos no minimo um
ano do inicio da sua execugéo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior,
apenas aceito mediante a apresentagdo do contrato.

14.1.6. DECLARACOES:

141.6.1. Declaracio de que nido emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalhos
noturnos e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condig¢do de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos, conforme lei n°® 9.854 /99 (ANEXO V);

141.6.2. Declaracdo de que nido é considerada inidénea e que néo tenha sido penalizada com
suspensdo temporaria com a Administragdo, comprometendo-se a comunicar a ocorréncia de
qualquer fato que venha a ser conhecido apés o encerramento desta licitagdo (ANEXO VI);

14.2, Os documentos deverao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou, ainda, por publicagdo em 6rgdo de imprensa official,
observados, em todos eles, o prazo de validade, sendo vedada a autenticagdo pelo Pregoeiro ou
qualquer membro da Equipe de Apoio.

14.2.1. Os documentos, preferencialmente deverdo ser relacionados, separados e colecionados na
ordem estabelecida neste Edital.

14.3. Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
documentos ora exigidos.
14.4. Os documentos apresentados deveréao estar com seu prazo de validade em vigor. Se este

prazo néo constar do préprio documento ou de lei especifica, sera considerado o prazo de validade
de 90 (noventa) dias, a contar de sua expedicao.

14.5. A entrega de documento de habilitagdo que apresente falha ndo sanavel na sessio,
acarretara a inabilitacdo do licitante, exceto quanto a documentagéo relativa a regularidade fiscal
das microempresas e empresas de pequeno porte, quando se aplicara o disposto nos itens
14.1.2.7 e seguintes deste edital.

14.6. O Pregoeiro ou a Equipe de Apoio diligenciarao efetuando consulta na Internet, junto aos
sites dos 6rgaos expedidores, a fim de verificar a veracidade dos documentos obtidos por este meio
eletronico.

14.7. Os envelopes “DOCUMENTACAO” das licitantes ndo declaradas vencedoras
permanecerdo em poder do Pregoeiro, devidamente lacrados, até que seja formalizada a
assinatura do contrato pela proponente vencedora de cada item. Apés este fato, os envelopes serdo
devolvidos &s respectivas licitantes que os solicitarem.

15. DOS RECURSOS E IMPUGNACAO. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1. Os recursos somente serdo recebidos apés a fase de habilitagido quando for(em)
declarada(s) a(s} vencedora(s), momento que, qualquer licitante podera manifestar, imediata e
motivadamente, a inteng¢éo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés (03) dias uteis
para a apresentagéo das razdes do recurso (Memoriais), ficando as demais licitantes desde logo
intimadas para apresentarem contra-razées, em igual niimero de dias, que comecgario a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata os autos.

15.2. O recurso tempestivamente interposto tera efeito suspensivo e devolutivo exclusivamente
em relagdo ao item questionado e devera ser dirigido & Presidéncia da Camara Municipal de
Jardinépolis, cabendo 4 mesma aprecia-lo em cinco (05) dias tuteis.

15.3. O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15.4. As razbes recursais, bem como as contrarrazdes deverdo ser protocolizadas na Camara
Municipal de Jardinépolis, nos dias titeis no horario das 08:00 as 14:00 horas
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15.5. Caso o recurso seja julgado improcedente, cabera a Presidéncia da Camara Municipal
efetuar a homologacéo da licitagdo.

15.6. Na&o serdo aceitos, em hipétese alguma, recursos ou impugnagdes por e-mail ou forma
eletronica. N&o serédo reconhecidas razoes e contra-razdes intempestivamente apresentadas.
15.7. A falta de manifestagdo imediata e motivada por parte das licitantes, inclusive em funcéo
da falta de representante credenciado, importara na decadéncia do direito de recurso em ambito
administrativo e consequente adjudicacéo do objeto da licitagéo a(s) empresa(s) vencedora(s), pelo
Pregoeiro, que encaminhara o processo para homologacao pelo Sr. Presidente desta Camara.
15.8. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicacdo do objeto ao(s)
licitante(s) vencedor(es), homologando a presente licitacéo.

15.9. O objeto da presente licitagdo sera adjudicado a licitante que, atendendo a todas as
condi¢des expressas neste Edital de Pregao Presencial e seus anexos, for declarada vencedora de
acordo com os critérios de julgamento e habilitacio.

15.10. Eventuais impugnac¢des do instrumento convocatério serdo recebidas pelo Setor de
Protocolo da Camara, em dias tteis, das 8h as 14h, nos termos do paragrafo 1° e 2°, do artigo 41
da lei de licitagoes.

15.11. O resultado do recurso sera comunicado a todos os licitantes via fax ou correio eletrénico.
15.12. Nao serdo conhecidas as impugnagbes e os recursos interpostos apés o respectivo prazo
legal, e/ou subscrito por representante que néao comprove poder de representacio legal.

15.13. Os autos do processo administrativo licitatério permanecerdo com vista franqueada as
licitantes interessadas, devendo o departamento de Licitacdes e o Pregoeiro fornecerem todas as
informagdes e cépia dos documentos eventualmente solicitados.

16. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

16.1. Apds a publicacdo da homologacdo do certame, no Diario Oficial da Unido, o licitante
vencedor de cada item serd convocado para assinatura do Contrato, bem como do Termo de
Ciéncia e Notificagdo dentro do prazo de 05 (cinco) dias corridos contados da data de convocacio.
16.1.1 Como condigdo para contratacdo a Camara Municipal de Jardinépolis exigird da
vencedora garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, que devera ser efetivada antes de sua assinatura, podendo ser prestada por uma das
seguintes modalidades (a ndo prestacdo de garantia equivale & recusa injustificada para a
celebracdo do contrato, caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida e
sujeitando a adjudicataria as penalidades legalmente estabelecidas):

16.1.1.1 Caucao em dinheiro: a ser recolhida nas agéncias do Banco do Brasil S.A.;

16.1.1.2 Seguro-garantia ou fiang¢a bancaria, na forma da legislagdo vigente, que deverio conter,
conforme o caso: ‘

16.1.1.2.1 Prazo de validade correspondente ao inicio do periodo de vigéncia do contrato até o
recebimento definitivo ou término do prazo de execucio;

16.1.1.2.2 Expressa afirmagéo do fiador de que, como devedor solidario, fara o pagamento que
for devido, independentemente de interpelagédo judicial, caso o afiancado ndo cumpra suas
obrigacoes;

16.1.1.2.3 Néo poderd constar ressalva quanto a cobertura de multa administrativa, em
consonancia com o inciso III do artigo 80 da Lei Federal n° 8666 /93.

16.2. O prazo concedido para assinatura/aceitagdo do Termo de Ciéncia e Notificagdo ou
formalizacdo do Contrato, podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
durante o seu transcurso, pela parte, e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Pregoeiro.
16.3. Pela recusa injustificada em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido no item
16.1 e/ou 16.2, a Camara Municipal de Jardinépolis aplicara multa de 10% (dez por cento) do
valor do ajuste, sem prejuizo das demais cominagées previstas em lei.

16.4. Podera o Departamento de Licitagcdo, nos termos do paragrafo 2° do artigo 64 da Lei
Federal n° 8.666/93, quando o convocado néo assinar ou ndo aceitar o termo de contrato no
prazo e condig¢bes acima, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para
assinatura do contrato, ou revogar a licitagédo independentemente da cominagéo prevista no artigo
81 da legislagéo citada.

16.5. A néao-regularizacdo da documentagdo, pelas microempresas e empresas de pequeno
porte, no prazo previsto no subitem 14.1.2.8 deste Edital, implicara na decadéncia do direitp a
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contratacgéo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 81, da Lei Federal n® 8.666/93, sendo
facultado a Administracdo Legislativa convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao, para assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

16.6. Como condigdo para celebracdo do contrato, o licitante vencedor devera manter as
mesmas condigdes de habilitagéo, inclusive sera confirmada a situagéao de regularidade para com
a seguridade social (INSS) e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

16.7. Caso o licitante tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS centralizado, o
documento comprobatério de autorizagdo para a centralizacdo dos recolhimentos devera ser
apresentado ao Departamento de Licitagdo.

16.8. Quando o proponente vencedor ndo apresentar situagio regular, no ato da assinatura do
contrato, ou recusar-se a assinar o contrato, injustificadamente, sera convocado outro licitante,
observada a ordem de classificagdo para celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

16.9. O contrato ou instrumento equivalente celebrado ndo podera ser objeto de sessdo,
transferéncia ou subcontratagdo sem autorizagdo do contratante por escrito, sob pena de
aplicagéo de sancéo, inclusive rescisao.

17. DO PAGAMENTO, REAJUSTE E PRAZO DE CONTRATACAO

17.1. A Contratada devera encaminhar ao Setor de Compras, até o 5° (quinto) dia til do més
subsequente a execucgdo dos servicos, a Nota Fiscal/Fatura para que sejam adotados os
procedimentos afetos ao pagamento.
17.1.1. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias contados a partir da apresentacdo da
respectiva Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada e desde que mantida situacdo habilitatéria
regular;
17.1.2. Em caso de devolugdo da nota fiscal para corregédo, o prazo para pagamento passara a
fluir apés a sua reapresentacao; '
17.1.3. Nos termos dos subitens de 3.3.1. a 3.3.4. deste edital, para os postos de trabalho
de Auxiliar de Limpeza com acimulo de fungcio em Copeiragem, e de Recepcionista, as
Notas Fiscais somente poderdao ser emitidas e somente serdo pagas apds a exclusdo do
Simples Nacional. E, em todos os casos, desde que estejam com a descricdo correta do
Cédigo do Servico / Atividade (de acordo com o objeto).
17.2. Apresentar juntamente com a Nota Fiscal os DOCUMENTOS RELATIVOS AO MES
ANTERIOR abaixo relacionados, sem os quais ndo serdo encaminhadas para pagamento:
17.2.1. Comprovantes de recolhimento do FGTS referentes aos seus empregados em atividade
nas dependéncias da CONTRATANTE;
17.2.2. Comprovantes de recolhimento do e INSS referentes aos seus empregados em atividade
nas dependéncias da CONTRATANTE;
17.2.3. Respectiva G.P.S. (Guia da Previdéncia Social), emitida em conformidade com a Instrucéo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009; 7
17.2.4. Prova do recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP;
17.2.5. Copias dos comprovantes de pagamento de salario dos funcionarios que desempenharem
suas atividades da sede da CMJ.
17.3. O pagamento de salarios e encargos trabalhistas, além de todos os direitos previstos na
legislagdo em vigor € ainda nos dissidios das categorias dos funcionarios pertencentes ao quadro
funcional da Contratada € de inteira, total e inica responsabilidade da Contratada, ndao havendo
qualquer tipo de vinculo entre esses funcionarios e o municipio de Jardinépolis, seja de forma
direta, solidaria ou subsidiaria.
17.4. O pagamento de impostos, obrigacées fiscais, pecuniarias e acessérias da Contratada sao
de unica, total e inteira responsabilidade dela, ndo havendo, por parte da CMJ qualquer obrigagédo
de efetuar ou custear pagamentos, ou ainda atender as obrigagées acessérias, salvo aquelas
determinadas em lei.
17.5. Para recebimento dos valores relativos aos pagamentos mensais, elaborados de acordo
com os critérios definidos no contrato, a contratada emitira as correspondentes notas fiscais nas
quais deverdo constar os seguintes dados e documentos anexos:

a) Numero do Pregiao; e,
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b) Objeto do Contrato.
17.6. Salvo expressa anuéncia da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, todo e qualquer
pagamento sera efetuado direta e exclusivamente & CONTRATADA, eximindo-se a CMJ de todo e
qualquer pagamento de obrigacdes a terceiros por titulos colocados em cobranga, descontos,
caucdo ou outra modalidade de circulagdo ou garantia, inclusive quanto a direitos emergentes
desta, ficando estabelecido que, em hipdtese alguma, aceitara tais titulos, os quais serdo
devolvidos, incontinentes, a pessoa juridica ou fisica que os houver apresentado.
17.7. A CONTRATADA ndo podera pleitear junto a CONTRATANTE quaisquer pagamentos
motivados por eventuais falhas ou erros contidos em suas propostas comerciais.
17.8. Para efeito de calculo do desconto do total de horas nédo trabalhadas, em caso de posto
descoberto, sera apurado o valor da hora tomando como base o més comercial (30 dias).
17.9. Em caso de atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da Contratante,
incidira sobre o valor multa de 1% (um por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més, a titulo
de compensac¢do financeira, desde o dia subsequente ao do vencimento até o do seu efetivo
pagamento, a qual dependera de requerimento a ser formalizado pela Contratada.
17.10. O prazo para inicio da execugédo dos servigos referentes ao objeto licitado nao podera ser
superior a 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da emissdo da ORDEM DE SERVICO, que se dara
ap0s a assinatura do contrato.
17.11. O prazo de contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da emissdo da
ORDEM DE SERVICO, que se dara apos a assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a
critério da Camara Municipal, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
nos termos do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93 e seus paragrafos.
17.12. Durante os 12 (doze) primeiros meses de vigéncia contratual, ndo havera reajuste no valor
dos servigos. Apds, caso o contratante mantenha a relagdo contratual, sera utilizado para fins de
reajuste, o mesmo indice utilizado em negociagcéao coletiva ou dissidio coletivo, em referéncia as
categorias aqui abrangidas.
17.12.1. Os precos, objeto da presente licitagédo, tém por base a tltima proposta apresentada pela
CONTRATADA na sessao do Pregio Presencial n° 02/2023.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Pela recusa injustificada em assinar o contrato e/ou instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido, a adjudicataria se sujeitara 4 multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total
da proposta.

18.1.1. A penalidade prevista no item anterior nio se aplica s empresas remanescentes em
virtude da ndo aceitagdo da primeira convocada.

18.2. A CONTRATADA estara sujeita & multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, pelo
ndo cumprimento do disposto em qualquer clausula, em especial na hipétese prevista no item
19.2.

18.3. Nas sancgdes constantes de 18.1 e 18.2, os valores das multas serdo em moeda corrente
nacional. No caso de incidéncia em mais de um item, as multas serdo cumulativas.

18.4. Os valores apurados das sangoes serdo descontados dos pagamentos devidos ou pagos
em moeda corrente nacional e, quando for o caso, cobrados judicialmente.

18.5. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato a CONTRATADA sujeitar-se-a as seguintes
sang¢oes:

a) adverténcia;

b) multa, na forma prevista nos itens 18.2 e 18.4 anteriores;

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE por prazo néo superior 2 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
CONTRATANTE.

18.6. As sangdes previstas no item 18.5, alineas “a”, “c” e “d” poderao incidir juntamente
com a do item 18.5 alinea “b”.

18.7. As sangbes previstas no item 18.5 alineas “c” e “d” poderdo também ser aplicadas
quando:
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a) tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio; e

¢) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de atos
ilicitos praticados.

18.8. Aplicam-se, subsidiariamente, ao disposto nesta clausula, as condi¢ées previstas no

capitulo IV da Lei 8666/93.

19. DA RESCISAQ

19.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei.
19.2 Constitui motivo para a rescisdo do contrato:

a) o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacées e
prazos, bem como o descumprimento da legislagao, inclusive a legislagado trabalhista e tributaria;
b) a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
conclusao do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

c) o atraso injustificado no inicio do servico ou fornecimento;

d) a paralisacdo do servico ou do fornecimento sem justa causa e prévia comunicacdo a
CONTRATANTE, o cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotado na forma do
paragrafo 1° do artigo 67 da Lei 8666/93;

e) a dissolugéo da sociedade ou a decretagao de faléncia ou a instauragéo de sua insolvéncia civil;
f) a alteragdo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que, a juizo
da CONTRATANTE, prejudique a execugao do contrato;

g) a nao liberagéo, por parte da CONTRATANTE, de area, local ou objeto para execucao do servigo,
nos prazos contratuais;

h) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do contrato.

19.3. Em caso de rescisdo, por qualquer das hipéteses previstas no item 19.2 alineas “a” a
“g” anteriores, a CONTRATADA, além de se sujeitar a aplicagdo das multas previstas, devera
restituir imediatamente os bens e materiais que a CONTRATANTE lhe havia entregue, sem
prejuizo de sua responsabilidade por perdas e danos.

19.4. Quando a rescisdo ocorrer com base no item 19.2 alineas “g” e “h”, sem que haja culpa
da CONTRATADA, cabera ressarcimento dos prejuizos regularmente comprovados que esta haja
sofrido, tendo ainda direito a pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data da rescisdo
e pagamento do custo da desmobilizacdo, se houver.

19.5. Nos casos de rescisdo aqui previstos, sera efetuada uma avaliagio para que se possa
calcular a remuneracao dos servigos realizados até a data em que ocorreu o evento.

19.6.  Aplicam-se, subsidiariamente, a esta clausula as disposigées pertinentes e, em especial,
a segéo V do Capitulo IIl da Lei 8666/93, ficando assegurado a CONTRATANTE a supremacia
relativa ao poder inerente aos contratos administrativos.

19.7. Havendo rescisédo contratual provocada por vontade unilateral de uma das partes, a parte
prejudicada fara jus a indenizagao correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do contrato,
devidamente corrigido até o dia da comunicagdo da rescisao.

19.8. A rescisdo podera ser amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacédo escrita
e fundamentada da autoridade competente, desde que haja conveniéncia da CAMARA MUNICIPAL
DE JARDINOPOLIS.

20.DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

20.1. Asdespesas decorrentes da execucgéo do contrato resultante do presente processo licitatério
correrdo por conta da da Fungdo Programatica: 01.031.0001.2002 - MANUTENCAO DA
SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL € da Dotacdo Orcamentaria:
3.3.90.37.00.00.00.00.0110 - LOCACAO DE MAO DE OBRA.

20.2. As despesas decorrentes da execugéao do contrato para o exercicio subsequente correrdo
a conta de dotagdo orcamentaria anual prépria. E, todas as despesas com as prorrogagoes, se
houver, correrédo por conta das dotagdes préprias da execugiao orcamentaria de cada ano.
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20.3. A despesa com a execucdo do objeto desta licitacdo é estimada em R$ 262.591,16
(duzentos e sessenta e dois mil, quinhentos e noventa e um reais e dezesseis centavos), de
acordo com a pesquisa realizada e anexada ao processo.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A convocacgdo de interessados dar-se-a através de publicacdo no Jornal Oficial do
Municipio e/ou Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e na pagina eletrdnica da Camara.

21.1.1 Os atos praticados na presente licitagéo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio
e/ou Diéario Oficial do Estado de Sdo Paulo e na pagina eletrénica da Camara.

21.2. A sesséo publica de realizagdo do Pregéo sera conduzida por servidor designado como
Pregoeiro, que tera a atribuigéo de decidir sobre todos os atos relativos a licitagéo.

21.3. As licitantes participantes deste certame licitatorio deverdo apresentar e garantir suas
propostas com um prazo de validade de no minimo 60 (sessenta) dias.

21.4. Alicitagéo serd anulada, no todo ou em parte, no caso de ocorrer ilegalidade, de oficio ou
por terceiro, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

21.4.1. Eventuais impugnagdes do instrumento convocatério serdo recebidas pelo Setor de
Protocolo da Camara, em dias tteis, das 8 as 14 horas, nos termos do paragrafo 1° e 2°, do artigo
41 da lei de licitagoes.

21.4.2. Até 02 (dois) dias uteis antes da data marcada para a abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital.

21.4.3. Cabera ao Pregoeiro responder aos questionamentos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
21.4.4. Acolhida peticdo de impugnacédo deste Edital, sera marcada nova data para a abertura da
sessdo publica.

21.5. Alicitagdo sera anulada, no todo ou em parte, no caso de ocorrer ilegalidade, de oficio ou
por terceiro, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

21.6. A licitagdo podera ser revogada, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta.

21.7. A Camara Municipal de Jardinépolis estara a disposi¢do de qualquer das proponentes
para prestar quaisquer informagées que se fizerem necessarias, bem como para dirimir davidas
concernentes ao presente Edital.

21.8. A Camara Municipal de Jardinépolis se reserva o direito de solicitar aos licitantes
esclarecimentos e/ou comprovagoes das informagées prestadas, através de documentos.

21.9. Nasdiversas fases deste processo licitatério o Pregoeiro podera, caso entenda necessario,
ser assessorado por 6rgio ou entidade interna ou externa, desde que esta nédo esteja participando
dalicitacdo.

21.10. Na hipétese de divergéncias de interpretagdo, ou na execucdo do contrato, fica facultado
as partes dirimi-las através do arbitramento ou submeter a questio ao Poder Judiciario,
prevalecendo, neste caso, o Foro da Comarca de Jardmopohs, Estado de Sao Paulo, com exclusido
expressa de quaisquer outros, por mais privilegiados que sejam.

21.11. Toda e qualquer documentagéo devera ser apresentada em lingua portuguesa.

21.12. Eventuais esclarecimentos adicionais sobre o presente Edital, poderdo ser obtidos
dirigindo-se questionamentos fundamentados e POR ESCRITO a Equipe de Apoio, em até 03 (trés)
dias que se antecederem a sessdo publica de recebimento e abertura de envelopes.

21.13. Constitui motivo justo para inabilitagdo de desclassificagdo da proponente, ou rescisdo
do contrato, a falsidade de qualquer documento, dado ou declaracgéo fornecidos ou prestados pela
Proponente, sem prejuizo da aplicacédo da penalidade cabivel e representacéo ao Ministério Ptblico
com fins penais.

21.14. A participag@o nesta licitagdo em qualquer de suas fases, implica a plena aceitacdo de
todas as suas clausulas e condigoes.

21.15. Nos termos do art. 68 da Lei n° 8666/93, o contratado devera manter preposto, aceito
pela contratante, no local da prestagéo do servigo para representa-lo na execucéo do contrato;
21.16. O representante presente que se recusar a assinar a Ata da Sessdo Publica do Pregio
Presencial, estara automaticamente concordando com todos os atos praticados na referida
licitacgéo.

21.17. Constitui parte integrante deste EDITAL:
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21.17.1. Termo de Referéncia (ANEXO I)

21.17.2. Termo de Credenciamento (ANEXO II);

21.17.3. Modelo de Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de Habilitagdo (ANEXO III);
21.17.4. Modelo de declaragdo de ME/EPP (ANEXO IV);

21.17.5. Modelo de Declaragdo de que nio emprega menores de 18 anos (ANEXO V);

21.17.6. Modelo de Declaragdo de que néo é considerada inidénea (ANEXO VI);

21.17.7. Estimativa de Prego (ANEXO VII);

21.17.8. Modelo de Proposta com Planilha Composigao de Custos e Formagéo de Precos (ANEXO
VIII) + (PLANILHA 1/3); (PLANILHA 2/3); (PLANILHA 3/3);

21.17.9. Atestado de Visita Técnica fornecido pela Camara Municipal (ANEXO IX) — OU
Declaracdo de pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades do local de prestagdo dos
Servigos;

21.17.10. Minuta do Contrato (ANEXO X); e,

21.17.11. Termo de Ciéncia e de Notificagdo. (ANEXO XI)

21.17.12. Declaracdo de Documentos a disposi¢cdo do TCE-SP (ANEXO XII)

21.18. Além das disposicées deste edital, as propostas sujeitam-se a legislagao vigente.

E, para que ninguém no futuro alegue ignorancia, é expedido o presente Edital que sera
publicado na Imprensa, bem como, nos enderecos eletrénicos da Camara Municipal de
Jardinépolis/SP, www.camarajardinopolis.sp.gov.br ou www.jardinopolis.leg.br conforme
indicados no preambulo deste, pelo prazo legal. ’

Jardinépolis, 01 de novembro de 2023.

a2 Lucia Malvestio Sisti
Pregoeiro

Luiz Fernando Riul
Presidente
Camara Municipal de Jardinépolis/SP
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacédo tem como objeto “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS PARA 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE
LIMPEZA COM ACUMULO DE FUNCAO EM COPEIRAGEM, 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS COM ACUMULO DE FUNCAO EM JARDINAGEM, E 1 (UM) CARGO DE
RECEPCIONISTA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
JARDINOPOLIS/SP”, localizada na Praca Cel. Jodo Guimaréaes, 60, municipio de Jardinépolis,
Estado de Séo Paulo.

1.2 O objeto licitado podera sofrer acréscimos ou supressdes, nas mesmas condicoes
contratuais, dentro dos limites previstos no §1° do art. 65 da Lei Federal n® 8.666/1993.
1.3. Os servigos serdo executados mediante postos de trabalho, conforme quadro abaixo:
% CARGA HORARIA -
ITENS DESCRICAO DO SERVICO SEMANAL NUMERO DE POSTOS
ITEM 01 Auxiliar de I:lmpeza com actimulo 44h o1
de fungdo em Copeiragem
ITEM 02 [%umhar de Ser\zlgos Gera1§ com 44n » 01
actumulo de funcido em Jardinagem

ITEM 03 Recepcionista 44h 01
2. DA JUSTIFICATIVA
2.1 A presente licitacdo tem como objetivo a contratagdo de empresa especializada na

prestacido de servigos terceirizados de Auxiliar de Limpeza com acimulo de funcio em
Copeiragem, de Auxiliar de Servicos Gerais com aciimulo de funcédo em Jardinagem, e de
Recepcionista, para atender s necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP.

2.1.1 A contratacdo destes servicos justifica-se pela necessidade de manter a limpeza,
higienizacdo e conservagédo predial, das areas internas e externas, bem como a necessidade de
servigos de copeiragem para auxiliar quando a demanda exigir, uma vez que além do horario de
expediente, ha também sessbes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como audiéncias
publicas, fora dos horarios de expediente e a noite, bem como para substituicdo em casos de
afatamentos e/ou cobertura de férias; e ainda a necessidade de pessoa capacitada para
manutengéo e cuidados dos jardins e areas verdes nas instalagoes da Camara, e por fim no que
tange a necessidade de um cargo de recepcionista, verifica-se que o atendimento ao piiblico é
essencial para que o poder legislativo possa cumprir o seu papel representativo, com a funcao de
recepcionar e prestar servigos de apoio aos vereadores, funcionarios e aos seus visitantes, prestar
atendimento telefénico e anotar informagdes e recados, entre outros; visto que, atualmente esta
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Administracdo nao dispde em seu quadro de pessoal, de recursos humanos suficientes para
atendimento dos citados servicos. E,como se trata de atividade néo essencial e basica, passivel de
execucdo indireta, o objeto deste edital encontra respaldo ainda nas autorizagdes contidas nas
Leis Municipais n.°4.278/ 15, de 28 de abril de 2015 e Lei n°4918/22, de 26 de outubro de 2022,
Art. 2°, portanto, existe a possibilidade da contratagdo de empresa especializada na prestacéo de
servicos terceirizados de Auxiliar de Limpeza com acimulo de fungdo em Copeiragem e
Auxiliar de Servicos Gerais com aciimulo de fun¢éo em Jardinagem, e de Recepcionista para
atender as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP.

2.1.2 Com base nesta regulamentacao, fundamenta-se a legalidade do objeto desta contratagao.

3. DO QUANTITATIVO E DO LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS

31. A EXECUCAO DOS SERVICOS COMPREENDE:
3.1.1 Manutencido de O1 (um) posto de trabalho para Auxiliar de Limpeza (CBO 5143-20)
com acimulo de funcio em Copeiragem, para limpeza e higienizacdo de areas internas e
externas, e servicos de copeiragem, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo
que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com o horério de expediente
do local da prestagdo dos servigos, de acordo com as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE
JARDINOPOLIS/SP, localizada na Praca Cel. Jodo Guimaries, 60, municipio de Jardinépolis,
Estado de Sao Paulo;
3.1.2. Manutencio de 01 (um) posto de trabalho para Auxiliar de Servicos Gerais (CBO 5143-
20), com aciimulo de funcdo em jardinagem, para limpeza e higienizacdo de areas internas e
externas, e servicos de jardinagem, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo
que a escala de trabalho podera ser ajustada em horéarios compativeis com o horéario de expediente
do local da prestacdo dos servigos, de acordo com as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE
JARDINOPOLIS/SP, localizada na Praca Cel. Jodo Guimarées, 60, municipio de Jardiné6polis,
Estado de Sao Paulo;
3.1.3. Manutencgio de 01 (um) posto de trabalho para Recepcionista (CBO 4221-05), para
atendimento ao publico, aos vereadores e funcionarios, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com
o horario de expediente do local da prestagao dos servigos, de acordo com as necessidades da
CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP, localizada na Praga Cel. Jodo Guimaraes, 60,
municipio de Jardinépolis, Estado de Sao Paulo;
3.1.4. Nio ha previsdo de horas extras para o(s) cargo(s) previsto(s) acima.
3.1.5. DA FORMACAO E DEMAIS REQUISITOS:
3.1.5.1 A formagdo e demais requ1s1tos necessarios para o exercicio dos cargos de auxiliar de
limpeza e de auxiliar de servigos gerais a serem observados por ocasido do inicio dos servigos,
serdo:

o Ensino Fun_damental completo;

e Experiéncia minima de 06 meses na area,

¢ Possuir condigbes fisicas, intelectuais e psiquicas.
3.1.5.2 A formacédo e demais requisitos necessarios para o exercicio do cargo de recepcionista a
serem observados por ocasido do inicio dos servigos, serao:

¢ Ensino Médio completo;
Experiéncia minima de 06 meses em atendimento ao publico;
Nocoes basicas em informatica;
Possuir condigbes fisicas, intelectuais e psiquicas.

4. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

4.1. Dos Servicos de Limpeza (CBO 5143-20) com acimulo de fun¢ido em copeiragem:
Descricdo sumadria: Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitérios, pias,
vidragas). Utilizacdo de produtos de limpeza. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e
acessorios. Executar trabalhos de copa, sempre que necessario, como: preparar café, cha, suco e
servir. Recolher bandejas, xicaras, copos, jarras e€ demais utensilios dos gabinetes e salas.
Executar outras tarefas compativeis com as func¢ées. Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecédo ao meio ambiente.
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4.1.1. Descric@o das atividades bisicas a serem executadas pelo Auxiliar de Limpeza com
- acimulo de funcdo em copeiragem:
4.1.1.1 Diariamente:
a) Varrer todas as dependéncias;
b) Remover, com pano iimido e produtos especificos, o pd das mesas, cadeiras, poltronas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros similares;
c) Retirar o p6 dos aparelhos telefénicos e microcomputadores com flanelas e produtos adequados;
d) Limpar pisos, paredes, portas, divisérias e vidros;
e) Limpar e desinfetar os banheiros com agua sanitaria e desinfetantes, e coletar o respectivo lixo
no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;
f) Abastecer com papel toalha os banheiros e a copa sempre que se fizer necessario;
g) Abastecer com sabonete liquido, papel higiénico, desinfetantes e desodorizantes, os banheiros
sempre que se fizer necessario;
h) Retirar o lixo das salas, banheiros, copa, pelo menos uma vez por dia e sempre que se fizer
necessario;
i} Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, néao
abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia diaria.
4.1.1.2 A cada 2 (dois) dias:
a) Varrer a area externa.
4.1.1.3 Semanalmente:
a) Limpar portas, batentes e divisérias com produtos adequados;
b) Retirar manchas de pisos, paredes, divisérias, portas e vidros;
c) Lustrar todo mobilidrio envernizado e encerado;
d) Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;
e) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, dentre outros;
f) Lavar os balcdes e os pisos com detergente;
g} Passar pano iimido com alcool nos telefones;
h) Limpar os espelhos 3 (trés) vezes por semana e sempre que se fizer necessario;
i) Retirar o po e os residuos dos quadros em geral;
j) Remover os tapetes e efetuar sua limpeza;
k) Limpar os vidros e as fachadas envidragadas (face interna/externa);
1) Lavar a area destinada a garagem;
m) Executar os demais servigcos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
nio abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia semanal.
4.1.1.4 Mensalmente:
a) Limpar livros e periédicos, estantes e armarios;
b) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
¢) Limpar forros, paredes e rodapés;
d) Limpar persianas;
e) Limpar, portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares;
f) Lavar a area destinada ao estacionamento;
g) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, nao
abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia mensal.
4.1.1.5 Trimestralmente:
a) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, nao
abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia trimestral;
b) Lavar a face externa de todos os vidros, ressaltando que, para a realizagio da presente tarefa, a
empresa deverd observar rigorosamente as normas de prevencgio de acidentes e seguranga do
trabalho.
4.1.1.6 Dos Servicos de Copa:
a) Operar e abastecer maquina de café expresso;
b) Manter o ambiente da copa, sempre limpo, higienizado e organizado;
c) Preparar café e cha e distribuir nos setores ou postos pré-determinados em garrafas térmicas,
sempre que necessario;
d) Servir café/cha e agua/suco em xicaras ou copos, conforme o caso, em reuniées e outras
situagoes esporadicas, quando solicitados;
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e) Efetuar o preparo de bandejas para gabinetes e salas de reunioes;

f) Manter-se uniformizado e com boa aparéncia e asseio;

g) Apontar consertos necessarios & conservacgéo de bens e instalagoes;

h) Limpar e arrumar os pontos de café;

i) Recolher bandejas, xicaras, copos, jarras e demais utensilios dos gabinetes e salas de reunides;

j) Realizar limpeza dos equipamentos da copa, tais como: fornos microondas, purificador de agua,

armarios, geladeiras e outros utilizados no dia-a-dia;

1) Manter os utensilios de copa, tais como: copos, talheres, xicaras, bules, jarras, toalhas, panos e

demais utensilios, sempre limpos e organizados;

m) Evitar danos e perdas de materiais;

n) Observar as normas internas do 6rgéao e do servico piblico no que lhe couber para bem

desempenhar as suas atividades;

o) Providenciar a reposi¢do dos insumos e materiais sempre que necessario;

p) Executar as demais atividades inerentes ao posto.

4.2 Dos Servicos Gerais (CBO 5143-20) com aciimulo de fungido em jardinagem:

Descriciio sumaria: Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,

vidracas, jardins). Utilizagdo de produtos de limpeza. Executar outras tarefas compativeis com a

natureza da fungéo, como: servicos de manutengdo, limpeza, trocas e reparos conforme

necessidade. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios. Realizar manutengéo e

cuidados dos jardins e areas verdes nas instalagées da Camara. Trabalhar seguindo normas de

seguranga, higiene, qualidade e protecédo ao meio ambiente. Prestagéo de servicos de jardinagem e

paisagismo em areas verdes e areas pavimentadas.

4.2.1 Descricdo das atividades basicas a serem executadas pelo Auxiliar de Servigos
Gerais com acimulo de fungido em jardinagem:

4.2.1.1 Diariamente:

a) Varrer todas as dependéncias;

b) Remover, com pano imido e produtos especificos, o pé das mesas, cadeiras, poltronas, armarios,

arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis

existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

¢) Retirar o p6 dos aparelhos telefénicos e microcomputadores com flanelas e produtos adequados;

d) Limpar pisos, paredes, portas, divisérias e vidros;

e) Limpar e desinfetar os banheiros com dgua sanitaria e desinfetantes, e coletar o respectivo lixo

no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

f) Abastecer com papel toalha os banheiros e a copa sempre que se fizer necessario;

g) Abastecer com sabonete liquido, papel higiénico, desinfetantes e desodorizantes, os banheiros

sempre que se fizer necessario;

h) Retirar o lixo das salas, banheiros, copa, pelo menos uma vez por dia e sempre que se fizer

necessario;

i} Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, néo

abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia diaria.

4.2.1.2 A cada 2 (dois) dias:

a) Varrer a area externa.

4.2.1.3 Semanalmente:

a) Limpar portas, batentes e divisérias com produtos adequados;

b) Retirar manchas de pisos, paredes, divisérias, portas e vidros;

c) Lustrar todo mobiliario envernizado e encerado;

d) Limpar forragées de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

e) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, dentre outros;

f) Lavar os balcdes e os pisos com detergente;

g) Passar pano imido com alcool nos telefones;

h) Limpar os espelhos 3 (trés) vezes por semana e sempre que se fizer necessario;

i) Retirar o p6 e os residuos dos quadros em geral;

j) Remover os tapetes e efetuar sua limpeza;,

k) Limpar os vidros e as fachadas envidragadas (face interna/externa);

1) Lavar a area destinada & garagem; ,

m) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,

néo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia semanal.
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4.2.1.4 Mensalmente:

a) Limpar livros e periédicos, estantes e armarios;

b) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

c¢) Limpar forros, paredes e rodapés;

d) Limpar persianas;

e) Limpar, portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares;

f) Lavar a area destinada ao estacionamento;

g) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, néo
abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia mensal.
4.2.1.5 Trimestralmente:

a) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, néo
abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia trimestral;

b) Lavar a face externa de todos os vidros, ressaltando que, para a realizagéo da presente tarefa, a
empresa devera observar rigorosamente as normas de prevenciao de acidentes e seguranca do
trabalho.

4.2.1.6 Dos Servicos de Jardinagem:

a) Poda do gramado com bordaduras.

b) Podas de conformacao e limpeza.

c) Limpeza de erva daninha.

d) Controle de pragas e doencas.

e) Arejamento do solo.

f) Adubagéo, compreendendo cobertura do gramado com terra vegetal, adubo organico, quimico e
calcario, anualmente ou em periodicidade menor, conforme necessidade.

g) Irrigacéo e pulverizagdo do jardim.

h) Retirada de entulhos, restos de materiais e outros.

i) Plantar novas espécies vegetais, sempre que necessaria a substitui¢do daquelas ja existentes;

j) Regar, diariamente, todos os jardins e plantas internas, ou de acordo com o que rege a
especificacio de cada espécie vegetal,

1) Efetuar a remogéo definitiva para fora das instalacdes de detritos, folhagens, residuos e papéis
localizados dentro das areas verdes, vasos ornamentais e lixo organico e inorganico resultante da
manutencio dos jardins;

m) Utilizacdo de insumos, ferramentas e maquinario tais como cortadores de grama, laminas,
nylon, serras, pas, tesouras, enxadas, vassouras, pulverizadores, ou quaisquer outros que venham
a ser necessarios a plena execug¢ao dos servigos, cujos utensilios serdo fornecidos pela Camara
apos solicitagdo prévia através de documento formalizado pela empresa contratada;

n) Execugio dos servigos dentro da melhor técnica e recomendagdes préoprias de manejo agricola.
4.3 Dos servicos de Recepionista (CBO 4221-05):

Descricdo _sumdria: Os servigos para o cargo de recepcionista deveriao ser prestados conforme
instrugdes estabelecidas pela Camara, como atendimento ao ptiblico, com a funcgéo de recepcionar
e prestar servigos de apoio aos vereadores, funcionarios e aos seus visitantes, prestar atendimento
telefonico e anotar informagoes e recados, entre outros.

4.3.1 Descricdo das atividades bésicas a serem executadas pelo Recepcionista:

a) Atendimento ao publico em geral, recepcionando, prestando informacdes sobre a Camara,
orientando e encaminhando os visitantes as areas administrativas e/ou politicas da Casa;

b) Registrar informagées, utilizando o computador da recepgéao;

c) Atendimento ao telefone e transferéncia aos destinatarios;

d) Efetuar chamadas telefonicas e transferéncias aos solicitantes;

e} Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e encaminha-los aos destinatérios;

f) Controle de entradas e saidas dos acessos da Camara;

g) Recebimento e encaminhamento de correspondéncias em geral (convites, jornais, boletins
informativos, processos, documentos e outros impressos; além de pacotes, cartas, telegramas e
mensagens);

h) Controle de saida de materiais e bens permanentes, cuja verificagao e autorizagio devera ser
efetuada por servidor responséavel ou Presidéncia;

i) Atendimento e recepcdo em solenidades e eventos promovidos e organizados pela Camara;
quando estes forem realizados durante o expediente, de segunda-feira a sexta-feira;

j) Agendar entrevistas ou reunioes;
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k) Manter em ordem o local da recepcéo;

1} Reportar falhas do equipamento telefénico;

m) Realizagédo de outras tarefas afins, sempre que solicitadas pela Presidéncia da Camara.

n) Atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da organizacgéo, sigilo
profissional, bom relacionamento com colegas e superiores.

1.4 O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicbes dos servicos é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nédo constantes nele, compativeis com cada
posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de
adequacdo dos servigos, para que estes atendam a contento & demanda pelos servigos da CAMARA
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP.

5. DO SALARIO NORMATIVO

5.1. Serd tomado por base o valor do salario estipulado através de dissidio coletivo com
aplicabilidade para Ribeirédo Preto e regido, devendo a contratada, apresentar no ato da assinatura
do contrato e anualmente, copia da Convengao Coletiva atualizada de sua categoria profissional.

6. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

6.1. A contratacgéo de pessoa juridica para execugao das atividades objeto do presente Termo
de Referéncia encontra amparo legal nas Leis Municipais n.°4.278/15, de 28 de abril de 2015 e
Lei n°4918/22, de 26 de outubro de 2022, e também na Lei Federal n°® 10.520, de 17 de Agosto
de 2002, aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢cées da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragbes posteriores e da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147, de 07 de agosto de 2014.

7. DOS MATERIAIS A SEREM EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Uniformes e Equipamentos de Protecio Individual: Os wuniformes, calcados e
equipamentos de protecéo individual, tais como luvas, 6culos de protecéo e outros de acordo com
as necessidades e conforme previsto na conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho, que deverdo
ser fornecidos pela contratada ao empregado mediante recibo (relagao nominal) cuja cépia devera
ser entregue a contratante, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto
de servigo. A quantidade para troca dos uniformes devera ser adequada, permitindo que os
mesmos estejam sempre limpos, portanto deverdo ser fornecidos 4 (quatro) jogos de uniformes,
por ano, para cada funcionario prestador de servigo na Camara Municipal.

7.2. Os materiais de consumo a serem empregados na execuc¢io dos servigos, assim como os
materiais permanentes que eventualmente possam ser utilizados, ficardo a cargo da contratante.
7.3. Insumos Operacionais Administrativos: O fornecedor devera prever a utilizagao de 01
Aparelho Registrador Eletrénico de Ponto que atenda a especificagdo prevista em legislagdo
(Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicaveis). O equipamento devera ser instalado em local a
ser definido junto & dire¢do da Camara Municipal de Jardinépolis/SP, onde ocorrera a prestacéo
do servigo.

8. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. Os servigos presentes neste Termo de Referéncia deverao ser realizados nas dependéncias
da Camara Municipal de Jardindpolis/SP, conforme descrito no Item 3 deste Termo de
Referéncia.

8.2. Caso ocorra alteragédo de enderegco da CONTRATANTE, a CONTRATADA deve respeitar essa
alteracédo, modificando o respectivo enderego de prestagdo de servigo, mediante solicitacdo da
administracao. '

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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9.1. Fiscalizar e supervisionar com pessoal designado periodicamente, garantindo o fiel
desempenho das obrigacbées, ndo podendo, no entanto, interferir ou meodificar normas e/ou
rotinas estabelecidas pela Camara Municipal;

9.2. Executar os servigos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia (Item 4) e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os uniformes e equipamentos de protegdo individual necessarios.
9.3. Utilizar métodos especificos de limpeza e desinfecgcio de modo a preservar e ndo causar
danos a area, superficie, equipamento ou qualquer item de limpeza;

9.4, Quando da execugdo dos servicos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas,
disponibilizar placas sinalizadoras visando assegurar a integridade fisica dos transeuntes;

9.5. Durante a execugido dos servigos, evitar que ocorra o levantamento de particulas que causam
danos ao aparelho respiratorio;

9.6. Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagédo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias da Camara
Municipal;

9.7. Orientar seus empregados quanto a forma de execucéao de servigcos de limpeza, observando
cada tipo de piso e instalagdes, sob pena de responsabilidade;

9.8, Cumprir e fazer cumprir por seus empregados normas e regulamentos disciplinares da
Camara Municipal de Jardinépolis, as normas relativas a seguranca e a prevencio de acidentes,
bem como quaisquer determina¢des emanadas das autoridades competentes do Poder Legislativo;
9.9. Adotar boas praticas de otimizacgio de recursos, reducio de desperdicios, menor poluigio,
tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

b) Racionalizagéo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

c) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza.

9.10. Orientar os empregados quanto aos procedimentos de higiene e seguranca na prestacio dos
servicos, tais como: uso constante de luvas protetoras, ndo abrir ou fechar portas, recipientes ou
tocar em locais sem que esteja sem luvas e com as méos limpas, etc.

9.11. Providenciar para que seus funcionarios trabalhem devidamente uniformizados (roupas e
calgados), e com cartdo de identificacéo funcional;

9.12. Manter em livro “Diario de Servicos” e lavrar todas as ocorréncias do dia, tais como: -
Numero de empregados presentes, pontualidade, bem como, fatos relevantes que possam ocorrer;
9.13. Anotar todas as ocorréncias no livro permanente de registro “Diario de Servigos”;

9.14. Assegurar a continuidade normal dos servigos, mesmo nos casos de faltas ou férias,
providenciando as suas expensas, a pronta substitui¢ido dos mesmos;

9.15. Zelar pela qualidade e apresentagio dos uniformes, que deverao conter logotipo/marca da
empresa bordado, sendo facultado a Camara Municipal, exigir a substituicdo de qualquer item
sempre que julgar necessario;

9.16. Apresentar ao Setor de Compras e Licita¢des, por ocasido do inicio da prestacdo dos
servicos, atestado de antecedentes criminais de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas
instalagdes da Camara Municipal;

9.17. Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execucao dos servigos contratados,
inclusive aquelas referentes & segurancga e medicina do trabalho;

9.18. Responder por todas e quaisquer agdes judiciais, reivindicagoes e reclamacées de seus
empregados, sendo, em quaisquer circunstancias, considerada como exclusiva empregadora e
Unica responsavel por qualquer 6nus que o Municipio venha a arcar, em qualquer época,
decorrente de tais agdes, reivindicagées e reclamacgoes;

9.19. Responder por todos e quaisquer danos provocados a Camara de Jardinépolis/SP ou a
terceiros na execugéo dos servigos, decorrentes de atos ou omissées de sua responsabilidade, a
qual ndo podera ser excluida ou atenuada em fung¢io da fiscalizagdo ou do acompanhamento
exercido pela Contratante, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, ao ressarcimento previsto;
9.20. Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, nem executar em associa¢ao
com terceiros, sem autorizagdo prévia da Camara Municipal, por escrito, sob pena de rescisdo
contratual;

9.21. Visitar a contratante, periodicamente, a fim de vistoriar a execugao dos servigos e promover
as alteracOes necessarias, visando melhoria dos trabalhos e dos resultados obtidos;
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9.22. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos de forma continua,
sem interrupgio, seja por motivo de férias, descanso semanal, licengas, doenca, greve, faltas ao
servigco, demissdo de empregados ou qualquer outro fato;

9.23. Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados, respeitando sempre
o limite legal, bem como os intervalos interjornada e intrajornada;

9.24. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios préprios ou mediante
fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto residéncia-local de trabatho e vice-
versa, servigo extraordinario;

9.25. Pagar adicionais de insalubridade e periculosidade aos seus empregados que deles fagcam
jus, nos termos da Portaria n° 3.214/78 e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
apresentando a Camara Muncipal comprovagdo de sua obrigatoriedade por meio de laudos
técnicos, sempre que solicitados;

9.26. Responsabilizar-se pela conservagdo e uso adequado de todos os equipamentos de
propriedade da Camara Muncipal que vier usar;

9.27. Adquirir e fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva aos seus
funcionarios para o desempenho de suas atividades;

9.,28. Prestar os servigcos dentro do melhor padriao de qualidade e confiabilidade, podendo a
Camara Municipal recusar os trabalhos que néo estiverem de acordo com o previsto;

9.29. Realizar treinamento prévio aos funcionédrios contratados, apresentando normas da
Camara Municipal, horarios de funcionamento, orientagées de conduta, postura, apresentacio,
dentre outros repassados pela Contratante;

9.30. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela administragdo, bem como impedir que a méao-de-obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne ao posto;

9.31. Atender de imediato a solicitagdo quanto a substituicdes de méao-de-obra inadequadas a
prestacgdo dos servigos e cumprir a legislacéo vigente;

9.32. Apresentar juntamente com a Nota Fiscal os DOCUMENTOS RELATIVOS AO MES
ANTERIOR abaixo relacionados, sem os quais nio serdo encaminhadas para pagamento:
9.32.1 - Comprovantes de recothimento do FGTS referentes aos seus empregados em atividade
nas dependéncias da CONTRATANTE;

9.32.2 - Comprovantes de recolhimento do e INSS referentes aos seus empregados em atividade
nas dependéncias da CONTRATANTE; v ,

9.32.3 - Respectiva G.P.S. (Guia da Previdéncia Social), emitida em conformidade com a Instrucgéo
Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009;

9.32.4 - Prova do recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP;

9.32.5 - Copias dos comprovantes de pagamento de salario dos funcionarios que desempenharem
suas atividades da sede da CMJ;

9.33. Nos termos do art. 68 da Lei n°® 8666/93, o contratado devera manter preposto, aceito
pela contratante, no local da prestagéo do servigo para representa-lo durante a execucéo do
contrato.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exercer a fiscalizagdo da execugdo do contrato por representantes da administragao,
especialmente designado para tal atribuigédo, na forma prevista na Lei 8666/93;

10.2. Notificar a licitante, por escrito, qualquer irregularidade constatada, solicitando
providéncias para a regularizagido das mesmas;

10.3. Receber, conferir, atestar e liberar para o setor competente, as Notas Fiscais emitidas pela
Contratada, para providéncias de pagamento;

10.4. Disponibilizar agua e energia elétrica necessaria para a execugao dos servigos contratados;
10.5. Efetuar o pagamento no més subsequente referente a prestaciao dos servigos.

10.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

10.7. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do contrato;
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10.8. Comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

10.9. Rejeitar, no todo ou em parte, servicos ou fornecimento executados em desacordo com o
contrato a ser celebrado.

10.10. A Contratante devera comunicar & Contratada qualquer falha ou irregularidade na
prestacdo de servigos ou a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas, fixando lhe, quando néo pactuado, prazo para corrigi-los.

11. DO VALOR

11.1 OS VALORES MAXIMOS POR ITEM, estimados para prestacdo dos servicos constantes
do item 3 e subitens deste Termo de Referéncia, e nos termos da ESTIMATIVA DE PRECO
(ANEXO VII) ndo poderdo ser superiores a:

VALOR MAXIMO MENSAL ESTIMADO POR ITEM:

rrEns | DESCRICAO DO VALOR MAXIMO MENSAL ESTIMADO POR ITEM
SERVICO
Auxiliar de Limpeza
ITEM 01 com acuimulo de RS 7.412,56 (Sete rr.nl, quatrocen.tos e doze reais e
funcido em cinquenta e seis centavos)
Copeiragem
Auxiliar de Servicos
ITEM 02 Gerais com.acumulo R$ 7.162,56 (Sef:e ml!, cento e sess.enta e dois
de fungdo em reais e cinquenta e seis centavos)
Jardinagem
ITEM 03|  Recepcionista R$ 7.307,47 | (Sete mil, trezentos e sete reais e
quarenta e sete centavos)

VALOR MAXIMO ANUAL ESTIMADO POR ITEM (12 meses):

ITENS DE%%?&%% bo VALOR MAXIMO ANUAL ESTIMADO POR ITEM
Acome:c?i‘:nlg?;%e:a (Oitenta e oito mil, novecentos e
ITEM 01 funcéio em R$ 88.950,76 cinquenta reais e setenta e seis
Copeiragem centavos)
Auxiliar de Servicos . . .
. ) (Oitenta e cinco mil, novecentos e
ITEM 02 Gerzles fillgaiczr?ulo R$ 85.950,76 cinquenta reais e setenta e seis
Jardinagem centavos)
ITEM 03|  Recepcionista R$ 87.680,64 | (Sete mil, trezentos e sete reais e
quarenta e sete centavos)

12. PRAZO DE CONTRATACAO E REAJUSTE

12.1 O prazo de contratacido sera de 12 (doze) meses, contados a partir da emissédo da ORDEM
DE SERVICO, que se dara apés a assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a critério da
Camara Municipal, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos
do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93 e seus paragrafos. O prazo para inicio da execug¢io dos
servicos referentes ao objeto licitado ndo podera ser superior a 5 (cinco) dias tteis, contados a
partir da emissdo da ORDEM DE SERVICO, que se dara apds a assinatura do contrato.
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12.2 Os precos, objeto da presente licitacdo, tém por base a tiltima proposta apresentada pela
CONTRATADA na sessdo do Pregdo Presencial n®° 02/2023.

12.3. Durante os 12 (doze) primeiros meses de vigéncia contratual, ndo havera reajuste no valor
dos servicos. Apods, caso o contratante mantenha a relagéo contratual, sera utilizado para fins de
reajuste, o mesmo indice utilizado em negociacao coletiva ou dissidio coletivo, em referéncia as
categorias aqui abrangidas.

13. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

13.1. As despesas decorrentes da execugdo do contrato resultante do presente processo
licitatério correrdo por conta da da Fungdo Programatica: 01.031.0001.2002 - MANUTENCAO DA
SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL e da Dotacido Orcamentiaria:
3.3.90.37.00.00.00.00.0110 - LOCACAO DE MAO DE OBRA.

13.2. As despesas decorrentes da execugédo do contrato para o exercicio subsequente correrdo
a conta de dotacdo or¢camentaria anual prépria. E, todas as despesas com as prorrogacées, se
houver, correrdo por conta das dotagdes proprias da execugéo or¢amentaria de cada ano.

13.3. A despesa com a execuc¢do do objeto desta licitacio é estimada em R$ 262.591,16
(duzentos e sessenta e dois mil, quinhentos e noventa e um reais e dezesseis centavos), de
acordo com a pesquisa realizada e anexada ao processo.

Jardinépolis, 01 de novembro de 2023.

a-ftcia Malvestio Sisti

Pregoeiro

Luiz Pernando Riul
Presidente da Camara Municipal de Jardinépolis/SP
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ANEXO I

TERMO DE CREDENCIAMENTO

Através do presente, credencio(amos) o(a) Sr.(a) , portador(a)
do RG n° e do CPF n° , a participar da licitacdo instaurada pela
Camara Municipal de Jardinépolis, na modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023, na
qualidade de representante legal, outorgando-lhe poderes para pronunciar- se em nome da

licitante , inscrita no CNPJ sob n° , estabelecida na

, cidade de , Estado , bem como formular propostas, ofertar
lances verbais, renunciar direitos, desistir de recursos e praticar todos os demais atos inerentes

aocertame.

de 2023.

Assinatura do Representante Legal

Observacao: Este termo deve vir acompanhado dos documentos que indiquem que o
representante legal tem poderes para assinar (contrato social), podendo ser substituido por
procuragdao que outorgue os poderes nele contidos.

Estes documentos (Termo de Credenciamento e Comprovagéo do representante legal) deverido
ser entregue fora dos envelopes.
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ANEXO III

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAQO

—~ Eu, (nome), RG n.°

representante legal da empresa , inscrita no CNPJ sob n°

, interessada em participar do Processo Licitatorio Pregdo Presencial n°

02/2023, da Camara Municipal de Jardinépolis/SP, DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, que,

nos termos do inciso VII do artigo 4.° da Lei Federal n.° 10.520, de 17/07/2002, a empresa

acima descrita cumpre plenamente todos os requisitos de habilitacdo para o presente Pregio.

Cidade " de de 2023.

Y

NOME:
R. G. n.°
Interessada
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE ME/EPP

DECLARACAO

Declaramos sob as penas da Lei, e para fins de participacio no PREGAO

PRESENCIAL n° 02/2023 da Camara Municipal de Jardindpolis, que a empresa

inscrita no CNPJ sob n° , cumpre os

requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006,
¢ esta apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei.
Declaramos, ainda, que néao existe qualquer impedimento entre os previstos nos incisos do § 4°

do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragio.

Cidade , de de 2023.

Assinatura

Nome do Representante Legal
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ANEXO V

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES DE 18 ANOS

DECLARACAO

Declaramos sob as penas da Lei, e para fins de participagdo no PREGAO
PRESENCIAL n° 02/2023, da Camara Municipal de Jardindpolis, que a empresa

inscrita no CNPJ sob n° , encontra-se em

situacéo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no
inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, com alteracgéo introduzida pela Emenda
Constitucional n°® 20/98 (proibicédo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de
18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir

dos 14 anos), ciente da obrigatoriedade de comunicar ocorréncias posteriores.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracéao.

Cidade R de de 2023.

Assinatura

Nome do Representante Legal
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO E CONSIDERADA
INIDONEA

DECLARACAO

Declaramos sob as penas da Lei, e para fins de participacio no PREGAO
PRESENCIAL n°® 02/2023, da Camara Municipal de Jardinépolis, que a empresa

, inscrita no CNPJ sob n° : , até

a presente data nio recebeu deste ou de qualquer outro 6rgdo da administragio publica direta
ou indireta, SUSPENSAO TEMPORARIA, de participacdo em licitacbes e/ou impedimento de
contratar com esta Casa, assim como néo ter recebido declaragio de INIDONEIDADE, para licitar
ou contratar com a administragéo publica federal, estadual ou municipal e do Distrito Federal,
nao havendo assim FATO IMPEDITIVO DA HABILITACAO da mesma; ciente da obrigatoriedade

de comunicar ocorréncias posteriores.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracéo.

Cidade > de de 2023.

Assinatura

Nome do Representante Legal
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ANEXO Vi1

ESTIMATIVA DE PRECO

O VALOR MAXIMO TOTAL estimado que a Camara Municipal de
Jardinépolis propde-se a pagar pelo objeto desta licitagdo, de acordo com a média da pesquisa
de mercado realizada é de R$ 262.591,16 (duzentos e sessenta e dois mil, quinhentos e
noventa e um reais e dezesseis centavos), sendo que para cada item é o seguinte:

VALOR MAXIMO MENSAL ESTIMADO POR ITEM:

DESCRICAO DO
SERVICO
Auxiliar de Limpeza
ITEM 01 com acgmulo de R$ 7.412,56 (Sete rrpl, quatrocen.tos e doze reais e

funcdo em cinquenta e seis centavos)
Copeiragem
Auxiliar de Servicos
Gerais com acumulo
de fungiao em
Jardinagem

ITENS VALOR MAXIMO MENSAL ESTIMADO POR ITEM

R$ 7.162.56 (Sete mil, cento e sessenta e dois

ITEM 02 reais e cinquenta e seis centavos)

R$  7.307,47 (Sete mil, trezentos e sete reais e

ITEM 03 Recepcionista quarenta e Sete céntavos)

VALOR MAXIMO ANUAL ESTIMADO POR ITEM (12 meses):

ITENS DESS%%I\%%% bo VALOR MAXIMO ANUAL ESTIMADO POR ITEM
A‘;ﬁﬂa;cginﬁg?:a (Oitenta e oito mil, novecentos e
ITEM 01 funcéo em R$ 88.950,76 cinquenta reais e setenta e seis
Copeiragem centavos)
é::l.hazo?; ::ggfgli (Oitenta e cinco mil, novecentos e
ITEM 02 31: funcéo em R$ 85.950,76 cinquenta reais e setenta e seis
Jardinagem centavos)
o (Sete mil, trezentos e sete reais e
ITEM 03 Recepcionista R$ 87.689,64 quarenta e sete centavos)

Jardinépolis/SP, 01 de novembro de 2023.
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ANEXO VIII

MODELO DE PROPOSTA COM PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo N.° 10 /2023
Pregio Presencial N.° 02/2023
Nome da Proponente:

CNPJ: . Inscricdo Estadual:
Endereco: o~ ' Cidade: Estado:
Telefone. ! f Endereqo Eletronico:

a‘conta’ gorregte) .

DR ITEM:

/DESCRICAO.DO

SERVICO.
Auxiliar de L1mpeza 'g -

| com acumulo de

4 fun(;ao em:
L Coj )e1ragem

Auxilia de Servigos | ..

|| Gerais/com acumulo | ¢

. de funcéo em

Jardinagem

com actimulo de 1 ..
" R$
funcéo em
Copeiragem
Aucxiliar de Servicos
Gerais com actimulo R$
de funcdo em
Jardinagem

ITEM 01

.........

ITEM 02

ITEM 03 Recepcionista RS ..couene. (deeeereererreeeeerereerrrens e nsanaennes )

II. Para efeito de calculo do desconto do total de horas néo trabalhadas, em caso de posto
descoberto, os valores sdo compostos conforme seguem:
Q// 31
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VALOR DO POSTO DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO DE FUNCAO EM
COPEIRAGEM: R$ .ccveeneens (crereereeresresneseescesessenssessesss)

VALOR DO POSTO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM ACUMULO DE FUNCAO EM
JARDINAGEM: R$ sesececsecsee (...l......'......I.."""......'.D.'..)

VALOR DO POSTO DE RECEPCIONISTA’ R$ conccnnes [seeecceccecccentracencsecsereseessnnes)

° c ’ »dgs,‘ as cc dlc;oes estabelemdas no edital
£ e ! rigacoes | ‘,pecﬂicadas )
. Declaramos que estamos c1entes de que durante .os- (doze) pnmelros meses de

ngenc1a contr atual nao havc‘_
mantenha a T

jreaJuste no valor dos semgos ‘Apbs; caso o contratante
sera utlllzado para fins'de reajuste, o mesmo indice

etlvo, emlreferencm as categonas aqui
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ANEXO VIII (PLANILHA 1/3)

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO
DE FUNCAO EM COPEIRAGEM

Data de Apresentacédo da Proposta:
Municipio /UF:

Aux:llar de Limpeza
~Posto/Hora
12 meses

- Categoria Profissionial:
ificacdo Brasi1e1ra de Ocupacées (CBO):-
o Normativo da Categoria Profissional: |
BN Data Base da Categoria: |
Posto-de Trab '

o AR A

Subitem 2.1 -"13°-Salirio, Férias e Adicional de Férias -
A |13° Salario
Ferias € tergc

Subitem 2.2 - GPS FGTS e Outras Contribuigoes
INSS

Salario Educacéao

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

FGTS

OUTROS

TOEmEHOUOwW >

Subitem 2.3 — Beneficios Mensais e Diirios
A |Transporte

B.1 | Auxilio Refeigdo

B.2 | Auxilio Alimentagéao
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Assistencia Médica e Odontologica
Auxilio Creche

Seguro de Vida

Contribuicdo Assistencial

Assistencia Social Familiar

Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e
Conservacao

13° Salario, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS Sindicato e O_u s *'Cdﬁtr/ibu/igc}_es

) In01den01a dos encargos -do subltem 2. 2 sobre

Av1so Prev10 Indenlzado
Aviso/ Prev10 ’];rabalhado

) AwseﬂPrewo ’I;rabalhado

Subitem 4.1.1 - Afasta;nento Materniﬁade (120 dlas)

A

Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de
reposicéo

Incidencia do subitem 2.2 s/ a remuneragéo e o
13° proporc. aos 120 d
Outros

Auséncias Legais
Afasta.;nento Maternidade 120 dias

Uniformes

EPI

Materiais

Maquinas e Equipamentos
QOutros
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3 |Custos Indiretos , Tributos e Lucro
A [ Custos Indiretos

B |Lucro

C |Tributos

C.1 |PIS
C.2 | COFINS
C.3 |ISS

Subtotal dos Tﬁbutos
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ANEXO VIII (PLANILHA 2/3)

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM
ACUMULO DE FUNCAO EM JARDINAGEM

Data de Apresentacéo da Proposta:
Municipio/UF:

Sindicato da categona'

/ ,,J:,

L

Auxiliar de Limpeza
APosto/ Hora
~ 12 meses

Classificacao Biasileira de Oc"uf‘iﬁijc‘ié’s‘"(CBO) .
"~"Salario Normativo da Categona Profissional:
ik Data Base da Categoria: | -
| Posto-de Trabalho:| | v -~ =
Quant1dade~de Pessoas por Posto: |
~ f-mQuantldade de Pastos: '

A [13° Sala:no X
B | Ferias e terco const1tuc1onal (conta vmculada)

Subitem 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
INSS

Salario Educagao

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

FGTS

H OUTRS

EUEUQwW>

A Transporte
B.1 | Auxilio Refeicao
B.2 | Auxilio Alimentacédo
C | Assistencia Médica e Odontologica
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D |Auxilio Creche
E |Seguro de Vida
F |Contribuicao Assistencial
G |Assistencia Social Familiar
Ticket - dia do Trabalhador em Asseio e
H | Conservagéo

A\Qéo

Incidy ncia-do! FGTéms'obre Avi Q Prévio Indenlzado

[

w>|w

vy

Aviso P evio Indenlzado
Awso fPrev10 Trabalhado

o oY

oo

Subitem*4 1 Ausencias Legais
Férias |

A
B
o
D
E
F

Subitem 4.1.1 - Afastamento“Mat, \

Férias pagas ao substituto- pelos 120.dias de
A |reposicao

Incidénci
B |férias paga

Incidencia do subltem 2 2s /a remuneragao eo
C |13° proporc. aos 120 d

D | Outros

4.1 |Auséncias Legais
Afa nto Matern

Uniformes
EPI
Materiais

Maquinas e Equipamentos
Outros
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Custos Indiretos , Tributos e Lucro

Custos Indiretos
Lucro

Tributos

PIS

COFINS

ISS

Subtotal dos Tributos
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ANEXO VIII (PLANILHA 3/3)

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE RECEPCIONISTA

Data de Apresentacéo da Proposta:
Municipio/UF:

Sindicato da categoria: ¢

Ano do acordo, conven(;ao ou d1ss1d10 coletlvo.

[ RECEPCIONISTA
E Posto/Hora
‘ Qccor,l:l':ta,‘tual. ¢ 7 27 12 meses

Categona Profissional::

ﬁca(;ao Brasileira'de Ocupacées (CBO):

io Normativo da Categoria Profissional:

Data BasedaCategoria:p °®0:0. ... . .
« . Posto'de Trabalho: | ! |
Quantldade de Pessoas por Posto: | .
>stos: |

A [13° Salatio—
B |Ferias e terco constltucmnal (conta v1ncu1ada)

Subitem 2.2 - GPS FGTS e Outras Contribuicdes
INSS
Salario Educacéao
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
FGTS
SINDICATO
T

ToOERMOUOQW>

Subitem 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A |Transporte

B.
1

Auxilio Refeicdo
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Auxilio Alimentacao

Assistencia Médica e Odontologica
Auxilio Creche

Seguro de Vida

Contribuigio Assistencial

Assistencia Social Familiar

Ticket - dia do Trabalhador em Asseio €
Conserva 80

T emmuaon®

/Provisdo para Rescisdo
Awso Prev10 Indenlzado

Li¢ ,nga“Patermdade

Auséficia. por’Ac1dente de’ 'Trabalho
Afastamento Maternidade
Ausenmas oL, Doenx a. e pn e

;mmcow>

Subitem 4.1 1- Afasta‘.ﬂieii‘to Matermdade (120 dias)
Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de

A |reposicédo

Incidéncia dos encargos do subitem 2.2 sobre as
B |férias pagas ao subst..

Incidencia do subitem 2.2 s/ a remuneragéo e o
C |[13° proporc. aos 120 d

D [Outros
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C [Materiais

D [Maquinas e Equipamentos
Outros
-

3 |Custos Indiretos , Tributos e Lucro
A | Custos Indiretos
B |Lucro
C |[Tributos
C.1 |PIS
C.2 |COFINS
C.3

Assinatura: : o _ Data: / /2023.
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ANEXO IX (fl. 1/2)

ATESTADO DE VISITA TECNICA

OBJETO: “CONTRATAQAO DE EMPRESA- ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS PARA - 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM
ACUMULO DE FUNQAO EM COPEIRAGEM 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE

Jela Cam
, RG n°

, inscrita no CNPJ

_/__/ 2023 reconhecendo as mstala(;oes e- condlg:oes do local da

0s € que ‘tem’ pler/lo conhecunento de todas as mformagoes e dificuldades

(Dados do representante da amaraéfMumci\pal responéavéi ﬁélo acbmpanhamento da vistoria):

Nome completo:
Setor:
Cargo:

Assinatura:




Camara Municipal de Jardinopolis
Estavo de Sao Paulo

TERRA DA MANGA

ANEXO IX (fl. 2/2)

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES E
PECULIARIDADES DO LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS

.?/

OBJETO: “CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS PARA "1j (UM) CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM

, RG n°
, inscrita no CNPJ
[ g , NAO
DECLARAMOS reconhecer as instalagoes

e cond1(;oes do local da presta(;ao de serv1<;os e qu tém pleho conhecnnento de todas as

representante da empr
Fone ( )

sob yn

o )
vn‘»‘
de serviggs. Nao-seréao

Assinatura:
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ANEXO X

MINUTA CONTRATUAL
CONTRATO N° ....... /2023
(PP 02/2023)

Termos de Contrato de “Contratagdo de empresa especializada
na prestagido de servigos terceirizados para 1 (um) cargo de
AUXILIAR DE LIMPEZA com acumulo de fungio em
COPEIRAGEM, 1 (um) cargo de SERVICOS GERAIS com aciimulo
de funcdo em JARDINAGEM, e 1 (um) cargo de RECEPCIONISTA,
que entre si celebram a Camara Municipal de Jardinépolis e a
€IMPIESA .eveervreeressescrsenassssesances (Processo Administrativo n.°
10/2023 - Proc. Licitatério n.° 02/2023)

Aos .... dias do més de ............. de dois mil e vinte e trés, a Camara Municipal
de Jardinépolis, inscrita. no CNPJ/MF sob o n.° 66.998.782/0001-08, situada na cidade e
comarca de Jardindpolis-SP., na Praga Cel. Joao Guimaraes, n° 60, neste ato representada
por seu(ua) Presidente Sr.(a) .....cccevvenrennnnee. portador do RG. n.° .....ccccceeeeeneen. SSP/SP;-CPF:
3 PO , residente e domiciliado neste Municipio e Comarca de Jardinépolis — SP, na
TUA ceevrenrienvenean n ....... , doravante denominada CONTRATANTE, ea empresa ........cccceeeveene..
inscrita no CNPJ/MF sob o35 's AR , Inscricao Estadual ................ , estabelecida em
..................... , 4 rua TP SPTIIT PR < B ° , sala ......., neste ato representada por seu
“representante legal Sr. ....loeeeeeeeenn. , RG n.° oviniienneanne SSP/SC, CPF 1 VRO
residente e domiciliado na rua .........ceeeeeee..... , n.° ..., bairro ............. , na cidade de
................... , estado de ........., doravante denominada CONTRATADA, pactuam o presente
Contrato cuja a celebragio foi autorizada pelo despacho de fls. ...., do processo administrativo
n.° 010/2023, doravante denominado de processo, que encontra amparo legal nas Leis
Municipais n.°4.278/ 15, de 28 de abril de 2015 e Lei n°4918/22; de 26 de outubro de 2022.
Também serd regido pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢gées da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, com suas alteracdes posteriores e da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, e pelo estabelecido no Pregéao Presencial n°® 02/2023 (Proc. Licitatério n.° 02 /2023)
e proposta comercial da contratada datada de ..... [eieeen /....., que sao partes integrantes deste
instrumento, mediante as seguintes clausulas e condi¢cdes que, reciprocamente aceitam,
ratificam e outorgam:

I- CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

14. A presente contratacdo tem por objetivo a “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS PARA 1 (UM) CARGO
DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO DE FUNCAO EM COPEIRAGEM, 1 (UM) CARGO
DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM ACUMULO DE FUNCAO EM JARDINAGEM, E 1
(UM) CARGO DE RECEPCIONISTA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP”, localizada na Praga Cel. Jodo Guimaries, 60, municipio
de Jardinopolis, Estado de Sdo Paulo, conforme especificagdes e condigées constantes no
Termo de Referéncia — ANEXO I do Edital do Pregédo, adiante simplesmente denominado
Termo de Referéncia, bem como a Proposta da CONTRATADA, datada de ...... [eenne [oeeeen ,
instrumentos estes que passam a integrar e complementar o presente Contrato,
independentemente de transcrigdo.

1.1.2. O objeto decorrente da presente contratacéo refere-se ao(s) ITEM(NS)......... , constante(s)
do quadro relacionado no subitem 1.1.4 abaixo, do(s) qualfis) foi ganhadora a presente
CONTRATADA.

1.1.3. O objeto contratado podera sofrer acréscimos ou supressoes, nas mesmas condigoes
contratuais, dentro dos limites previstos no §1° do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/1993.
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1.1.4. Os servicos serdo executados mediante postos de trabatho, conforme quadro abaixo:

x CARGA HORARIA .
ITENS DESCRICAO DO SERVICO SEMANAL NUMERO DE POSTOS
Auxiliar de Limpeza com actimulo
ITEM 01 de funcéo em Copeiragem 44h 01
ITEM 02 A‘ux111ar de SerYlgos Germg com 44h 01
acumulo de func¢io em Jardinagem
ITEM 03 Recepcionista 44h 01

1.2, DO QUANTITATIVO E DO LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS:

1.2.1. A execucio dos servicos compreende:

1.2.1.1. Manutencido de 01 (um) posto de trabalho para Auxiliar de Limpeza (CBO 5143-
20) com aciimulo de funcio em Copeiragem, para limpeza e higienizacdo de areas internas e
externas, e servicos de copeiragem, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com o horario de
expediente do.local da prestacdo dos servigos, conforme especificacdes descritas no Item 1.4 e
de acordo com as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP, localizada na
Praca Cel. Jodo Guimaries, 60, municipio de Jardinépolis, Estado de Sdo Paulo;

1.2.1.2. Manutencdo de O1 (um) posto de trabalho para Servicos Gerais (CBO 5143-20),
com acimulo de funcio em jardinagem, para limpeza e higienizacio de areas internas e
externas, € servicos de jardinagem, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis com o horario de
expediente do local da prestacdo dos servigos, conforme especificacoes descritas no Item 1.4 e
de acordo com as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP, localizada na
Praga Cel. Jodo Guimarées, 60, municipio de Jardinépolis, Estado de Sao Paulo;

1.2.1.3 Manutencido de Ol (um) posto de trabalho para Recepcionista (CBO 4221-05),
para atendimento ao publico, aos vereadores e funcionérios, com jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios
compativeis com o horario de expediente do local da prestagdo dos servicos, conforme
especificagdes descritas no Item 1.4 e de acordo com as necessidades da CAMARA MUNICIPAL
DE JARDINOPOLIS/SP, localizada na Praca Cel. Jodao Guimaries, 60, municipio de
Jardinépolis, Estado de Sao Paulo;

1.2.2. Nao ha previséo de horas extras para o(s) cargo(s) previsto(s) acima

1.2.3. O objeto contratado podera sofrer acréscimos ou supressées, nas mesmas condicdes
contratuais, dentro dos limites previstos no §1° do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/1993.

1.3. DA FORMACAOQO E DEMAIS REQUISITOS:

1.3.1. A formagédo e demais requisitos necessarios para o exercicio dos cargos de auxiliar de
limpeza e de servigos gerais a serem observados por ocasido do inicio dos servicos, serdo:

¢ Ensino Fundamental completo;

e Experiéncia minima de 06 meses na area;

e Possuir condigées fisicas, intelectuais e psiquicas.
1.3.2. A formacéo e demais requisitos necessarios para o exercicio do cargo de recepcionista a
serem observados por ocasido do inicio dos servigos, serdo:

e Ensino Médio completo;

e Experiéncia minima de 06 meses em atendimento ao ptblico;
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e Nocoes basicas em informatica;
e Possuir condicdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

1.4. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

1.4.1. Dos Servicos de Limpeza (CBO 5143-20) com aciimulo de funcdo em copeiragem:
Descricio sumaria: Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios,
pias, vidragas). Utilizacdo de produtos de limpeza. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos
e acessorios. Executar trabalhos de copa, sempre que necessario, como: preparar café, cha,
suco e servir. Recolher bandejas, xicaras, copos, jarras e demais utensilios dos gabinetes e
salas. Executar outras tarefas compativeis com as fung¢des. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protegéo ao meio ambiente.

1.4.1.1. Descricdo das atividades bisicas a serem executadas pelo Auxiliar de Limpeza
com aciimulo de funcio em copeiragem:

1.4.1.1.1. Diariamente:

a) Varrer todas as dependéncias;

b) Remover, com pano umido e produtos especificos, o pd6 das mesas, cadeiras, poltronas,
armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
mobveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

c) Retirar o pé dos aparelhos telefonicos e microcomputadores com flanelas e produtos
adequados;

d) Limpar pisos, paredes, portas, divisérias e vidros;

e) Limpar e desinfetar os banheiros com agua sanitaria e desinfetantes, e coletar o respectivo
lixo no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

f) Abastecer com papel toalha os banheiros e a copa sempre que se fizer necessario;

g) Abastecer com sabonete liquido, papel higiénico, desinfetantes e desodorizantes, os banheiros
sempre que se fizer necessario;

h) Retirar o lixo das salas, banheiros, copa, pelo menos uma vez por dia e sempre que se fizer
necessario; :

i) Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia diaria.
1.4.1.1.2. A cada 2 (dois) dias:

a) Varrer a area externa.

1.4.1.1.3. Semanalmente:

a) Limpar portas, batentes e divisérias com produtos adequados;

b) Retirar manchas de pisos, paredes, divisérias, portas e vidros;

c) Lustrar todo mobiliario envernizado e encerado;

d) Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

e) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, dentre outros;

f) Lavar os balcdes e os pisos com detergente;

g) Passar pano uimido com éalcool nos telefones;

h) Limpar os espelhos 3 (trés) vezes por semana € sempre que se fizer necessario;

i) Retirar o pd e os residuos dos quadros em geral,

j) Remover os tapetes e efetuar sua limpeza;

k) Limpar os vidros e as fachadas envidracadas (face interna/externa);

1) Lavar a area destinada a garagem;

m) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
néo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia semanal.
1.4.1.1.4. Mensalmente:

a) Limpar livros e periédicos, estantes e armarios;

b) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

c) Limpar forros, paredes e rodapés;

d) Limpar persianas;

e) Limpar, portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares;

f) Lavar a area destinada ao estacionamento;

g) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
néo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia mensal.
1.4.1.1.5. Trimestralmente:

46



Camara Municipal de Jardinopolis

Egtado de Sao Paulo

§ =
TERRA DA MANGA

a) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia trimestral;
b) Lavar a face externa de todos os vidros, ressaltando que, para a realizagdo da presente tarefa,
a empresa devera observar rigorosamente as normas de prevengao de acidentes e segurancga do
trabalho.

1.4.1.1.6. Dos Servicos de Copa:

a) Operar e abastecer maquina de café expresso;

b) Manter o ambiente da copa, sempre limpo, higienizado e organizado;

c) Preparar café e cha e distribuir nos setores ou postos pré-determinados em garrafas térmicas,
sempre que necessario;

d) Servir café/cha e agua/suco em xicaras ou copos, conforme o caso, em reunides e outras
situagdes esporadicas, quando solicitados;

¢) Efetuar o preparo de bandejas para gabinetes e salas de reunides;

f) Manter-se uniformizado e com boa aparéncia e asseio;

g) Apontar consertos necessarios a conservacao de bens e instalacées;

h) Limpar e arrumar os pontos de café;

i) Recolher bandejas, xicaras, copos, jarras e demais utensilios dos gabinetes e salas de reunides;
j) Realizar limpeza dos equipamentos da copa, tais como: fornos microondas, purificador de agua,
armarios, geladeiras e outros utilizados no dia-a-dia;

1) Manter os utensilios de copa, tais como: copos, talheres, xicaras, bules, jarras, toalhas, panos
e demais utensilios, sempre limpos e organizados;

m) Evitar danos e perdas de materiais;

n) Observar as normas internas do érgéo e do servigo publico no que lhe couber para bem
desempenhar as suas atividades;

o) Providenciar a reposi¢édo dos insumos e materiais sempre que necessario;

p) Executar as demais atividades inerentes ao posto.

1.4.2. Dos Servigos Gerais (CBO 5143-20) com actimulo de fun¢éio em jardinagem:
Descricdo sumadria: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios,
pias, vidracas, jardins). Utilizacdo de produtos de limpeza. Executar outras tarefas compativeis
com a natureza da funcdo, como: servicos de manutencao, limpeza, trocas e reparos conforme
necessidade. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessérios. Realizar manutencéo e
cuidados dos jardins e areas verdes nas intalagdes da Camara. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Prestagdo de servicos de jardinagem
€ paisagismo em areas verdes e areas pavimentadas.

1.4.2.1 Descricao das atividades basicas a serem executadas pelo Auxiliar de Servicos
Gerais com aciimulo de funcdo em jardinagem:

1.4.2.1.1. Diariamente:

a) Varrer todas as dependéncias;

b) Remover, com pano timido e produtos especificos, o p6 das mesas, cadeiras, poltronas,
armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

c) Retirar o p6é dos aparelhos telefénicos e microcomputadores com flanelas e produtos
adequados;

d) Limpar pisos, paredes, portas, divisérias e vidros;

e) Limpar e desinfetar os banheiros com agua sanitaria e desinfetantes, e coletar o respectivo
lixo no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

f) Abastecer com papel toalha os banheiros e a copa sempre que se fizer necessario;

g) Abastecer com sabonete liquido, papel higiénico, desinfetantes e desodorizantes, os banheiros
sempre que se fizer necessario;

h) Retirar o lixo das salas, banheiros, copa, pelo menos uma vez por dia e sempre que se fizer
necessario;

i) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia diaria.
1.4.2.1.2. A cada 2 (dois) dias:

a) Varrer a area externa.

1.4.2.1.3. Semanalmente:

a) Limpar portas, batentes e divisérias com produtos adequados;

b) Retirar manchas de pisos, paredes, divisérias, portas e vidros;
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¢) Lustrar todo mobiliario envernizado e encerado;

d) Limpar forra¢des de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

e} Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, dentre outros;

f) Lavar os balcdes e os pisos com detergente;

g) Passar pano umido com alcool nos telefones;

h) Limpar os espelhos 3 (trés) vezes por semana e sempre que se fizer necessario;

i) Retirar o p6 e os residuos dos quadros em geral;

j) Remover os tapetes e efetuar sua limpeza;

k) Limpar os vidros e as fachadas envidragadas (face interna/externa);

1) Lavar a area destinada a garagem;

m) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
nédo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia semanal.
1.4.2.1.4. Mensalmente:

a) Limpar livros e periédicos, estantes e armarios;

b) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

c) Limpar forros, paredes e rodapés;

d) Limpar persianas;

¢) Limpar, portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro € outros similares;

f) Lavar a area destinada ao estacionamento;

g) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
néo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia mensal.
1.4.2.1.5. Trimestralmente:

a) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
néo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia trimestral;
b) Lavar a face externa de todos os vidros, ressaltando que, para a realizagdo da presente tarefa,
a empresa devera observar rigorosamente as normas de prevencgao de acidentes e seguranca do
trabalho.

1.4.2.1.6. Dos Servicos de Jardinagem:

a) Poda do gramado com bordaduras.

b) Podas de conformagcéo e limpeza.

c) Limpeza de erva daninha.

d) Controle de pragas e doencgas.

€) Arejamento do solo.

f) Adubagéo, compreendendo cobertura do gramado com terra vegetal, adubo organico, quimico
e calcario, anualmente ou em periodicidade menor, conforme necessidade.

g) Irrigacéo e pulverizagdo do jardim.

h) Retirada de entulhos, restos de materiais e outros.

i) Plantar novas espécies vegetais, sempre que necessaria a substitui¢cao daquelas ja existentes;
Jj) Regar, diariamente, todos os jardins e plantas internas, ou de acordo com o que rege a
especificacdo de cada espécie vegetal,;

1) Efetuar a remogéo definitiva para fora das instalagées de detritos, folhagens, residuos e papéis
localizados dentro das &reas verdes, vasos ornamentais e lixo organico e inorganico resultante
da manutengéio dos jardins;

m) Utilizagdo de insumos, ferramentas e maquinario tais como cortadores de grama, laminas,
nylon, serras, pas, tesouras, enxadas, vassouras, pulverizadores, ou quaisquer outros que
venham a ser necessarios a plena execucéo dos servigos, cujos utensilios serdo fornecidos pela
Camara apés solicitagéo prévia através de documento formalizado pela empresa contratada;

n) Execugéo dos servigos dentro da melhor técnica e recomendagdes proprias de manejo agricola.
1.4.3. Dos servigcos de Recepionista (CBO 4221-05):

Descrigcdo sumadria: Os servigos para o cargo de recepcionista, deverdo ser prestados conforme
instrugdes estabelecidas pela Camara, como atendimento ao publico, com a funcdo de
recepcionar e prestar servigos de apoio aos vereadores, funcionarios e aos seus visitantes, prestar
atendimento telefénico e anotar informacdes e recados, entre outros.

1.4.3.1. Descrigdo das atividades basicas a serem executadas pelo Recepcionista:

a) Atendimento ao publico em geral, recepcionando, prestando informagdes sobre a Camara,
orientando e encaminhando os visitantes as areas administrativas e/ou politicas da Casa;

b) Registrar informagées, utilizando o computador da recepcéo;

c) Atendimento ao telefone e transferéncia aos destinatarios;
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d) Efetuar chamadas telefonicas e transferéncias aos solicitantes;

e) Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefonicas e encaminha-los aos destinatarios;
f) Controle de entradas e saidas dos acessos da Camara;

g) Recebimento e encaminhamento de correspondéncias em geral (convites, jornais, boletins
informativos, processos, documentos e outros impressos; além de pacotes, cartas, telegramas e
mensagens);

h) Controle de saida de materiais e bens permanentes, cuja verificagéo e autorizagéo devera ser
efetuada por servidor responséavel ou Presidéncia;

i) Atendimento e recep¢éo em solenidades e eventos promovidos e organizados pela Camara;
quando estes forem realizados durante o expediente, de segunda-feira a sexta-feira;

j) Agendar entrevistas ou reunioes;

k) Manter em ordem o local da recepcéo;

1) Reportar falhas do equipamento telefénico;

m) Realizacédo de outras tarefas afins, sempre que solicitadas pela Presidéncia da Camara.

n) Atuar com ética no exercicio da fungéo: imagem profissional, imagem da organizacgéo, sigilo
profissional, bom relacionamento com colegas e superiores.

1.5. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribui¢cées dos servigos é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nao constantes nele, compativeis com
cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de
necessidade e de adequacédo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos
servicos da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP.

1.6. DO SALARIO NORMATIVO

1.6.1 Sera tomado por base o valor do salario estipulado através de dissidio coletivo com
aplicabilidade para Ribeirdo Preto e regido, devendo a contratada, apresentar no ato da
assinatura do contrato e anualmente, copia da Convencao Coletiva atualizada de sua categoria
profissional.

1.7. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.7.1 A contratagdo de pessoa juridica para execugdo das atividades constantes do objeto
do presente Contrato, parte integrante do Pregédo Presencial 02/2023, encontra amparo legal
nas Leis Municipais n.°4.278/15, de 28 de abril de 2015 e Lei n°4918/22, de 26 de outubro de
2022, e também na Lei Federal n° 10.520, de 17 de Agosto de 2002, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢oes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, com suas alteragoes posteriores e da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, alterada pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014.

1.8. DOS MATERIAIS A SEREM EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

1.8.1 Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual: Os uniformes, calgados e
equipamentos de protecéo individual, tais como luvas, 6culos de proteciao e outros de acordo
com as necessidades e conforme previsto na convengao ou acordo coletivo de trabalho, que
deverao ser fornecidos pela contratada ao empregado mediante recibo (relagdo nominal) cuja
copia devera ser entregue a contratante, nao podendo ser repassado o custo do uniforme ao
ocupante do posto de servigo. A quantidade para troca dos uniformes devera ser adequada,
permitindo que os mesmos estejam sempre limpos, portanto deverdo ser fornecidos 4 (quatro)
jogos de uniformes, por ano, para cada funcionario prestador de servigo na Camara Municipal.
1.8.2. Os materiais de consumo a serem empregados na execug¢édo dos servigos, assim como
os materiais permanentes que eventualmente possam ser utilizados, ficardo a cargo da
contratante.

1.8.3. Insumos Operacionais Administrativos: O fornecedor devera prever a utilizacdo de 01
Aparelho Registrador Eletronico de Ponto que atenda a especificagdo prevista em legislacédo
(Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicaveis). O equipamento devera ser instalado em local a
ser definido junto & direcdo da Camara Municipal de Jardinépolis/SP, onde ocorrera a
prestacéo do servigo.

1.9. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
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Os servicos presentes neste Contrato deverdo ser realizados nas dependéncias da Camara
Municipal de Jardindpolis/SP, conforme descrito no Item 1.2.1.

1.9.2. Caso ocorra alteracdo de enderego da CONTRATANTE, a CONTRATADA deve respeitar
essa alteragédo, modificando o respectivo enderego de prestagéo de servico, mediante solicitacido
da administracéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES:

2.1. O VALOR TOTAL ANUAL DO PRESENTE CONTRATO E DE R§....... cecenensses
(ceseeecereecesnsnecneeesess), referente ao posto de trabalho abaixo relacionado que sera pago ao valor
maximo mensal de até:
e VALOR DO POSTO DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO DE FUNCAO EM
COPEIRAGEM: R$ ........... (cevererrnrrneenerrneenaenenns )
e VALOR DO POSTO DE SERVICOS GERAIS COM ACUMULO DE FUNCAO EM
JARDINAGEM: R$ ......ccc. (conrevrrnrienniicrineenne )
e VALOR DO POSTO DE RECEPCIONISTA: RS ........... (coemeeremecrneneaneineen, )

2.2. Para efeito de calculo do desconto do total de horas néao trabalhadas, em caso de posto
descoberto, os valores sdo compostos conforme seguem:
e VALOR DO POSTO DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO DE FUNCAO EM
COPEIRAGEM: RS ......ceovvvevennenn. (corerreereereererseenneeneens )
e VALOR DO POSTO DE SERVICOS GERAIS COM ACUMULO DE FUNCAO EM
JARDINAGEM: RSP .oevvvvverevirinenn. (voverveeeremnoncrnneneennnns )
e VALOR DO POSTO DE RECEPCIONISTA: R ..ovveiviereereeenaanns (coeremrnnreneanrnnreacennenns )

II CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE:

3.1. Para recebimento dos valores relativos aos pagamentos mensais, elaborados de acordo
com os critérios definidos neste contrato, a contratada emitira as correspondentes notas fiscais
juntamente com os documentos abaixo relacionados, devendo constar nas notas fiscais os
seguintes dados:
a) numero do Pregéo; e,
b) objeto do contrato.
3.2. A Contratada deverd encaminhar ao Setor de Compras, até o 5° (quinto) dia wtil do
més subsequente a execucdo dos servicos, a Nota Fiscal/Fatura para que sejam adotados
os procedimentos afetos ao pagamento.
3.2.1. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias contados a partir da apresentacao da
respectiva Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada e desde que mantida situagao habilitatéria
regular;
3.2.2. A efetivagdo do pagamento ficara condicionada a comprovagdo, por parte da
CONTRATADA, da manutengio de todas as condi¢des exigidas neste contrato, no Edital do
Pregdo Presencial n°® 02 /2023 e seus anexos.
3.2.3. No caso do posto de trabalho de Auxiliar de Limpeza que prevé aciimulo com
Copeiragem, e que esta iltima funcdo ndo estd contemplada na excecido prevista no artigo
art. 18 § 5°-H c.c. o artigo 18 § 5°-C c.c. o artigo 17 § 1°, todos da LC 123/2006, e no
posto de trabalho de Recepcionista da mesma forma ndo esti acobertado pela excegio
constante dos dispositivos citados, tratando-se de contratacdo de servicos mediante
cessdo de mdo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 o
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, por ventura venha a ser contratada para tais postos, NAO PODERA MAIS
BENEFICIAR-SE DA CONDICAO DE OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL e estard sujeito &
retencao na fonte de tributos e contribuicées sociais, na forma da legislaca@o em vigor,
em decorréncia da sua exclus@o obrigatéria do Simples Nacional A CONTAR DO MES
SEGUINTE AO DA CONTRATACAO em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso XII,
art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de

2006 e alteracoes.
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3.2.4. Observado o Item 3.2.83, sendo a contratada optante pelo Simples Nacional, apés a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagio
de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagéo que gera vedagéo a opgdo por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Municipal, no prazo previsto no inciso
Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes.
3.2.5. Para os postos de trabalho de Auxiliar de Limpeza com acimulo de fungio em
Copeiragem, e Recepcionista, as Notas Fiscais somente poderao ser emitidas e somente
serdo pagas apés a exclusdo do Simples Nacional. E, em todos os casos, desde que
estejam com a descri¢c@o correta do Codigo do Servigo / Atividade (de acordo com o
objeto).

3.2.6 Em caso de devolucgéo da nota fiscal para corregéo, o prazo para pagamento passara a
fluir ap6s a sua reapresentagao.

3.3. Apresentar juntamente com a Nota Fiscal os DOCUMENTOS RELATIVOS AO MES
ANTERIOR abaixo relacionados, sem os quais nio serio encaminhadas para pagamento:
3.3.1. Comprovantes de recolhimento do FGTS referentes aos seus empregados em atividade
nas dependéncias da CONTRATANTE;

3.3.2. Comprovantes de recolhimento do e INSS referentes aos seus empregados em atividade
nas dependéncias da CONTRATANTE; ’

3.3.3. Respectiva G.P.S. (Guia da Previdéncia Social), emitida em conformidade com a
Instrugdo Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009;

3.3.4. Prova do recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo e Informagées & Previdéncia Social — GFIP;

3.3.5. Copias dos comprovantes de pagamento de salario dos funcionarios que
desempenharem suas atividades da sede da CMJ.

3.4. O pagamento de salarios e encargos trabalhistas, além de todos os direitos previstos na
legislagdo em vigor e ainda nos dissidios das categorias dos funcionarios pertencentes ao
quadro funcional da Contratada é de inteira, total e tinica responsabilidade da Contratada, néo
havendo qualquer tipo de vinculo entre esses funcionarios e o municipio de Jardinépolis, seja
de forma direta, solidaria ou subsidiaria.

3.5. O pagamento de impostos, obrigagdes fiscais, pecuniarias e acessérias da Contratada
séo de Unica, total e inteira responsabilidade dela, nao havendo, por parte da CMJ qualquer
obrigagdo de efetuar ou custear pagamentos, ou ainda atender as obrigacdes acessorias, salvo
aquelas determinadas em lei.

3.6. A CONTRATADA nédo poderad pleitear junto & CONTRATANTE quaisquer pagamentos
motivados por eventuais falhas ou erros contidos em suas propostas comerciais.

3.7. Para efeito de calculo do desconto do total de horas néo trabalhadas, em caso de posto
descoberto, sera apurado o valor da hora tomando como base o més comercial (30 dias).

3.8. Salvo expressa anuéncia da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, todo e qualquer
pagamento sera efetuado direta e exclusivamente & CONTRATADA, eximindo-se a CMJ de todo
e qualquer pagamento de obrigagées a terceiros por titulos colocados em cobranca, descontos,
caucéo ou outra modalidade de circulagédo ou garantia, inclusive quanto a direitos emergentes
desta, ficando estabelecido que, em hipétese alguma, aceitara tais titulos, os quais serdo
devolvidos, incontinentes, a pessoa juridica ou fisica que os houver apresentado.

3.9. Em caso de atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Contratante, incidira sobre o valor multa de 1% (um por cento), mais juros de 1% (um por cento)
ao més, a titulo de compensacéo financeira, desde o dia subsequente ao do vencimento até o
do seu efetivo pagamento, a qual dependera de requerimento a ser formalizado pela Contratada.
3.10. Durante os 12 (doze) primeiros meses de vigéncia contratual, ndo havera reajuste no
valor dos servigos. Apds, caso o contratante mantenha a relagédo contratual, sera utilizado para
fins de reajuste, o mesmo indice utilizado em negociagdo coletiva ou dissidio coletivo, em
referéncia as categorias aqui abrangidas.

IV CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PRAZOS:

4.1, O prazo de contratagio serd de 12 (doze) meses, contados a partir da emissédo da
ORDEM DE SERVICO, que se dara ap6s a assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a
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critério da Camara Municipal, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos do art. 57 da Lei Federal n® 8.666 /93 e seus paragrafos.

4.2. O prazo para inicio da execugio dos servigos referentes ao objeto licitado néo podera ser
superior a 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da emissdo da ORDEM DE SERVICO, que se
dara apés a assinatura do contrato.

\') CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTOS APLICAVEIS:

5.1. A presente contratagido se vincula ao Edital de PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023, seus
Anexos e tultima proposta apresentada pela CONTRATADA na sessdo do Pregio Presencial n°
02/2023. contendo o item vencedor, datada de .... / ..... / 2023.

VI CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE: Constituem obrigacées
da CONTRATANTE:

6.1. Exercer a fiscalizacdo da execugido do contrato por representantes da administracio,
especialmente designado para tal atribuigdo, na forma prevista na Lei 8666/93;

6.2. Notificar a licitante, por escrito, qualquer irregularidade constatada, solicitando
providéncias para a regularizagio das mesmas;

6.3. Receber, conferir, atestar e liberar para o setor competente, as Notas Fiscais emitidas pela
Contratada, para providéncias de pagamento;

6.4. Disponibilizar 4gua e energia elétrica necessaria para a execugao dos servigos contratados;
6.5. Efetuar o pagamento no més subsequente referente a prestacéo dos servicgos.

6.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

6.7. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucéo dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato; :

6.8. Comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

6.9. Rejeitar, no todo ou em parte, servicos ou fornecimento executados em desacordo com o
contrato a ser celebrado.

6.10. A Contratante deverd comunicar a Contratada qualquer falha ou n‘regularldade na
prestacdo de servigos ou a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas, fixando lhe, quando néo pactuado, prazo para corrigi-los.

VII CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: Constituem obrigagdes
da CONTRATADA:

7.1. Fiscalizar e supervisionar com pessoal designado periodicamente, garantindo o fiel
desempenho das obriga¢des, ndo podendo, no entanto, interferir ou modificar normas e/ou
rotinas estabelecidas pela Camara Municipal;

7.2. Executar os servigos conforme especificagées constantes do Item 4 do Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocacédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os uniformes e equipamentos de protecdo individual
necessarios.

7.3. Utilizar métodos especificos de limpeza e desinfec¢ao de modo a preservar e ndao causar
danos a area, superficie, equipamento ou qualquer item de limpeza;

7.4. Quando da execugao dos servigcos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas,
disponibilizar placas sinalizadoras visando assegurar a integridade fisica dos transeuntes;
7.5. Durante a execugdo dos servigos, evitar que ocorra o levantamento de particulas que
causam danos ao aparelho respiratoério;

7.6. Implantar adequadamente o planejamento, a execucgdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias da Camara
Municipal,
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7.7. Orientar seus empregados quanto a forma de execugéo de servigos de limpeza, observando
cada tipo de piso e instalagdes, sob pena de responsabilidade;

7.8. Cumprir e fazer cumprir por seus empregados normas e regulamentos disciplinares da
Camara Municipal de Jardinépolis, as normas relativas & segurancga e a prevengéao de acidentes,
bem como quaisquer determinacdes emanadas das autoridades competentes do Poder
Legislativo;

7.9. Adotar boas praticas de otimizacgdo de recursos, redugéao de desperdicios, menor polui¢éo,
tais como:

a) Racionalizacédo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

b) Racionalizagédo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua,

c) Reciclagem/destinagéo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza.

7.10. Orientar os empregados quanto aos procedimentos de higiene e seguranca na prestacao
dos servigos, tais como: uso constante de luvas protetoras, ndo abrir ou fechar portas,
recipientes ou tocar em locais sem que esteja sem luvas e com as méaos limpas, etc.

7.11. Providenciar para que seus funcionérios trabalhem devidamente uniformizados (roupas
e calgados), e com cartdo de identificagao funcional;

7.12. Manter em livro “Diario de Servigos” e lavrar todas as ocorréncias do dia, tais como: -
Numero de empregados presentes, pontualidade, bem como, fatos relevantes que possam
ocorrer;

7.13. Anotar todas as ocorréncias no livro permanente de registro “Diario de Servigos”;

7.14. Assegurar a continuidade normal dos servigos, mesmo nos casos de faltas ou férias,
providenciando as suas expensas, a pronta substitui¢do dos mesmos;

7.15. Zelar pela qualidade e apresentagdo dos uniformes, que deverao conter logotipo/marca
da empresa bordado, sendo facultado 4 Camara Municipal, exigir a substituicido de qualquer
item sempre que julgar necessario;

7.16. Apresentar ao Setor de Compras e Licitagées, por ocasido do inicio da prestagio dos
servicos, atestado de antecedentes criminais de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas
instalagdes da Camara Municipal;

7.17. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugdo dos servigos
contratados, inclusive aquelas referentes a seguranca e medicina do trabalho;

7.18. Responder por todas e quaisquer agdes judiciais, reivindicagées e reclamacées de seus
empregados, sendo, em quaisquer circunstancias, considerada como exclusiva empregadora e
Gnica responsavel por qualgquer 6nus que o Municipio venha a arcar, em qualquer época,
decorrente de tais agoes, reivindicagbes e reclamacoées; _

7.19. Responder por todos e quaisquer danos provocados & Camara de Jardinépolis/SP ou
a terceiros na eéxecucgao dos servigos, decorrentes de atos ou omissées de sua
responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida ou atenuada em func¢ao da fiscalizagcdo ou
do acompanhamento exercido pela Contratante, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, ao
ressarcimento previsto;

7.20. Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, nem executar em
associagéo com terceiros, sem autorizagdo prévia da Camara Municipal, por escrito, sob pena
de rescisdo contratual;

7.21. \Visitar a contratante, periodicamente, a fim de vistoriar a execugdo dos servigos e
promover as alteragdes necessarias, visando melhoria dos trabalhos e dos resultados obtidos;
7.22. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos de forma continua,
sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licengas, doenca, greve, faltas ao
servico, demisséo de empregados ou qualquer outro fato;

7.23. Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados, respeitando
sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e intrajornada;

7.24. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios préprios ou mediante
fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto residéncia-local de trabalho e vice-
versa, servigo extraordinario;

7.25. Pagar adicionais de insalubridade e periculosidade aos seus empregados que deles
facam jus, nos termos da Portaria n° 3.214/78 e Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, apresentando a4 Camara Muncipal comprovagio de sua obrigatoriedade por meio de
laudos técnicos, sempre que solicitados;

7.26. Responsabilizar-se pela conservagdo e uso adequado de todos os equipamentos de
propriedade da Camara Muncipal que vier usar;
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7.27. Adquirir e fornecer todos os Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva aos seus
funcionarios para o desempenho de suas atividades;

7.28. Prestar os servicos dentro do melhor padrao de qualidade e confiabilidade, podendo a
Camara Municipal recusar os trabalhos que néo estiverem de acordo com o previsto;

7.29. Realizar treinamento prévio aos funcionarios contratados, apresentando normas da
Camara Municipal, horarios de funcionamento, orientagdes de conduta, postura, apresentacao,
dentre outros repassados pela Contratante;

7.30. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela administracéo, bem como impedir que a méo-de-obra
que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne ao
posto;

7.31. Atender de imediato a solicitagdo quanto a substituigcdes de méao-de-obra inadequadas
a prestagéo dos servigos e cumprir a legislagédo vigente;

7.32. Apresentar juntamente com a Nota Fiscal os DOCUMENTOS RELATIVOS AO MES
ANTERIOR abaixo relacionados, sem os quais ndo serio encaminhadas para pagamento:
7.32.1 - Comprovantes de recolhimento do FGTS referentes aos seus empregados em atividade
nas dependéncias da CONTRATANTE;

7.32.2 - Comprovantes de recolhimento do e INSS referentes aos seus empregados em
atividade nas dependéncias da CONTRATANTE;

7.32.3 - Respectiva G.P.S. (Guia da Previdéncia Social), emitida em conformidade com a
Instrucéo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009;

7.32.4 - Prova do recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e Informacoes a Previdéncia Social — GFIP;

7.32.5 - Copias dos comprovantes de pagamento de salario dos funcionarios que
desempenharem suas atividades da sede da CMJ;

7.33. Nos termos do art. 68 da Lei n°® 8666/93, o contratado devera manter preposto, aceito
pela contratante, no local da prestagéo do servigo para representa-lo durante a execugédo do
contrato.

7.34. Apresentar a prestacao de garantia, na forma prewsta no item 16 subitens 16.1.1 a
16.1.1.2.3 do Edital.

VIII - CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES:

8.1. Pela recusa injustificada em assinar o contrato e/ou instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido, a adjudicataria se sujeitara a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total da proposta.

8.1.1. A penalidade prevista no item anterior ndo se aplica as empresas remanescentes em
virtude da néo aceitagdo da primeira convocada.

8.2. A CONTRATADA estara sujeita 4 multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, pelo
nido cumprimento do disposto em qualquer de suas clausulas, em especial na hipétese prevista
no item 7.2.

8.3. Nas sancoes constantes de 8.1 e 8.2, os valores das multas serdao em moeda corrente
nacional. No caso de incidéncia em mais de um item, as multas serao cumulativas.

8.4. Os valores apurados das sancgoes serdo descontados dos pagamentos devidos ou da garantia
contratual ou pagos em moeda corrente nacional e, quando for o caso, cobrados judicialmente.
8.5. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato a CONTRATADA sujeitar-se-a4 as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;

b) multa, na forma prevista nos itens 8.2 e 8.4 anteriores;

¢) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE por prazo néo superior 2 (dois) anos;

.d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os motivos da punicédo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
CONTRATANTE.

8.6. As sancgées previstas no item 8.5, alineas “a”, “c” e “d” poderao incidir juntamente com
a do item 8.5 alinea “b”.
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8.7. As sancdes previstas no item 8.5 alineas “c” e “d” poderdo também ser aplicadas quando:
a) tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao; e

¢) demonstre nio possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de atos
ilicitos praticados.

8.8. Aplicam-se, subsidiariamente, ao disposto nesta clausula, as condi¢cdes previstas no
capitulo IV da Lei 8666/93.

IX - CLAUSULA NONA - DA RESCISAO:

9.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua resciséo com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei.

9.2. Constitui motivo para a rescisao do contrato:

a) o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagoes e
prazos;

b) a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
conclusio do servico ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

¢) o atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento;

d) a paralisagdo do servico ou do fornecimento sem justa causa e prévia comunicagdo a
CONTRATANTE,

€) o cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotado na forma do paragrafo 1° do
artigo 67 da Lei 8666/93;

f) a dissolugdo da sociedade ou a decretagéo de faléncia ou a instauragéo de sua insolvéncia
civil;

g) a alteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que, a
juizo da CONTRATANTE, prejudique a execugédo do contrato;

h) inadequacdes dos meios e ou inadequagoes dos funcionarios devidamente comprovados por
processo administrativo; '

i) a nao liberagdo, por parte da CONTRATANTE, de area, local ou objeto para execugéo do
servico ou fornecimento, nos prazos contratuais; e,

j) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato.

9.3. Em caso de rescisdo, por qualquer das hipdteses previstas no item 9.2 alineas “a” a
“h” anteriores, a CONTRATADA perdera a garantia contratual a favor da CONTRATANTE, além
de se sujeitar a aplicagdo das multas previstas e da restituicdo imediata dos bens e materiais
que a CONTRATANTE lhe havia entregue, sem prejuizo de sua responsabilidade por perdas e
danos.

94. Quando a rescisdo ocorrer com base no item 9.2 alineas “i” e “j”, sem que haja culpa
da CONTRATADA, cabera ressarcimento dos prejuizos regularmente comprovados que esta haja
sofrido, tendo ainda direito a pagamentos devidos pela execugédo do contrato até a data da
rescisdo e pagamento do custo da desmobilizacéo, se houver.

9.5. Nos casos de rescisdo aqui previstos, serd efetuada uma avaliagéo para que se possa
calcular a remuneracio dos servicos realizados até a data em que ocorreu o evento.

9.6. Aplicam-se, subsidiariamente, a esta clausula as disposi¢des pertinentes €, em especial,
a secéo V do Capitulo III da Lei 8666/93, ficando assegurado & CONTRATANTE a supremacia
relativa ao poder inerente aos contratos administrativos.

9.7. Havendo rescisdo contratual provocada por vontade unilateral de uma das partes, a
parte prejudicada fara jus a indenizagao correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do
contrato, devidamente corrigido até o dia da comunicagéo da rescisao.

9.8. A rescisdo podera ser amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagéo escrita
e fundamentada da autoridade competente, desde que haja conveniéncia da CAMARA
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS.
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X - CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL:

10.1. A alteracdo de quaisquer das disposicoes estabelecidas neste contrato somente se
reputara valida se tornadas conhecidas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao
presente se aderira, passando a fazer parte dele.

XI - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. As partes CONTRATANTES declaram sujeitar-se expressamente a todas as clausulas
inseridas no presente Contrato.

11.2. A proponente vencedora néo podera ceder ou transferir, dar em garantia ou vincular de
qualquer forma, total ou parcialmente, o objeto contratado a qualquer pessoa fisica ou juridica.
11.3. Salvo expressa anuéncia da CONTRATANTE, todo e qualquer pagamento sera efetuado
direta e exclusivamente & CONTRATADA, eximindo-se a CONTRATANTE de todo e qualquer
pagamento de obrigagées a terceiros, por titulos colocados em cobranga, descontos, caugédo ou
outra ficando estabelecido que, em hipdtese alguma, aceitara tais titulos, os quais serido
devolvidos, incontinentes, & pessoa fisica ou juridica que os houver apresentado.

11.4. O presente Contrato € regido pelas suas clausulas e pela Lei Federal n.° 8.666/93, com
nova redagéo dada pela Lei Federal n.° 8.883/94. Subsidiariamente, aplicar-se-a0 os preceitos
de direito piiblico, os principios da teoria geral dos Contratos e as disposigoes de direito privado.
11.5. A CONTRATADA obriga-se a manter durante a vigéncia do Contrato as condicdes de
habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitacao.

XII - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.1. As despesas decorrentes da execugéo deste contrato correrdo por conta da Funcio
Programatica: 01.031.0001.2002 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL
e da Dotagdo Orcamentéria: 3.3.90.37.00.00.00.00.0110 - LOCACAO DE MAO DE OBRA.
12.2. As despesas decorrentes da execugdo do contrato para o exercicio subsequente
correrao a conta de dotagdo orgamentaria anual préopria. E, todas as despesas com as
prorrogagdes, se houver, correrdo por conta das dotagbes proprias da execugido orgamentaria
de cada ano.

XIII - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

13.1. Fica designada como gestora e fiscal do contrato a Servidora Angélica Guerra Rossi
Bonela que ocupa o cargo efetivo de Oficial de Administragio da Camara Municipal de
Jardinépolis-SP.

13.2 A verificacdo da execucdo do objeto do presente contrato, em todos os termos e
condicoes, sera realizada pela gestora, responsavel por acompanhar e fiscalizar o desempenho
dos servigos prestados, bem como, assinar o aceite definitivo nas Notas Fiscais emitidas pela
Contratada.

XIV - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO:

14.1. O presente contrato sera publicado de forma resumida na imprensa oficial, nos termos
do paragrafo tinico do artigo 61 da Lei 8.666/93.

XV - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DESPESAS DO CONTRATO:

15.1. Cada parte arcara com as despesas decorrentes dos seus atos.
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XVI - CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

16.1. O Foro do presente contrato serda o da Comarca de Jardinépolis-SP, excluido qualquer
outro.

Para firmeza do que aqui ficou estipulado, eu,
(Ana Lucia Malvestio), Responsavel pelos Servicos de Contratos e Arquivamento do Setor de
Licitagdo-Compras, da Camara Municipal de Jardindpolis, lavrei o presente termo em 04
(quatro) copias de igual teor, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes
contratantes que a tudo assistiram.

CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF n°

Nome:
CPF n°
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ANEXO XI

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO (CONTRATOS)

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM): ...... / 2023

OBJETO:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugio contratual,
estarfio sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo trimite
processual ocorreré pelo sistema eletr6nico;

Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagSes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em
consonéncia com o estabelecido na Resolugio n° 01/2011 do TCESP;

Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos ¢ Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entfo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

As informagdes pessoais dos responséveis pela contratante e e interessados estéio cadastradas no médulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragdio(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Jardinépolis, .... de ........... de 2023

AUTORIDADE  MAXIMA DO  ORGAO/ENTIDADE;  RESPONSAVEIS  PELA
HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO; ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Luiz Fernando Riul (Xot6)

Cargo: Presidente ,
CPF: 074.849.168-62 (/
Assinatura: .
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RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pela CONTRATANTE:

Nome: Luiz Fernando Riul (Xotd)
Cargo: Presidente

CPF: 074.849.168-62
Assinatura:

Pela CONTRATADA:

NOME: evviiiiiiiiiiiiiieeeninn,
Cargo: ...ceviiiiiiiiiiieeae
CPF: i,
Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome: Angélica Guerra Rossi Bonela
Cargo: Oficial de Administraggo
CPF:  175.512.718-99

Assinatura:

Camara Municipal de Jardinopolis %
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ANEXO XTI

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAQO DO TCE-SP

CONTRATANTE:
CNPJ N°.:

CONTRATADA:

CNPJ N°.:

CONTRATO N°. (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaramos, na qualidade de responséveis pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente
licitag@o, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposigédo
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serfio remetidos quando requisitados.

LOCAL E DATA:
RESPONSAVEIS: ( nome, cargo, e-mail e assinatura)
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