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PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2023 
Processo Administrativo n.° 010 / 2023 

Processo Licitatório n.° 02/2023 

EDITAL DE CHAMAMENTO 

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDINÔPOLIS, pessoa juridica de direito püblico 
interno, inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 66.998.782/0001-08, corn sede na Praca Cel. João 
Guirnarães, 60, rnunicipio de Jardinopolis, Estadà de São Paulo, CEP: 14680-000, através do(a) 
Pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria n° 003/2023, de 04 de janeiro de 2023, torna püblico, que 
seth realizado PREGAO PRESENCIAL do tipo "MENOR PREO POR ITEM", de acordo corn a 
autorizacão do Presidente desta Casa, Sr. Luiz Fernando Riul, para abertura do Processo 
Administrativo n.'010/2023 (Proc. LicitatOrio n.'02/2023), para "CONTRATAçAO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA PRESTAçA0 DE SERVIOS TERCEIRIZADOS PARA 1 (UM) CARGO DE 
AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO DE FuNcAo EM COPEIRAGEM, 1 (UM) CARGO DE 
AUXILIAR DE SERVIOS GERAIS COM ACUMULO DE FuNcAo EM JARDINAGEM, E 1 (UM) 
CARGO DE RECEPCIONISTA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL 
DE JARDINÔPOLIS/SP", localizada na Praca Cel. João Guirnarães, 60, municIpio de Jardinopolis, 
Estado de São Paulo, conforme especificaçoes e condicoes constantes no Termo de Referência - 
ANEXO I, que faz parte integrante do presente Edital. 

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDINÔPOLIS fornecerá, através do Setor de 
Compras, localizado na Praca Cel. João Guirnarães, 60, em JardinOpolis/SP, CEP: 14680-000, 
telefone (16) 3663-3270, em dias üteis, das 8h as 14h, quaisquer informacoes e esciarecirnentos 
oriundos da presente licitacao, inclusive sobrè a retirada deste Edital. 0 edital poderã ser 
consultado e retirado nos enderecos eletrônicos da Cãmara Municipal 
www.camarajardinopolis.sp.gov.br  ou www.jardinopolis.sp.leg.br  

Este certame encontra amparo legal nas Leis Municipais n.°4.278/ 15, de 28 de 
abril de 2015 e Lei n°4918/22, de 26 de outubro de 2022. Também serã regido pela Lei Federal 
n° 10.520, de 17 de juiho de 2002, aplicando-se subsidiariamente no que couberern, as 
disposicOes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 corn suas alteraçoes posteriors, da 
Lei Municipal n° 3.247, de 29 de marco de 2.007 e da Lei Complernentar n° 123, de 14 de 
dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014. 

A Sessão Püblica de processarnento do Pregão Presencial n° 02/2023 serâ realizada 
no auditório da Cârnara Municipal de Jardinópolis, localizada na Praca Cel. João Guirnarães, 60, 
Centro, em JardinOpolis/SP, CEP: 14680-000, iniciando-se pelo Credenciamento as 9h30m, do 
dia 21 de novembro de 2023, devendo o mteressado ou seu representante identilicar-se e, se for 
o caso, comprovar a existéncia dos necessãrios poderes para formulacao de propostas e para a 
prática de todos os demais atos inerentes ao certame. 

Jardinópolis/SP, 01 de novembro de 2023. 

La Malvestio Sisti 
	

Luii Fernando Riul 
Pregoeiro 
	

Presidente da Câmara Municipal de Jardinópolis/SP 



EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL No 0212023 
Processo Administrativo no 10/2023 

Processo Licitatório n.° 02/2023 

PREAMBULO 

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDINÔPOLIS, pessoajuridica de direito püblico interno, 
inscrita no CNPJ-MF sob o n.° 66.998.782/0001-08, corn sede na Praca Cel. João Guimarães, 60, 
rnunicIpio de Jardinopolis/ São Paulo, CEP: 14680-000, torna pUblico que será realizado PREGAO 
PRESENCIAL do tipo "MENOR PREço POR ITEM", de acordo corn a autorizaçao do Presidente 
desta Casa Sr. Luiz Fernando Riul para abertura do Processo Administrativo n.° 10/2023, 
objetivando a "C0N'rRATAçAo DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAçA0 DE SERVIOS 
TERCEIRIZADOS PARA 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO DE 
FuNçAo EM COPEIRAGEM, 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE SERVIOS GERAIS COM 
ACUMULO DE FUNçAO EM JARDINAGEM, E 1 (UM) CARGO DE RECEPCIONISTA, PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE JARDINÔPOLIS/SP", de acordo 
corn as condicoes estabelecidas neste Edital, seus Anexos e conforme especificaçOes detaihadas e 
condicoes constantes no Termo de Referenda - (ANEXO I) 

Este certame encontra amparo legal nas Leis Municipais n. ()4.278/15, de 28 de abril de 
2015 e Lei n°4918/22, de 26 de outubro de 2022. Tambérn será regido pela Lei Federal no 10.520, 
de 17 de juiho de 2002, aplicando-se subsidiariarnente no que couberem, as disposicoes da Lei 
Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993 corn suas alteracOes posteriors, da Lei Municipal no 
3.247, de 29 de marco de 2.007 e da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, 
alterada pela Lei Complernentar no 147, de 07 de agosto de 2014. 

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS fornecerã, através do Setor de Compras e 
Licitacoes, localizado na Praca Cel. João Guimarães, 60, Centro - Jardinópolis/SP, CEP: 14680-
000, telefone (16) 3663-3270, em dias Uteis, das 8h as 14h, quaisquer informacoes e 
esciarecirnentos oriundos da presente licitação, inclusive sobre a retirada deste Edital. 0 edital 
poderã ser consultado e retirado nos enderecos eletrOnicos da Câmara 
www.cama-r@Ljardinopolis.sy.gov.br  ou www.jardinopolis.sp.leg.br  

0 PREGAO PRESENCIAL serã conduzido por servidor(a) integrante do Poder Legislativo 
local, denominado(a) Pregoeiro(a), e membros da equipe de apoio. Os participantes deste Pregão 
terão como referencial de tempo obrigatoriamente o horatio de Brasilia /DF. 

1. DA SESSAO PUBLICA 

A abertura da presente licitacao dar-se-ã em sessão püblica, dirigida pelo Pregoeiro, a ser 
realizada conforme indicado abaixo, de acordo corn a legislacao mencionada no preambulo deste 
Edital: 
DATA: 21 DE NOVEMBRO DE 2023 
HORARIO: 9h30m 
ENDEREcO: Auditório da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, localizada na Praca Cel. 
João Guimarães, 60, municIpio de JardinOpolis, Estado de São Paulo. 

A Sessão Püblica de processamento do Pregao Presencial no 02/2023, iniciar-se-â pelo 
Credenciarnento as 9h30m, do dia 21 de novembro de 2023, devendo o interessado ou seu 
representante identificar-se e, se for o caso, comprovar a existéncia dos necessários poderes para 
formulaçao de propostas e para a prática de todos os demais atos inerentes ao certame. 
1.1. 	ApOs as identificaçOes e comprovacOes retro mencionadas, os interessados ou seus 
representantes, apresentarão declaraçao dando ciência de que curnprern plenamente os requisitos 
de habilitação e entregarão os envelopes "documentacao" e "propos 	contendo a indicacão do 
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objeto e dos precos oferecidos, procedendo-se a sua imediata abertura e a verificação da 
conformidade das propostas corn os requisitos estabelecidos no instrurnento convocatório. 
1.2. 	Não havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que irnpeça a 
realizacão do certame na data marcada, a sessão serâ autornaticamente transferida para o 
primeiro dia ütil subsequente, no rnesmo horãrio e endereco, salvo cornunicacao do Pregoeiro em 
sentido contrário. 
1.3. 	As decisOes do Pregoeiro serão comunicadas diretamente aos interessados, durante a 
sessão, lavradas em ata, ou por intermédio de oficio, corn cornprovacão de seu recebimento. 0 
resultado final do certame será também divulgado rnediante publicacao de aviso no Diãrio Oficial 
do Estado e na Internet, corn indicacao da rnodalidade, do objeto, do valor total, do licitante 
vencedor e validade do contrato. 
1.4. 	Da sessão, lavrar-se-á ata, na qual serão registradas as ocorréncias relevantes e que, ao 
final, será assinada pelo Pregoeiro, pela Equipe de Apoio e pelos licitantes presentes. 

2. DO OBJETO 

2.1. 	A presente Licitacao tern por objetivo a "CONTRATAcAO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA PREsTAçA0 DE SERVIOS TERCEIRIZADOS PARA 1 (UM) CARGO DE 
AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO DE FUNcAO EM COPEIRAGEM, 1 (UM) CARGO DE 
AUXILIAR DE SERVIOS GERMS COM ACUMULO DE FuNcAo EM JARDINAGEM, E 1 (UM) 
CARGO DE RECEPCIONISTA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL 
DE JARDINOPOLIS/SP", localizada na Praça Cel João Guirnarães, 60, municipio de 
Jardinópolis, Estado de São Paulo, conlorme especificacoes e condicoes constantes no Termo de 
Referenda - ANEXO I. 

2.2. 	Compôem o presente objeto: 
2.2. 1 01 (urn) posto de trabaiho para Auxiliar de Limpeza (CBO 5143-20) corn acümulo de 
funçao em Copeiragem, para limpeza e higienizacao de areas internas e externas, e servicos de 
copeiragem, corn jornada de 44 (quarenta e quatro) horas sernanais, sendo que a escala de 
trabaiho podera ser ajustada em horanos cornpativeis corn o horano de expediente do local da 
prestacao dos servicos, de acordo corn as necessidades da Câniara, e conforme especificacoes 
descritas no Terrno de Referéncia constante no Anexo I deste Edital; 
2.2.2. 01 (urn) posto de trabaiho para Auxiliar de Servicos Gerais (CBO 5143-20), corn 
acümulo de funcao em jardinagem, para lirnpeza e higienizacão de areas mternas e externas, e 
servicos de jardmagern, corn jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que a 
escala de trabaiho podera ser ajustada em horanos cornpativeis corn o horario de expediente do 
local da prestacão dos serviços, de acordo corn as necessidades da Cémara, e conforme 
especificacoes descritas no Termo de Referência constante no Anexo I deste Edital; 
2.2.3. 01 (urn) posto de trabaiho para Recepcionista (CBO 4221-05), para atendimento ao 
pubhco, aos vereadores e funcionanos, corn jornada de 44 (quarenta e quatro) horas sernanais, 
sendo que a escala de trabalho poderá ser ajustada ern horérios cornpatIveis corn o horário de 
expediente do local da prestaçao dos servicos, de acordo corn as necessidades da Cémara, e 
conforme especificacaes descritas no Terrno de Referéncia constante no Anexo I deste Edital; 
2.3. 	0 objeto licitado poderâ sofrer acréscirnos ou supressoes, nas rnesmas condicoes 
contratuals, dentro dos limites previstos no §10  do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/1993. 

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO 

3.1. 	Poderão participar da presente licitacao os interessados, cadastrados ou não na 
CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, que atenderem a todas as exigéncias constantes 
deste Edital e seus Anexos. 
3.2. 	Não poderao participar da presente licitacao: 
3.Z1. Ernpresa que explore rarno de atividade não cornpativel corn o objeto licitado; 
3.2.2. ConsOrcio de ernpresas, qualquer que seja sua forma de constituicao; 
3.2.3. Empresa ou sociedade estrangeira; 	
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3.2.4. Empresa declarada inidOnea para licitar ou contratar corn a Adrninistraçao Püblica 
enquanto perdurarern os motivos da punicao ou ate que seja prornovida a reabilitaçao perante a 
prOpria autoridade que aplicou a penalidade; 
3.2.5. Declarada inidOnea de acordo corn o previsto no inciso IV do art. 87 da Lei Federal 
8.666/93 e que não tenha restabelecida sua idoneidade; 
3.2.6. Suspensa de participacão ern licitacOes e irnpedirnento de contratar corn este ou qualquer 
outro Orgão da Administracão Publica; 
3.2.7. Ernpresa que se encontre sob falência, recuperacao judicial sern homologacao do piano 
de recuperacão, concurso de credores, dissolucao ou liquidacao; 
3.2.8. Ernpresa, inclusive filial, que faca parte de urn rnesrno grupo econômico ou frnanceiro; 
3.2.9. Servidor ou dirigente do Orgao ou entidade contratante ou responsável pela licitaçao; 
3.2.10. Empresa que esteja cumprindo pena de interdiçao ternporária de direito devido a prática 
de atividades lesivas ao rneio ambiente, nos terrnos da Lei n'9.605/1998; 
3.2.11. Empresa que esteja proibida, pelo Conseiho Adrninistrativo de Defesa Económica (CADE), 
de participar de licitaçao junto a Administracao PLiblica, nos termos da Lei no 8.884/1994; 
3.2.12. Sociedades cooperativas de rnão-de-obra. 
3.3. 	As rnicroernpresas (ME) e as empresas de pequeno porte (EPP) participantes da presente 
licitaçao beneficiar-se-ão do tratamento dilerenciado e favorecido estabelecido pela Lei 
Complernentar n° 123/2006. 
3.3.1. Considerando que o posto de trabaiho descrito no item 2.2.1. prevê acñmulo corn 
copeiragem, e que esta liltima funçao nao está contemplada na exceçao prevista no artigo 
art. 18 § 50-H c.c. o artigo 18 § 50-C c.c. o artigo 17 § 1°, todos da LC 123/2006, e, 
considerando que o posto de trabaiho descrito no item 2.2.3. da mesma forma nao está 
acobertado pela exceção constante dos dispositivos citados, tratando-se de contrataçäo de 
servicos medlante cessão de mao de obra, conforrne previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, 
de 24/07/1991 o licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante 
pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado para oposto de trabaiho 
de Auxiliar de Limpeza corn acürnulo defuncao ern Copeiragem e para oposto de trabaiho 
de Recepcionista, NAO PODERA MAIS BEJEFICL4R-SE DA CONDIcAO DE OPTANTE DO 
SIMPLES NACIONAL e estará sujeito a retencao nafonte de tributos e contribuicoes sociais, 
na forma da legislaçao em vigor, em decorrêncla da sua exclusdo obrigatória do Simples 
Nacional A COIJTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATAcAO, em consequêncla do que 
dlspoern o art. 17, inclso Xli, art. 30, inclso II e art. 31, inciso H, da Lei Complernentar n° 
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes. 
3.3.2. Observado o item 3.3.1, o licitante optantepelo Simples Nacional quepor ventura 
venha a ser contratado, após a assinatura do contrato, no prazo máximo de 90 (noventa) 
dias, deverá apresentar cópia dos ofIclos corn comprovantes de entrega e recebimento, 
comunicando a assinatura do contrato de prestacäo de servicos medlante cessdo de mao 
de obra (sltuacao que gera vedaçao a opçdo por tal regime tributârio) as respectivas 
Secretarias Federal, Estadual, Municipal, no prazo previsto no inciso H do 5 1 do artigo 
30 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteraçöes. 
3.3.3. A vedacão de realizar cessdo ou locaçäo de mao de obra, de que tratam os subltens 
3.3.1 e 3.3.2, näo se aplica as atividades de que trata o art. 18, 5 5°C, da Lei 
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteraçaes, conforme dispoe o art. 
18, 5 5.°-H, da mesma Lei Cornplementar. 
3.3.4. Para os postos de trabaiho de AudIiar de Limpeza corn acümulo de funcao em 
Copeiragem, e Recepcionista, as Notas Fiscais somente poderao ser emitldas e somente 
seräo pagas após a exclusão do Simples Nacional. E, em todos os casos, desde que estejarn 
com a descrlçao correta do Código do Serviço/Atividade (de acordo corn o objeto). 

4. DA VISITA TECNICA (ANEXO IX) 

4.1. A visita técnica ao local da prestacao de serviços é FACULTATIVA, porérn a sua NAO 
REALIzA4;A0 implicará na responsabiidade do contratado pela ocorrência de eventuais 
prejuizos pela ornissão na verificacao dos locals de instalacão ern virtude de sua opcao por não 
realizar a visita. Portanto, não poderã alegar desconhecimento de circunstãncias que influenciern 
na execucão do contrato, corn reflexo nos respectivos custos ,,q precos e nao serão aceitas 
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reclamacOes posteriores para eventuais pretensOes de acréscimo de servicos e/ou materials não 
relacionados no Edital e seus anexos. 
4.2. A visita técnica será disponibilizada para o reconhecimento das instalacoes e condicOes do 
local da prestacao de servicos e conhecimento de todas as informacOes e dificuldades porventura 
existentes para o curnprimento das obrigaçoes objeto do certame. 
4.3. A visita técnica poderá ser realizada por representante da empresa licitante devidamente 
identificado. Para tanto, o interessado deverá agendar sua visita na Praça Cel. Joao Guimarães, 
60, JardinOpolis-SP, Fone (16) 3663-3270. A VISITA TECNICA poderã ser realizada no perlodo 
compreendido entre a data da publicacao/retirada deste Edital ate a data anterior ao dia da 
abertura dos envelopes, no horàrio das 9h as 13 horas, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira. 
4.4. Caso o licitante opte por NAO realizar a VISITA TECNICA, deverâ apresentar 
declaracäo formal assinada pelo responsâvel da empresa licitante de que tern pleno 
conhecirnento das condiçaes e pecullaridades do local de prestacao dos servlcos. 

5. DO CREDENCIAMENTO 

5.1. Na data, local e hora marcados, antes do injcio da sessão, os interessados ou seus 
representantes legais deverão proceder ao respectivo credenciamento, nos terrnos deste Edital. 
5.1.1. Os documentos relativos ao credenciarnento deverão ser apresentados separadamente dos 
envelopes "Proposta de Precos" e "Documentacao de Habilitacao". 
5.2. Cada licitante poderá nos atos do presente certame ter urn ünico representante legal, 
devidamente credenciado, apresentando o Termo de Credenciarnento (ANEXO II), corn poderes 
para forrnulacao de ofertas e lances verbais, mediante apresentacao de urn dos seguintes 
instrurnentos, sernpre acornpanhados de cópia do documento de identidade: 
5.2.1. Procuracao lavrada por instrumento püblico ou particular, corn firma reconhecida, 
indicando a outorga de poderes na forma exigida, onde constern os poderes do outorgante, 
acornpanhada da cOpia do contrato social, ou estatuto, ou ato constitutivo, ou registro comercial; 
5.2.2. Docurnento idôneo que cornprove a sua condicao de sócio, gerente ou administrador do 
licitante e que declare os lirnites da sua atuacao. 
5.3. Nao serã adrnitida a participacao de urn mesrno representante para mais de urn licitante. 
5.4. A não apresentacao ou a incorreçao do docurnento de credenciamento nao irnpedirã o 
proponente de entregar os envelopes de proposta e de habilitacao, rnas o impedirá de manifestar-
se no certame. 
5.5. 0 representante responsabiizar-se-á pelos assuntos atinentes a participacão da empresa 
neste procedimento licitatório, corn poderes para forrnular ofertas e lances de precos e praticar 
todos os demais atos pertinentes ao certame. 
5.6. Juntamente corn os documentos relativos ao credenciamento, os licitantes farão a entrega 
dos seguintes docurnentos: 
5.6.1. Declaraçao de que cumpre plenarnente os requisitos de habiitaçao, nos termos do 
art.40 , inciso VII, da Lei no 10.520/2002 (ANEXO III); 
5.6.2. Declaracao de que atende aos requisitos previstos no art.3 0  da Lei Complementar no 
123/2006, para efeito de gozo do tratamento dilerenciado e favorecido estabelecido ern favor das 
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) - (ANEXO IV). 

6. DA PROPOSTA DE PRECOS 

6.1. AS PROPOSTAS COMERCIAIS deverão ser impressas, ern uma via, corn suas páginas 
numeradas e rubricadas, e a Ultima assinada pelo representante legal da empresa, ern lingua 
portuguesa, corn clareza, sern alternativas, ernendas, rasuras, entrelinhas ou omissöes, salvo se, 
inequivocamente, tais faihas não acarretarem lesOes ao direito dos dernais licitantes, prejuIzo a 
adrninistracao ou não impedirem a exata compreensão de seu conteüdo. 
6.1.1. As propostas comerciais deverão ainda conter o nome, nürnero do CNPJ, endereco, telefone 
e endereco eletrOnico da empresa proponente. 
6.1.2. A proposta deverá conter a descricao dos servicos, observadas as mesmas especificacOes 
constantes do Termo de Referenda (ANEXO I), de forma clara e especIfica, descrevendo 
detaihadamente as caracterIsticas dos servicos ofertados, detalhados em planilha, bern corno os 
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valores constantes no Modelo de Proposta (ANEXO VIII). Poderá, o licitante, oferecer 
proposta para todos ou para urn ánico item. 
6.1.3 A proposta de precos para ser considerada completa deverâ incluir a Planilha de 
Composicao de Custos e Forrnacao de Preços, conforme planilha constante no MODELO DE 
PROPOSTA (ANEXO VIII), abrangendo todos os custos necessários a execucao contratual, 
incluIdas todas as despesas diretas e indiretas, remuneracao, beneficios, encargos sociais tais 
como INSS, FGTS, Seguro Acidente de Trabaiho, Férias, 13.° Salário, tributos e lucro, cobertura de 
férias e alimentacao, tudo em consonância ao exigido na CLT, CCT e neste Edital e anexos, 
em especial as exigências constantes do ANEXO I - Termo de Referência. 
6.1.4 0 preco proposto deverá ser equivalente ao praticado no Mercado e serã de exciusiva 
responsabilidade da licitante, não ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob 
alegação de erro, omissão ou qualquer outro pretexto, ndo podendo ultrapassar o valor 
apurado e constante na ESTIMATIVA DE PREO (ANEXO VII). 
6.2. 	A proposta de precos deverá limitar-se ao objeto da presente licitaçao, sendo 
desconsideradas quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condicao nao prevista neste 
Edital. 
6.3. Independentemente de declaraçao expressa, a simples apresentacão de proposta de preços 
implica conhecimento e submissão a todas as condicoes estipuladas neste Edital e seus Anexos, 
sem prejuIzo da estrita observância das normas contidas na legislaçao mencionada no preambulo. 
6.3.1. Serão desciassificadas as propostas que nao atendam as exigências deste Edital. 
6.4 	0 prazo de validade da proposta de precos enviada não podera ser inferior a 60 (sessenta) 
dias consecutivos, contados da data de abertura da sessão pUblica. 
6.4.1. Não havendo, na proposta, indicaçao expressa do seu prazo de validade, este será 
considerado, para todos os efeitos, conlorme o subitem anterior. 
6.4.2. Decorrido o prazo de validade da proposta sem convocaçao para a contratação, fica a 
licitante liberada do compromisso assumido. 
6.5. DA ACEITACAO TACITA: Uma vez abertas as propostas, não serão admitidos 
cancelamentos, retificaçOes de valores, alteraçoes ou alternativas nas condicOes/especificacOes 
estipuladas. Não serão consideradas as propostas que contenham entrelinhas, emendas, rasuras 
ou borrOes que nao estejam ressalvadas. 
6.5.1 A apresentacao da proposta implicarã, por si sO, na aceitaçao tácita de todas as clâusulas 
deste edital e dos termos da Lei Federal n° 10.520/02, e da Lei Federal n° 8.666/93 e suas 
aiteracOes, no que couber e demais normas suplementares aplicáveis. 
6.6. Se a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP for optante do 
SIMPES NACIONAL, na forma da legislacao em vigor, deverã apresentar também EXTRATO que 
comprove usufruir do referido beneficio. 

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES 

7.1. 	No local, data e hora marcados, o Pregoeiro abrirã a sessão publica do Pregão Presencial 
n° 02/2023, oportunidade em que não mais aceitarã novos proponentes, dando inicio ao 
recebimento dos envelopes "Proposta de Preços" e "Documentos de Habilitaçao". 
7.1.1. A Administracao nao se responsabilizará por envelopes "Proposta de Preco" e 
"Documentaçao de Habilitacao" que nao sejam entregues ao Pregoeiro, no local, data e hora 
definidos neste edital. 
7.2. Os envelopes "Proposta de Precos" e "Documentos de Habiitacao" deverão ser 
indevassáveis, opacos e hermeticamente fechados, corn indicaçao, no verso, de norne, CNPJ e 
endereco do licitante e, no frontispIcio, o seguinte endereçainento: 

7.2.1. ENVELOPE "PROPOSTA DE PREç0s" 
PREGAO PRESENCLAL N.° 02/2023 
ENVELOPE N.° 01- PROPOSTA COMERCIAL 
DIA: 21 DE NOVEMBRO DE 2023 As 9h30m 
OBJETO: "CONTRATAçAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PREsTA4;A0 DE SERVIOS 
TERCEIRIZADOS PARA 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO DE 
FuNçAo EM COPEIRAGEM, 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE SERVIOS GERMS COM 

ci 	 6 



(âmara jJLIIl unttipaI bejarbl"no'P0115 f1 
Qtabo be 'o Paulo 

TERRA DAMANGA 

ACUMULO DE FUNçAO EM JARDINAGEM, E 1 (UM) CARGO DE RECEPCIONISTA, PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE JARDINÔPOLIS/SP"; 
IDENTIFIcAçA0 DO LICITANTE: (RAZAO SOCIAL, ENDEREçO, FONE, E-MAIL) 

7.2.2. ENVELOPE "DOCUMENTOS DE HABILITAçA0" 
PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2023 
ENVELOPE N.° 02- D0cUMENTAcA0 
DIA: 21 DE NOVEMBRO DE 2023 As 9h30m 
OBJETO: "CONTRATAcAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAçAO DE SERVIOS 
TERCEIRIZADOS PARA 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO DE 
FuNcAo EM COPEIRAGEM, 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE SERVIOS GERMS COM 
ACUMULO DE FUNçAO EM JARDINAGEM, E 1 (UM) CARGO DE RECEPCIONISTA, PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE JARDINÔPOLIS/SP"; 
IDENTIFICAcAO DO LICITANTE: (RAZAO SOCIAL, ENDEREç0, FONE, E-MAIL) 

7.3. A indicacao nos envelopes caso esteja incompleta ou corn algurn erro de redacao, desde 
que não cause düvida quanto ao seu conteüdo ou não atrapalhe o andamento do processo, nao 
serã motivo para exclusão do procedimento licitatório. 
7.4. 0 Pregoeiro nao receberã envelopes fora do prazo estipulado, podendo receber envelopes 
encaminhados pelo correio, sedex ou correlatos, desde que aqueles lhe cheguem antes do inicio 
da sessão, nas condicOes do subitem 7.2; sendo vedado o envio de forma eletrônica/e-mail. 
7.5. Entregues os envelopes "Proposta de Preco" e "Documentos de Habilitacao", estes deverão 
ser rubricados pelos licitantes presentes, bern como pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio. 

S. DA ORDENACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS 

	

8.1. 	0 Pregoeiro procederã a abertura dos envelopes n.° 01 "PROPOSTA DE PREcOS" e 
classificará aquelas recebidas em perfeita conson&ncia corn as especfficacOes e condicOes 
constantes neste Edital. 
8.1.1. Ojulgamento das propostas será feito pelo critério de menor preço por Item, observadas 
as especificacoes técnicas e parãmetros mInimos de qualidade defmidos neste Edital. Poderá, o 
licitante, oferecer proposta para todos ou para urn zinico Item. 
8.1.2. A desclassiflcacao de proposta serã sempre fundamentada e registrada em ata. 
8.1.3. Na hipótese de desclassificacao de todas as propostas, o Pregoeiro darã por encerrado o 
certame, lavrando-se ata a respeito. 

	

8.2. 	As propostas classfficadas de cada item, serão selecionadas para a etapa de lances 
verbais, em lances sucessivos e decrescentes para o item a ser adquirido, considerando-se o valor 
unitário cotado para cada item. 

	

8.3. 	0 Pregoeiro ordenará as propostas classificadas exclusivamente conforme o critério de 
preco e indicará o autor da proposta de menor preco de cada item a ser licitado e aqueles que 
tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em ate 10% (dez por cento) 
relativamente a de menor preco para a fase de lances. 

	

8.4. 	Quando não forem verificadas, no mInimo, 03 (trés) propostas escritas de precos nas 
condicoes definidas no subitem anterior, o Pregoeiro indicará a proposta de menor preco de 
cada item e as meihores propostas subsequentes, ate o rnãximo de 03 (trés), para que seus 
autores participern dos lances verbais, quaisquer que sejam os precos oferecidos nas propostas 
escritas. 

9. DA ETAPA COMPETIT1VA E DA FORMULACAO DE LANCES 

	

9.1. 	Classificadas as propostas de precos, o Pregoeiro darã inicio a etapa competitiva do 
Pregao, momento em que as licitantes poderão formular lances verbais, sucessivos em valores 
distintos e decrescentes, sempre inferiores ao lance anterior e imediatamente ofertado. 

	

9.2. 	Aberto o item a ser licitado, o pregoeiro convidará individualmente os licitantes 
classificados, de forma sequencial, a apresentar lances verbais inferiores a proposta de menor 
preco a partir do autor da proposta classificada de rnaior preco, e os demais, em ordem 
decrescente de valor. 



9.2.1. SO serão aceitos Os lances cujos valores forem inferiores ao Ultimo lance que tenha sido 
anteriormente apresentado. 
9.2.2. No caso de empate entre 2 (duas) ou mais propostas escritas, realizar-se-â sorteio pUblico 
para definir a ordem da apresentaçao dos lances. 

	

9.3. 	A desistOncia em apresentar lance verbal, quando da convocacao pelo Pregoeiro, 
implicarã exclusão do licitante da etapa de lances verbais e rnanutençao do Ultimo preco 
apresentado pelo licitante, para efeito de ordenaçao das propostas, salvo para microempresas e 
empresas de pequeno porte, conforme as disposicoes da Lei Complementar n.° 123/06, as quais 
serão convocadas a apresentar lance inferior ao menor apresentado. 
9.3.1. Não podera haver desistOncia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente 
as penalidades constantes neste Edital. 
9.3.2. Não havendo mais interesse dos licitantes em apresentar lance verbal, o Pregoeiro 
encerrarã a etapa competitiva e ordenará as propostas exclusivarnente pelo critério de menor 
preco de cada item. 

10. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS (ME) E 
EMPRESAS DE PEOUENO PORTE IEPP 

	

10.1. 	Encerrada a etapa competitiva da sessão püblica, se o lance de menor preco de cada item 
não tiver sido feito por ME ou EPP e houver lance apresentado por ME ou EPP igual ou superior 
em ate 5% (cinco por cento) àquele (Empate Ficto), proceder-se-ã da seguinte forma: 
10.1.1. A ME ou EPP em empate ficto corn lance de menor preço em cada item serã convocada 
para apresentar, no prazo de 5 (cinco) rninutos urn ültimo lance, obrigatoriamente abaixo do lance 
de menor preco; 
10.1.2. Não atendendo a ME ou EPP em ernpate ficto corn lance de menor preco a convocaçao 
prevista acima, o Pregoeiro convocarã as demais licitantes que se enquadrem na situacao de 
ernpate ficto, descrita no subitem 10.1, na ordem classfficatOria, para o exercicio do direito 
previsto no subitem 10.1.1; 
10.1.3. Havendo igualdade de valores entre os lances apresentados por ME ou EPP que se 
enquadrem na situacao de empate ficto, descrita no subitem 10.1, o Pregoeiro realizarã sorteio 
püblico, defmindo e convocando a licitante nele vencedora para o exercIcio do direito previsto no 
subitem 10.1.1. 
10.2. Exercido o direito previsto no subitem 10.1.1, a ME ou EPP que o tenha feito passarâ a 
condicao de detentora do lance de rnenor preço do item. 

11. DA NEGOCIACAO 

	

11.1. 	Encerrada a etapa cornpetitiva e concedido o tratamento diferenciado e favorecido a 
microempresas (ME) e ernpresas de pequeno porte (EPP), o Pregoeiro poderá encaminhar 
contraproposta diretamente a licitante detentora do lance de menor preco de cada item, a fim de 
que seja obtida oferta melhor, observados o critério de julgamento e o valor estimado para a 
contratacao, não se admitindo negociar condicoes diferentes das previstas neste Edital. 

	

11.2. 	A negociacão será acornpanhada pelas demais licitantes. 

12. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA 

	

12.1. 	ConcluIda a negociacao de cada item, quando houver, o Pregoeiro examinarã a 
aceitabilidade do lance de menor preco quanto ao valor estirnado para a contratação, fixando 
prazo a licitante detentora do menor lance para a apresentacao da proposta. 
12.1.1. Caso nao tenham sido forrnalizados lances, o Pregoeiro examinará a aceitabiidade da 
proposta de rnenor preco de cada item quanto ao valor estimado para a contrataçao. 

	

12.2. 	No exame da aceitabilidade do lance de rnenor preco de cada item quanto ao valor 
estimado para a contratacao, o Pregoeiro nao levará em consideraçao oferta de vantagern nao 
prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido. 

	

12.3. 	Serã inaceitâvel o lance que apresente valor zero ou valores inexequIveis, aspim 
considerados os incompativeis corn os precos de rnercado. 



12.3.1. Se houver indicios de inexequibiidade do lance de menor preco, poderá o Pregoeiro, na 
forma do § 3° do art. 43 da Lei Federal n° 8.666/1993, adotar as seguintes providëncias, entre 
outras: 
12.3.1.1. Questionamentos junto a licitante para a apresentacao de justificativas e comprovacoes 
em relacao aos custos corn indicios de inexequibiidade; 
12.3.1.2. Realizacao ou consulta de estudos setorials; 
12.3.1.3. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; 
12.3.1.4. Solicitacao de pareceres de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da CMJ ou de 
pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ela, para orientar sua decisao, desde que legitirnamente 
habilitadas moral e tecnicamente para tanto; 
12.3.1.5. Demais providencias que, no caso concreto, verifiquern-se pertinentes e necessárias. 
12.3.2. Qualquer licitante poderá requerer que se realizern diligencias para aferir a 
exequibiidade e a legalidade do lance de menor preco por item, devendo, nesse caso, apresentar 
as provas OU os indIcios que fundarnentam sua suspeita. 
12.4. 	No exame da aceitabilidade do lance de menor preco quanto ao valor estimado de cada 
item para a contratacao, o Pregoeiro relevarã, de forma fundamentada e registrada em ata, erros 
ou faihas que não alterern a substancia da oferta, atribuindo-ihe validade e eficácia para fins de 
aceitabilidade. 
12.5. 	Se o lance de menor preco de algum item for inaceitãvel o Pregociro examinará o lance 
subsequente e, assirn, sucessivamente, na ordem de classificacao, ate a identificaçao de algurn 
aceitável quanto ao valor estirnado para a contrataçao. 
12.6. 	Havendo apenas urna proposta, desde que atenda a todas as condicoes deste edital e 
estando o seu preco compatIvel corn o valor estimado, esta poderá ser aceita, hipOtese em que o 
Pregoeiro negociarã diretamente corn a licitante, visando obter rnenor preco. 

13. DA HABILITACAO E DA DECLARACAO DE VITÔRIA NO CERTAME 

13.1. Considerada aceitável a oferta de menor preco de cada item e encerrada a fase de lance 
para todos Os itens, o(a) Pregoeiro(a) procederã a abertura do invólucro contendo as 
DOCUMENTOS DE HABUATAcA0 da licitante que apresentou a rnelhor proposta de cada item, 
verificando a sua habilitacao ou inabilitacao. 
13.2. Os documentos de habilitacao arrolados no item 14 deste Edital, contados no envelope 
"Documentos de Habilitaçao", deverão: 
13.2.1. Estar em nome da licitante, corn indicacao de urn Unico nürnero de CNPJ; 
13.2.2. Estar válidos, conforme o prazo de validade estabelecido pelo Orgão expedidor; 
13.2.3. Estar datados dos ültimos 60 (sessenta) dias anteriores a data marcada para a abertura 
da sessão pUblica, quando não houver prazo de validade estabelecido pelo órgao expedidor; 
13.2.4. Ser apresentados, perfeitamente legIveis, em original, ou por qualquer processo de côpia 
autenticada por cartório cornpetente ou, ainda, por publicacao em órgao de imprensa oficial. Os 
documentos, preferencialmente deverão ser relacionados, separados e colecionados na ordern 
estabelecida neste Edital. 
13.3. 	No caso de a licitante possuir filiais, a documentacao de habilitacao apresentada deverá 
referir-se apenas a uma das filiais ou apenas a matriz, salvo disposiçao legal em contrário, 
podendo a contratacao realizar-se unicamente corn a pessoa jurIdica a que se referem as 
documentos. 
13.4. 	Não serã aceito "protocolo de entrega" ou "solicitacao de docurnentos" em substituiçao 
aos documentos de habilitaçao exigidos neste Edital, salvo em virtude de forca major ou caso 
fortuito conhecido e aceitos, de forma fundamentada e registrada em Ata, pelo Pregoeiro. 
13.5. A microempresa (ME) ou a empresa de pequeno porte (EPP) detentora do lance de menor 
preco por item deverá encaminhar todos os documentos de habilitaçao arrolados no item 14 deste 
Edital, inclusive a docurnentacao de regularidade fiscal, ainda que esta apresente alguma 
restricão. 
13.6. 	Encarninhados e recebidos os documentos de habilitaçao, o Pregoeiro verificará o 
atendimento as exigências habiitatórias fixadas neste Edital, declarando habilitada e vencedora 
para cada item a licitante que tenha satisfeito a todas. 	 / 



13.6. 1. Eventuais faihas, omissOes ou outras irregularidades nos documentos de habiitacao, 
efetivamente entregues, poderão ser sanadas na sessão pUblica de processamento do Pregao, ate 
a decisão sobre a habilitacao; 
13.6.2. A verificacao será certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos passIveis 
de obtencao por meio eletrônico, salvo impossibilidade devidamente justificada; 
13.6.3. A Administracao não se responsabilizarâ pela eventual indisponibiidade dos meios 
eletrônicos de informacOes, no momento da verificacão. Ocorrendo essa indisponibilidade e nao 
sendo apresentados os documentos alcancados pela verificação, o licitante será inabilitado. 
13.7. 	0 Pregoeiro, verificando a necessidade de maiores informacoes pertinentes a 
documentacao e as propostas apresentadas, aplicarã subsidiariamente o disposto no parâgrafo 
3°, do art.43 da Lei n° 8.666/93, podendo suspender a sessão a qualquer momento para 
realizacao de diigéncias, ficando em poder da Comissão de Apoio ao Pregoeiro, todos os envelopes, 
devidamente rubricados e vistados pela equipe de apoio, Pregoeiro e licitantes presentes, ate a 
resolucao do ocorrido, oportunidade em que será oficiado as mesmas a data para prosseguimento 
do certame. 
13.8. 	Caso a licitante não tenha satisfeito a qualquer das exigéncias habilitatórias fixadas neste 
Edital, o Pregoeiro declará-la-á inabilitada, passando a examinar, nos moldes do item 12 deste 
Edital, a aceitabiidade do lance subsequente de menor preco do item, na ordem de classificaçao, 
sucessivamente, para depois verificar o atendimento as exigencias habiitatOrias por parte da 
respectiva licitante, ate a apuracao de oferta aceitãvel oferecida por licitante habilitada. 
13.9. 	Ainda que verificada alguma restricao na documentacao de regularidade fiscal de 
microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), o Pregoeiro a declarará habilitada e 
vencedora no certame, dando ciência dessa decisão as demais licitantes e intimando a ME ou a 
EPP para, no prazo de 5 (cinco) dias üteis, contados da data da declaracao de vitOria, ou apôs o 
julgamento de eventuais recursos interpostos, proceder a regularizaçao dos documentos. 
13.9.1. A pedido do interessado, o prazo de 5 (cinco) dias üteis fixado no subitem anterior è 
prorrogâvel, por igual perlodo, a critério da Câmara Municipal, mediante decisão do Pregoeiro, de 
forma fundamentada e registrada em Ata. 
13.9.2. A nao-regularizaçao da documentacao, no prazo e condicoes previstas no subitem 
anterior, implica a decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo da aplicacao das sancoes 
previstas no art. 81 da Lei Federal 8.666/1993 e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520/2002, 
devendo a Administracao Legislativa convocar as licitantes remanescentes, na ordem de 
classfficacao, sucessivamente, nos moldes dos Itens 10, 11 e 12 deste Edital. 
13.10. Da sessã.o será lavrada ata circunstanciada, na qual serão registradas as ocorréncias 
relevantes e que, ao final, serã assinada pelo Pregoeiro, Equipe de apoio e licitantes presentes. 
13.11. As licitantes que apresentarem o menor preco final e cumprir todas as condicoes de 
habilitacão deverão no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apresentar nova proposta comercial 
adequando os precos sagrados vitoriosos no certame. 

14. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO 

14.1. 0 Envelope n° 02, contendo a DOCUMENTAcAO dos licitantes, inclusive 
microempresas e empresas de pequeno porte, para fins de verificaçao do atendimento as 
exigéncias de habilitacao jurIdica e regularidade fiscal fixadas neste Edital, deverã conter os 
documentos relacionados a seguir: 
14.1.1. HABILITAçAO JURIDICA (art. 28 da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes): 
14.1.1.1. Ato de criacão do licitante, conforme o caso: 
a) Registro comercial, no caso de empresa individual; 
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta 
Comercial ou no Cartório de Registro Civil de Pessoas JurIdicas, em se tratando de sociedade 
empresãria ou simples, e, no caso de sociedade por acôes, acompanhado de documentos de eleicao 
de seus administradores. 
14.1.1.1.1. Os documentos descritos no item anterior deverão estar acompanhados de todas 
as alteracoes e/ou da respectiva consolidacao, conforme legislaçao em vigor. 
14.1.1.2. Decreto de autorizacao e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido 
pelo órgao competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no 
pals, quando a atividade assim o exigir. 10 



14.1.1.3. Os docurnentos relacionados nos itens 14.1.1.1 e 14.1.1.2 nao precisarao constar no 
Envelope n° 02 - "DOCUMENTOS PARA HABILITAcAO" se tiverem sido apresentados para o 
credenciamento neste Pregao. 
14.1.2. REGULARIDADE FISCAL (art. 29 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteraçôes): 
14.1.2.1. Prova de inscricão no Cadastro Nacional de Pessoas JurIdicas (CNPJ); 
14.1.2.2. Prova de inscrição no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, 
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatIvel corn o 
objeto contratual; 
14.1.2.3. Prova de regularidade para corn as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicffio 
ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei; 
14.1.2.4. Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social - INSS rnediante a 
apresentacao da CND - Certidão Negativa de Débito ou CPD-EN - Certidão Positiva de Débito corn 
Efeitos de Negativa; 
14.1.2.5. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por 
meio da apresentacao da CRF - Certidao de Regularidade do FGTS; 
14.1.2.6. A comprovaçao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno 
porte somente serã exigida para efeito de assinatura do contrato, de acordo corn o artigo 42 da 
Lei Complementar n° 123/2.006; 
14.1 .2.7. As microernpresas e empresas de pequeno porte, por ocasião da participacao neste 
certame, deverao apresentar toda a documentaçao exigida para fins- de comprovacao de 
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, conforrne "Caput" do artigo 43 
da Lei Complernentar n° 123/2006; 
14.1 .2.8. Havendo algurna restriçao na comprovação da regularidade fiscal, serã assegurado o 
prazo de 05 (cinco) dias üteis, cujo termo inicial corresponderá ao rnornento em que o proponente 
for declarado o vencedor do certame, prorrogáveis por igual periodo, a critério da Administraçao, 
para a regularizaçao da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissão de 
eventuais certidöes negativas ou positivas corn efeito de certidão negativa, de acordo corn o § 10 

do Artigo 43 da Lei Cornplementar n° 123/2006; 
14.1.2.8.1. A nao regularizacao da documentaçao, no prazo previsto no subltem 14.1.2.8, 
irnplicarã na decadência do direito a contratacao, sem prejuizo das sancöes previstas neste edital, 
sendo facuitado a Administraçao convocar os licitantes remanescentes para, em sessão püblica, 
retornar os atos referentes ao procedimento licitatório, nos terrnos do art. 4°, inciso XXIII, da Lei 
10.520/02, ou revogar a licitaçao, conforme § 2° do Artigo 43 da Lei Complernentar n° 123/2.006. 
14.1.3. REGULARIDADE TRABALHISTA: 
14.1 .3.1. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante 
a apresentacao de certidão negativa, nos termos da Consolidacao das Leis do Trabaiho (Lei Federal 
n° 12.440, de 07/07/2011). 
14.1.4. QuALIFIcAcA0 ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 31 da Lei 8666 e suas alteracoes): 
14.1.4.1. Certidão Negativa de Falência ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede do 
licitante, corn data de expedicao não superior a 60 (sessenta) dias, quando nao houver prazo de 
validade expresso no documento. 
14.1.4.2. Certidão Negativa de Recuperacao Judicial ou Extrajudicial expedida pelo 
distribuidor da sede da pessoa jurIdica; 
14.1 .4.3. Nas hipOteses ern que a certidão encaminhada for positiva, apresentar comprovante da 
homologacao/deferimento pelo juizo competente do piano de recuperacao judicial/ extrajudicial. 
14.1 .4.4. Balanço Patrimonial e Demonstracoes Contábeis do ültimo exercIcio social, já 
exigiveis e apresentados na forma da lei, onde a situacao financeira da empresa deverá ser 
demonstrada através das formulas abaixo discriminadas: 

Grau de Endividamento 	Passivo Circuiante + ExigIvel a Longo Prazo 	<ou = 0,60 
Ativo Total 

Liquidez Corrente = 	Ativo Circulante 	> ou = 1,00 
Passivo Circulante 

- Liquidez Geral = 	Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo > ou = 1,00 
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo 
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14.1.4.5. Comprovacao de possuir Capital Social totalmente integralizado ate a data de 
publicacao desse edital de 10% (dez por cento) do valor do contrato. 
14.1.5. QUALIFICAAO TECNICA: 
14.1.5.1. Certidão ou atestado de Capacidade Técnica, fornecido por qualquer 
entidade/organizacao püblica ou privada, devidamente estabelecida e em funcionamento, no 
territOrio nacional, que comprove ter o licitante prestado, corn qualidade satisfatória, servicos 
compatIveis ao objeto ora licitado. 
14.1.6.1 .1. Os atestados referir-se-ão a contratos, já concluldos ou já decorridos no minirno urn 
ano do inIcio da sua execucão, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, 
apenas aceito mediante a apresentacao do contrato. 

14.1.6. DEcLARAçoES: 
14.1 .6.1. Declaraçao de que nao emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabaihos 
noturnos e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, 
a partir de 14 (quatorze) anos, conforme lei no 9.854/99 (ANEXO V); 
14.1 .6.2. Declaraçao de que nao é considerada lnldônea e que nao tenha sido penalizada corn 
suspensao temporãria corn a Administraçao, comprometendo-se a cornunicar a ocorréncia de 
qualquer fato que venha a ser conhecido após o encerramento desta licitacao (ANEXO VI); 

	

14.2. 	Os docurnentos deverão ser apresentados em original ou por qualquer processo de cópia 
autenticada por cartório cornpetente ou, ainda, por publicacao em Orgao de imprensa official, 
observados, em todos eles, o prazo de validade, sendo vedada a autenticaçao pelo Pregoeiro ou 
qualquer membro da Equipe de Apoio. 
14.2.1. Os documentos, preferencialmente deverão ser relacionados, separados e colecionados na 
ordem estabelecida neste Edital. 

	

14.3. 	Não serão aceitos protocolos de entrega ou solicitaçao de docurnento em substituicao aos 
documentos ora exigidos. 
14.4. Os documentos apresentados deverão estar corn seu prazo de validade em vigor. Se este 
prazo nao constar do próprio documento ou de lei especifica, sera considerado o prazo de validade 
de 90 (noventa) dias, a contar de sua expedicao. 
14.5. A entrega de documento de habilitaçao que apresente faiha não sanável na sessão, 
acarretará a inabilitaçao do licitante, exceto quanto a documentacao relativa a regularidade fiscal 
das microempresas e empresas de pequeno porte, quando se aplicará o disposto nos Itens 
14.1.2.7 e seguintes deste edital. 

	

14.6. 	0 Pregoeiro ou a Equipe de Apoio diligenciarao efetuando consulta na Internet, junto aos 
sites dos órgaos expedidores, a fun de verificar a veracidade dos documentos obtidos por este meio 
eletrônico. 
14.7. Os envelopes "DOCUMENTAçAO" das licitantes não declaradas vencedoras 
permanecerão em poder do Pregoeiro, devidamente lacrados, ate que seja formalizada a 
assinatura do contrato pela proponente vencedora de cada item. Após este fato, os envelopes serão 
devolvidos as respectivas licitantes que os solicitarem. 

15. DOS RECURSOS E IMPUGNACAO, DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO 

15.1. Os recursos somente serão recebidos apOs a fase de habilitacao quando for(em) 
declarada(s) a(s) vencedora(s), momento que, qualquer licitante poderã manifestar, imediata e 
motivadamente, a intençao de recorrer, quando the sera concedido o prazo de trés (03) dias üteis 
para a apresentacao das razOes do recurso (Memorials), ficando as dernais licitantes desde logo 
intimadas para apresentarem contra-razOes, em igual nümero de dias, que começarao a correr do 
término do prazo do recorrente, sendo-ihes assegurado vista imediata os autos. 
15.2. 0 recurso tempestivamente interposto terá efeito suspensivo e devolutivo exciusivamente 
em relacao ao item questionado e deverá ser dirigido a Presidéncia da Câmara Municipal de 
JardinOpolis, cabendo a rnesma aprecia-lo em cinco (05) dias Uteis. 
15.3. 0 acolhimento do recurso importará na invalidaçao apenas dos atos insuscetiveis de 
aproveitamento. 
15.4. As razOes recursais, bern como as contrarrazOes deverao ser protocolizadas na Câmara 
Municipal de JardinOpolis, nos dias üteis no horário das 08:00 as 14:00 horas 
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15.5. Caso o recurso seja julgado improcedente, caberã a Presidència da Câmara Municipal 
efetuar a homologacao da licitacao. 
15.6. Não serão aceitos, em hipOtese algurna, recursos ou irnpugnaçoes por e-mail ou forma 
eletrOnica. Não serão reconhecidas razOes e contra-razOes intempestivamente apresentadas. 
15.7. A falta de rnanilestaçao imediata e motivada por parte das licitantes, inclusive em funcao 
da falta de representante credenciado, importará na decadência do direito de recurso em âmbito 
administrativo e consequente adjudicacao do objeto da licitaçao a(s) empresa(s) vencedora(s), pelo 
Pregoeiro, que encaminhará o processo para homologacao pelo Sr. Presidente desta Câmara. 
15.8. Decididos os recursos, a autoridade competente fará a adjudicacao do objeto ao(s) 
licitante(s) vencedor(es), hornologando a presente licitaçao. 
15.9. 0 objeto da presente licitaçao sera adjudicado a licitante que, atendendo a todas as 
condicoes expressas neste Edital de Pregao Presencial e seus anexos, for declarada vencedora de 
acordo corn os critérios de julgamento e habilitaçao. 
15.10. Eventuais irnpugnaçOes do instrumento convocatOrio serão recebidas pelo Setor de 
Protocolo da Câmara, em dias Uteis, das 8h as 14h, nos termos do parãgrafo 10  e 2°, do artigo 41 
da lei de licitacoes. 
15.11. 0 resultado do recurso serã cornunicado a todos os licitantes via fax ou correio eletrônico. 
15.12. Não serão conhecidas as impugnacoes e os recursos interpostos após o respectivo prazo 
legal, e/ou subscrito por representante que nao comprove poder de representação legal. 
15.13. Os autos do processo adrninistrativo licitatOrio permanecerao corn vista franqueada as 
licitantes interessadas, devendo o departamento de Licitacoes e o Pregoeiro fornecerem todas as 
informaçoes e cOpia dos docurnentos eventualmente solicitados. 

16. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO 

16.1. ApOs a publicacao da homologaçao do certame, no Diârio Oficial da União, o licitante 
vencedor de cada item será convocado para assinatura do Contrato, bern como do Termo de 
Ciência e Notificaçao dentro do prazo de 05 (cinco) dias corridos contados da data de convocacao. 
16.1.1 Como condicao para contratação a Câmara Municipal de Jardinópolis exigirá da 
vencedora garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do 
contrato, que deverá ser efetivada antes de sua assinatura, podendo ser prestada por urna das 
seguintes modalidades (a näo prestaçao de garantia equivale a recusa Injustificada para a 
celebraçao do contrato, caracterizando descumprirnento total da obrigaçao assumida e 
sujeitando a adjudicatária as penalidades legalmente estabelecidas): 
16.1.1.1 Caucao em dinheiro: a ser recoihida nas agéncias do Banco do Brasil S.A.; 
16.1.1.2 Seguro-garantia ou fiança bancãria, na forma da legislacao vigente, que deverão conter, 
conforme o caso: 
16.1.1.2.1 Prazo de validade correspondente ao inicio do perIodo de vigência do contrato ate o 
recebimento definitivo ou término do prazo de execuçao; 
16.1.1.2.2 Expressa afirmacão do fiador de que, corno devedor solidário, farâ o pagamento que 
for devido, independentemente de interpelacao judicial, caso o afiançado nao cumpra suas 
obrigacoes; 
16.1.1.2.3 Não poderá constar ressalva quanto a cobertura de multa adrninistrativa, em 
consonância corn o inciso III do artigo 80 da Lei Federal n° 8666/93. 
16.2. 0 prazo concedido para assinatura/aceitacao do Termo de Ciência e Notificaçao ou 
formalizacao do Contrato, poderá ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado 
durante o seu transcurso, pela parte, e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Pregoeiro. 
16.3. Pela recusa injustificada em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido no item 
16.1 e/ou 16.2, a Câmara Municipal de Jardinópolis aplicara multa de 10% (dez por cento) do 
valor do ajuste, scm prejuIzo das demais cominacoes previstas em lei. 
16.4. Poderã o Departamento de Licitacao, nos termos do parãgrafo 2° do artigo 64 da Lei 
Federal n° 8.666/93, quando o convocado nao assinar ou não aceitar o termo de contrato no 
prazo e condicOes acima, convocar os licitantes rernanescentes, na ordem de classificaçao, para 
assinatura do contrato, ou revogar a licitaçao independentemente da cominaçao prevista no artigo 
81 da legislacao citada. 
16.5. A nao-regularizaçao da documentaçao, pelas microempresas e empresas de pequeno 
porte, no prazo previsto no subitem 14.1.2.8 deste Edital, implicará na decadéncia do direi a 
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contratacao, sem prejuizo das sancOes previstas no art. 81, da Lei Federal no 8.666/93, sendo 
facultado a Adrninistracao Legislativa convocar os licitantes remanescentes, na ordern de 
classificacao, para assinatura do contrato, ou revogar a licitacao. 
16.6. Como condicao para celebracao do contrato, o licitante vencedor deverã manter as 
mesmas condicOes de habilitacao, inclusive serã confirrnada a situacao de regularidade para corn 
a seguridade social (INSS) e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS). 
16.7. Caso o licitante tenha o recoihimento dos encargos relativos ao FGTS centralizado, o 
docurnento cornprobatório de autorizacao para a centralizacao dos recoihirnentos deverã ser 
apresentado ao Departamento de Licitacao. 
16.8. Quando o proponente vencedor nao apresentar situacao regular, no ato da assinatura do 
contrato, ou recusar-se a assinar o contrato, injustificadamente, será convocado outro licitante, 
observada a ordem de classfficaçao para celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem 
prejuizo da aplicacao das sancöes cabIveis. 
16.9. 0 contrato ou instrumento equivalente celebrado não poderá ser objeto de sessão, 
transferência ou subcontratacao sem autorizacao do contratante por escrito, sob pena de 
aplicacao de sanção, inclusive rescisão. 

17. DO PAGAMENTO, REAJUSTE E PRAZO DE CONTRATACAO 

17.1. A Contratada deverá encaminhar ao Setor de Compras, ate o 50  (quinto) dia ütil do mês 
subsequente a execução dos servicos, a Nota Fiscal/Fatura para que sejam adotados os 
procedimentos afetos ao pagamento. 
17.1.1. 0 pagamento será efetuado em ate io (dez) dias contados a partir da apresentaçao da 
respectiva Nota Fiscal! Fatura devidamente atestada e desde que mantida situacão habilitatória 
regular; 
17.1.2. Em caso de devolucao da nota fiscal para correcão, o prazo para pagamento passarã a 
fluir apOs a sua reapresentaçao; 
17.1.3. Nos termos dos subitens de 3.3.1. a 3.3.4. deste edital, para os postos de trabaiho 
de Auxiliar de Limpeza corn acümulo de funçao em Copeiragern, e de Recepcionlsta, as 
Notas Fiscais somente poderão ser emitidas e somente serão pagas após a exclusão do 
Simples Nacional. E, ern todos os casos, desde que estejam corn a descricao correta do 
Códlgo do Servico I Atividade (de acordo corn o objeto). 
17.2. Apresentar juntarnente corn a Nota Fiscal os DOCUMENTOS RELATIVOS AO MES 
ANTERIOR abaixo relacionados, scm os quais nao serão encarninhadas para pagamento: 
17.2.1. Comprovantes de recolhimento do FGTS referentes aos seus empregados em atividade 
nas dependéncias da CONTRATANTE; 
17.2.2. Comprovantes de recoihimento do e INSS referentes aos seus empregados em atividade 
nas dependências da CONTRATANTE; 
17.2.3. Respectiva G.P.S. (Guia da Previdência Social), ernitida em conformidade corn a Instrucão 
Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009; 
17.2.4. Prova do recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo de 
Garantia do Tempo de Servico e Informaçoes a Previdência Social - GFIP; 
17.2.5. Cópias dos cornprovantes de pagamento de salário dos funcionários que desempenharem 
suas atividades da sede da CMJ. 
17.3. 0 pagamento de salários e encargos trabaihistas, além de todos os direitos previstos na 
legislacao em vigor e ainda nos dissIdios das categorias dos funcionários pertencentes ao quadro 
funcional da Contratada é de inteira, total e Unica responsabilidade da Contratada, nao havendo 
qualquer tipo de vinculo entre esses funcionãrios e o municIpio de JardinOpolis, seja de forma 
direta, solidária ou subsidiaria. 
17.4. 0 pagamento de impostos, obrigacoes fiscais, pecuniãrias e acessórias da Contratada são 
de Unica, total e inteira responsabilidade dela, nao havendo, por parte da CMJ qualquer obrigacao 
de efetuar ou custear pagamentos, ou ainda atender as obrigacoes acessórias, salvo aquelas 
determinadas em lei. 
17.5. Para recebimento dos valores relativos aos pagamentos mensais, elaborados de acordo 
corn os critérios defmidos no contrato, a contratada emitirá as correspondentes notas fiscais nas 
quals deverão constar os seguintes dados e docurnentos anexos: 
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b) Objeto do Contrato. 	 - 
17.6. Salvo expressa anuência da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, todo e qualquer 
pagamento serã efetuado direta e exciusivamente a CONTRATADA, eximindo-se a CMJ de todo e 
qualquer pagamento de obrigacOes a terceiros por tItulos colocados em cobranca, descontos, 
caucao ou outra modalidade de circulacao ou garantia, inclusive quanto a direitos emergentes 
desta, ficando estabelecido que, em hipOtese alguma, aceitarã tais titulos, os quais serão 
devolvidos, incontinentes, a pessoa juridica ou fisica que os houver apresentado. 
17.7. A CONTRATADA nao poderá pleitear junto a CONTRATANTE quaisquer pagamentos 
motivados por eventuais faihas ou erros contidos em suas propostas comerciais. 
17.8. Para efeito de cãlculo do desconto do total de horas nao trabaihadas, em caso de posto 
descoberto, será apurado o valor da hora tomando como base o mês comercial (30 dias). 
17.9. Em caso de atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da Contratante, 
incidirá sobre o valor multa de 1% (um por cento), maisjuros de 1% (um por cento) ao mês, a titulo 
de compensacão fmanceira, desde o dia subsequente ao do vencimento ate o do seu efetivo 
pagamento, a qual dependerâ de requerimento a ser formalizado pela Contratada. 
17.10. 0 prazo para inIcio da execucao dos servicos referentes ao objeto licitado nao poderã ser 
superior a 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da emissão da ORDEM DE SERVIcO, que se darã 
apOs a assinatura do contrato. 
17.11. 0 prazo de contrataçao será de 12 (doze) meses, contados a partir da emissão da 
ORDEM DE 8ERvIç0, que se dará após a assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a 
critério da Cãmara Municipal, por iguais e sucessivos periodos, ate o limite de 60 (sessenta) meses, 
nos termos do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93 e seus parágrafos. 
17.12. Durante os 12 (doze) primeiros meses de vigencia contratual, não haverá reajuste no valor 
dos servicos. Após, caso o contratante mantenha a relacao contratual, será utilizado para fins de 
reajuste, o mesmo Indice utilizado em negociacao coletiva ou dissjdio coletivo, em referência as 
categorias aqui abrangidas. 
17.12.1. Os precos, objeto da presente licitacao, tern por base a ültima proposta apresentada pela 
CONTRATADA na sessão do Pregão Presencial n° 02/2023. 

18. DAS SANCOES ADMINISTRAT1VAS 

18.1. Pela recusa injustificada em assinar o contrato e/ou instrumento equivalente, dentro do 
prazo estabelecido, a adjudicatária se sujeitará a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total 
da proposta. 
18.1.1. A penalidade prevista no item anterior não se aplica as empresas rernanescentes em 
virtude da nao aceitacao da prirneira convocada. 
18.2. A CONTRATADA estarã sujeita a multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, pelo 
não cumprimento do disposto em qualquer cláusula, em especial na hipotese prevista no item 
19.2. 
18.3. Nas sancoes constantes de 18.1 e 18.2, Os valores das multas serão em moeda corrente 
nacional. No caso de incidéncia em mais de urn item, as multas serão cumulativas. 
18.4. Os valores apurados das sancOes serão descontados dos pagamentos devidos ou pagos 
em moeda corrente nacional e, quando for o caso, cobradosjudicialmente. 
18.5. Pela inexecucão total ou parcial do contrato a CONTRATADA sujeitar-se-á as seguintes 
sançöes: 
a) adverténcia; 
b) multa, na forma prevista nos itens 18.2 e 18.4 anteriores; 
c) suspensão ternporária de participaçao em licitacão e impedimento de contratar com a 
CONTRATANTE por prazo não superior 2 (dois) anos; 
d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar corn a CONTRATANTE, enquanto 
perdurarem os motivos da punicão on ate que seja promovida a reabilitacao perante a prôpria 
CONTRATANTE. 
18.6. As sancOes previstas no item 18.5, alineas "a", "c" e "d" poderão incidir juntamente 
corn a do item 18.5 alInea "b". 
18.7. As sancOes previstas no item 18.5 alIneas "c" e "d" poderão também ser aplicadas 
quando: 
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a) tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por rneios dolosos, fraude fiscal no 
recoihimento de quaisquer tributos; 
b) tenha praticado atos ilIcitos visando a frustrar os objetivos da licitacao; e 
c) demonstre não possuir idoneidade para contratar corn a CONTRATANTE em virtude de atos 

ilicitos praticados. 
18.8. Aplicam-se, subsidiariarnente, ao disposto nesta cláusula, as condicaes previstas no 
capItulo IV da Lei 8666/93. 

19. DA ISCISAo 

	

19.1. 	A inexecucao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisão corn as consequências 
contratuais e as previstas em lei. 

	

19.2. 	Constitui motivo para a rescisão do contrato: 
a) o nao cumprimento ou o cumprimento irregular de cláusulas contratuais, especfficacOes e 
prazos, bern como o descumprirnento da legislaçao, inclusive a legislaçao trabalhista e tributãria; 
b) a lentidão do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da 
conclusão do servico ou do fornecimento, nos prazos estipulados; 
c) o atraso injustificado no inicio do servico ou fornecimento; 
d) a paralisaçao do servico ou do fornecimento scm justa causa e prévia cornunicaçao a 
CONTRATANTE, o cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotado na forrna do 
parãgrafo 10  do artigo 67 da Lei 8666/93; 
e) a dissolucao da sociedade ou a decretacao de falência ou a instauraçao de sua insolvéncia civil; 
f) a alteraçao social ou a rnodificacao da fmalidade ou da estrutura da CONTRATADA que, a juizo 
da CONTRATANTE, prejudique a execução do contrato; 
g) a não liberacao, por parte da CONTRATANTE, de area, local ou objeto para execucao do servico, 
nos prazos contratuais; 
h) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca major, regularmente comprovada, impeditiva da 
execucao do contrato. 

	

19.3. 	Em caso de rescisão, por qualquer das hipóteses previstas no item 19.2 alineas "a" a 
"g" anteriores, a CONTRATADA, além de se sujeitar a aplicaçao das multas previstas, deverá 
restituir imediatamente os bens e materials que a CONTRATANTE the havia entregue, scm 
prejuizo de sua responsabiidade por perdas e danos. 
19.4. Quando a rescisão ocorrer com base no item 19.2 alineas "g" e "h", scm que haja culpa 
da CONTRATADA, caberã ressarcimento dos prejuIzos regularmente comprovados que esta haja 
sofrido, tendo ainda direito a pagamentos devidos pela execucao do contrato ate a data da rescisão 
e pagamento do custo da desmobilizaçao, se houver. 
19.5. Nos casos de rescisão aqui previstos, será efetuada uma avaliação para que se possa 
calcular a remuneracao dos servicos realizados ate a data em que ocorreu o evento. 
19.6. Aplicam-se, subsidiariamente, a esta cláusula as disposicoes pertinentes e, em especial, 
a secão V do CapItulo III da Lei 8666/93, ficando assegurado a CONTRATANTE a supremacia 
relativa ao poder inerente aos contratos administrativos. 
19.7. Havendo rescisão contratual provocada por vontade unilateral de uma das partes, a parte 
prejudicada farájus a indenizacao correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do contrato, 
devidamente corrigido ate o dia da comunicacao da rescisão. 
19.8. A rescisão poderâ ser amigãvel, por acordo entre as partes, mediante autorizaçao escrita 
e fundamentada da autoridade competente, desde que haja conveniëncia da CAMARA MUNICIPAL 
DE JARDINOPOLIS. 

20. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS 

20.1. As despesas decorrentes da execucao do contrato resultante do presente processo licitatOrio 
correrão por conta da da Funcao Programática: 01.031.0001.2002 - MANUTENçAO DA 
SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL e da Dotação Orçamentária: 
3.3.90.37.00.00.00.00.0110 - LOCAcAO DE MAO DE OBRA. 
20.2. As despesas decorrentes da execucão do contrato para o exercIcio subsequente correrão 
a conta de dotacao orcamentãria anual prOpria. E, todas as despesas corn as prorrogacoes, se 
houver, correrão por conta das dotacoes próprias da execucão orçamentária de cada anoy l6 
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20.3. A despesa corn a execucao do objeto desta licitacao é estimada em R$ 262.591,16 
(duzentos e sessenta e dois mu, quinhentos e noventa e urn reals e dezesseis centavos), de 
acordo corn a pesquisa realizada e anexada ao processo. 

21. DAS DISPOSICOES GERAIS 

21.1. A convocaçao de interessados dar-se-ã através de publicacao no Jornal Oficial do 
Municipio e/ou Diário Oficial do Estado de São Paulo e na página eletrônica da Câmara. 
21.1.1 Os atos praticados na presente licitacao serão publicados no Jornal Oficial do Municipio 
e/ou Diãrio Oficial do Estado de São Paulo e na página eletrônica da Câmara. 
21.2. A sessão püblica de realizaçao do Pregao sera conduzida por servidor designado como 
Pregoeiro, que terã a atribuiçao de decidir sobre todos os atos relativos a licitacao. 
21.3. As licitantes participantes deste certame licitatOrio deverao apresentar e garantir suas 
propostas corn urn prazo de validade de no minirno 60 (sessenta) dias. 
21.4. A licitacao sera anulada, no todo ou em parte, no caso de ocorrer ilegalidade, de oficio ou 
por terceiro, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado. 
21.4.1. Eventuais impugnacoes do instrumento convocatOrio serão recebidas pelo Setor de 
Protocolo da Cãmara, em dias Uteis, das 8 as 14 horas, nos termos do parãgrafo 10  e 2°, do artigo 
41 da lei de licitacOes. 
21.4.2. Ate 02 (dois) dias üteis antes da data rnarcada para a abertura da sessão püblica, qualquer 
pessoa poderá solicitar esciarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital. 
21.4.3. Caberá ao Pregoeiro responder aos questionamentos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. 
21.4.4. Acoihida peticao de irnpugnação deste Edital, sera marcada nova data para a abertura da 
sessão pUblica. 
21.5. A licitacao sera anulada, no todo ou ern parte, no caso de ocorrer ilegalidade, de oficio ou 
por terceiro, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado. 
21.6. A licitacao poderá ser revogada, no todo ou em parte, por razOes de interesse püblico 
decorrente de fato superveniente, devidamente cornprovado, pertinente e suficiente parajustificar 
tal conduta. 
21.7. A Câmara Municipal de JardinOpolis estarã a disposicao de qualquer das proponentes 
para prestar quaisquer inforrnaçoes que se fizerern necessárias, bern como para dirimir düvidas 
concernentes ao presente Edital. 
21.8. A Cãmara Municipal de JardinOpolis se reserva o direito de solicitar aos licitantes 
esciarecimentos e/ou comprovaçoes das informacoes prestadas, através de docurnentos. 
21.9. Nas diversas fases deste processo licitatôrio o Pregoeiro poderá, caso entenda necessário, 
ser assessorado por Orgao ou entidade interna ou externa, desde que esta nao esteja participando 
da licitacao. 
21.10. Na hipOtese de divergéncias de interpretaçao, ou na execução do contrato, fica facultado 
as partes dirirni-las através do arbitramento ou submeter a questão ao Poder Judiciário, 
prevalecendo, neste caso, a Foro da Cornarca de JardinOpolis, Estado de São Paulo, corn exclusão 
expressa de quaisquer outros, por mais privilegiados que sejam. 
21.11. Toda e qualquer documentaçao deverã ser apresentada em lingua portuguesa. 
21.12. Eventuais esciarecimentos adicionais sabre o presente Edital, poderão ser obtidos 
dirigindo-se questionarnentos fundamentados e POR ESCRETO a Equipe de Apoio, em ate 03 (trés) 
dias que se antecederem a sessão püblica de recebimento e abertura de envelopes. 
21.13. Constitui motivo justo para inabilitaçao de desclassificaçao da proponente, ou rescisão 
do contrato, a falsidade de qualquer docurnento, dado ou declaracao fornecidos ou prestados pela 
Proponente, sern prejuizo da aplicaçao da penalidade cabIvel e representaçao ao Ministério Püblico 
corn fins penais. 
21.14. A participacao nesta licitacão em qualquer de suas fases, implica a plena aceitacão de 
todas as suas clãusulas e condiçoes. 
21.15. Nos termos do art. 68 da Lei n° 8666/93, o contratado deverâ manter preposto, aceito 
pela contratante, no local da prestaçao do servico para representa-lo na execução do contrato; 
21.16. 0 representante presente que se recusar a assinar a Ata da Sessäo PUblica do Pregao 
Presencial, estará automaticamente concordando corn todos as atos praticados na referida 
licitaçao. 
21.17. Constitui parte integrante deste EDITAL: 
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21.17.1. Termo de Referência (ANEXO I) 
21.17.2. Terrno de Credenciamento (ANEXO II); 
21.17.3. Modelo de Declaracao de pleno atendimento aos requisitos de Habiitacao (ANEXO III); 
21.17.4. Modelo de declaracao de ME/EPP (ANEXO IV); 
21.17.5. Modelo de Declaracao de que nao emprega menores de 18 anos (ANEXO V); 
21.17.6. Modelo de Declaracao de que nao é considerada inidônea (ANEXO VI); 
21.17.7. Estirnativa de Preco (ANEXO VII); 
21.17.8. Modelo de Proposta corn Planilha Composicao de Custos e Forrnacao de Precos (ANEXO 
VIII) + (PLANILHA 1/3); (PLANILHA 2/3); (PLANILHA 3/3); 
21.17.9. Atestado de Visita Técnica fornecido pela Cãrnara Municipal (ANEXO IX) - OU 
Declaracao de pleno conhecirnento das condicoes e peculiaridades do local de prestacao dos 
serviços; 
21.17. 10. Minuta do Contrato (ANEXO X); e, 
21.17. 11.  Termo de Ciência e de Notificacao. (ANEXO XI) 
21.17. 12. Declaracao de Docurnentos a disposicao do TCE-SP (ANEXO XII) 

21.18. Além das disposicoes deste edital, as propostas sujeitam-se a legislacao vigente. 

E, para que ninguérn no futuro alegue ignorância, é expedido o presente Edital que sera 
publicado na Imprensa, bern corno, nos enderecos eletrônicos da Cãmara Municipal de 
Jardinôpolis/ SP, www.carnaraiardinopolis. sp.gov.br  ou www.jardinopolis.leg.br  conforme 
indicados no preambulo deste, pelo prazo legal. 

Jardinópolis, 01 de novembro de 2023. 

Lvest4isti 
	

Luiz Fernando Riul 
Presidente 

Câmara Municipal de Jardinopolis/SP 
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ANEXO I 

TERMO DE REFERNCIA 

1. DO OBJETO 

	

1.1. 	A presente licitacao tern como objeto "CONTRATAçAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
NA PRESTAçAO DE SERVIOS TERCEIRIZADOS PARA 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE 
LIMPEZA COM ACTJMULO DE FuNcAO EM COPEIRAGEM, 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE 
SERVIOS GERAIS COM ACUMULO DE FuNçAo EM JARDINAGEM, E 1 (UM) CARGO DE 
RECEPCIONISTA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE 
JARDINÔPOLIS/SP", localizada na Praça Cel. João Guimarães, 60, municIpio de Jardinópolis, 
Estado de São Paulo. 
1.2. 0 objeto licitado podera sofrer acréscimos ou supressoes, nas mesmas condicoes 
contratuais, dentro dos limites previstos no §1 0  do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/1993. 

	

1.3. 	Os servicos serão executados mediante postos de trabaiho, conforme quadro abaixo: 

ITENS DESCRIçAO DO SERVIO 
CARGA HORARIA 

NUMERO DE POSTOS 
SEMANAL 

ITEM 01 
Auxiliar de Limpeza corn acUmulo 44h 01 de funcao em Copeiragem 

ITEM 02 
Auxiliar de Servicos Gerais corn 44h 01 

acümulo de funcao em Jardinagem 

ITEM 03 Recepcionista 44h 01 

2. DA JUSTIFICATIVA 

2.1 	A presente licitaçao tern coma objetivo a contratacao de ernpresa especializada na 
prestacao de serviços terceirizados de Au.xiliar de Limpeza corn acimu10 de funcao em 
Copeiragem, de Aud1iar de Serviços Gerais corn acümulo de funcão em Jardinagem, e de 
Recepcionista, para atender as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP. 
2.1.1 A contratacao destes servicos justifica-se pela necessidade de manter a limpeza, 
higienizacao e conservacao predial, das areas internas e externas, bern como a necessidade de 
servicos de copeiragem para auxiliar quando a demanda exigir, uma vez que além do horârio de 
expediente, ha também sessOes ordinárias, extraordinãrias e solenes, bern coma audiëncias 
püblicas, fora dos horários de expediente e a noite, bern como para substituicao em casos de 
afatamentos e/ou cobertura de férias; e ainda a necessidade de pessoa capacitada para 
manutençao e cuidados dos jardins e areas verdes nas instalacOes da Cãmara, e par fun no que 
tange a necessidade de urn cargo de recepcionista, verifica-se que o atendirnento ao pblico é 
essencial para que o poder legislativo possa cumprir a seu papel representativo, corn a funcao de 
recepcionar e prestar servicos de apoio aos vereadores, funcionérios e aos seus visitantes, prestar 
atendimento telefOnico e anotar informaçoes e recados, entre outros; visto que, atualmente esta 
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Administracão nao dispOe em seu quadro de pessoal, de recursos hurnanos suficientes para 
atendimento dos citados servicos. E,corno se trata de atividade nao essencial e básica, passIvel de 
execucao indireta, o objeto deste edital encontra respaldo ainda nas autorizacaes contidas nas 
Leis Municipais n.°4.278/15, de 28 de abril de 2015 e Lei n°4918/22, de 26 de outubro de 2022, 
Art. 2 0 , 

portanto, existe a possibilidade da contratacao de empresa especializada na prestacao de 
serviços terceirizados de Auxiliar de Limpeza corn acürnulo de funçao em Copeiragem e 
Auxiliar de Serviços Gerais corn acümulo de função em Jardinagem, e de Recepcionista para 
atender as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP. 
2.1.2 Com base nesta regulamentaçao, fundamenta-se a legalidade do objeto destacontratacao. 

3. DO QUANTITATIVO E DO LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS 

3.1. A EXECUcAO DOS SERVIOS COMPREENDE: 
3.1.1 Manutenção de 01 (urn) posto de trabaiho para Auxiliar de Limpeza (CBO 5143-20) 
corn acümulo de funcao em Copeiragem, para limpeza e higienizacão de areas internas e 
externas, e serviços de copeiragem, corn jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 
que a escala de trabalho poderá ser ajustada em horários cornpatIveis corn o horário de expediente 
do local da prestacao dos servicos, de acordo corn as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE 
JARDINOPOLIS/SP, localizada na Praca Ccl. João Guimarães, 60, rnunicIpio de Jardinopolis, 
Estado de São Paulo; 
3.1.2. Manutenção de 01 (urn) posto de trabaiho para Auxiliar de Servicos Gerais (CBO 5143- 
20),  corn acümulo de funçao em jardinagem, para limpeza e higienizacao de areas internas e 
externas, e servicos dejardinagem, corn jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 
que a escala de trabaiho poderã ser ajustada em horãrios compativeis corn o horãrio de expediente 
do local da prestacao dos servicos, de acordo corn as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE 
JARDINOPOLIS/SP, localizada na Praca Cel. João Guimarães, 60, municIpio de JardinOpolis, 
Estado de São Paulo; 
3.1.3. Manutenção de 01 (urn) posto de trabaiho para Recepcionista (CBO 4221-05), para 
atendimento ao pUblico, aos vereadores e funcionários, corn jornada de 44 (quarenta e quatro) 
horas semanais, sendo que a escala de trabaiho poderá ser ajustada ern horários compativeis corn 
o horário de expediente do local da prestacao dos servicos, de acordo corn as necessidades da 
CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP, localizada na Praca Cel. João Guimarães, 60, 
rnunicipio de Jardinopolis, Estado de São Paulo; 
3.1.4. Näo ha previsão de horas extras para 0(s) cargo(s) previsto(s) acima. 
3.1.5. DA FORMAçAO E DEMAIS REQUISITOS: 
3.1.5.1 A forrnação e dernais requisitos necessários para o exercIcio dos cargos de auxiliar de 
limpeza e de auxiliar de servicos gerais a serem observados por ocasião do inicio dos servicos, 
serão: 

• Ensino Fundamental completo; 
• Experiëncia minima de 06 meses na area; 
• Possuir condicoes fisicas, intelectuais e psiquicas. 

3.1.5.2 A forrnacão e dernais requisitos necessérios para o exercIcio do cargo de recepcionista a 
serern observados por ocasião do inicio dos servicos, serão: 

• Ensino Médio cornpleto; 
• Experiência minima de 06 rneses em atendirnento ao pUblico; 
• NocOes bâsicas em informática; 
• Possuir condicoes fisicas, intelectuais e psIquicas. 

4. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS 

4.1. Dos Serviços de Lirnpeza (CBO 5143-20) corn acümulo de funçao em copeiragem: 
Descriçäo sumária: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitérios, pias, 
vidracas). Utilizacão de produtos de limpeza. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e 
acessOrios. Executar trabaihos de copa, sernpre que necessário, corno: preparar café, chá, suco e 
servir. Recoiher bandejas, xIcaras, copos, jarras e demais utensilios dos gabinetes e salas. 
Executar outras tarefas compativeis corn as funcoes. Trabaihar seguindo norrnas de seguranca, 
higiene, qualidade e protecão ao rneio ambiente. 
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4.1.1. Descriçäo das atividades básicas a serern executadas pelo Auxiiar de Limpeza corn 
acürnulo de função ern copeiragern: 
4.1.1.1 Diariarnente: 
a) Varrer todas as dependëncias; 
b) Remover, com pano Urnido e produtos especfficos, o p6 das mesas, cadeiras, poltronas, armários, 
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bern corno dos demais móveis 
existentes, inclusive apareihos elétricos, extintores de incêndio e outros similares; 
c) Retirar o pó dos aparethos telefônicos e microcomputadores corn flanelas e produtos adequados; 
d) Limpar pisos, paredes, portas, divisórias e vidros; 
e) Limpar e desinfetar os banheiros corn ãgua sanitéria e desinfetantes, e coletar o respectivo lixo 
no mInirno 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessário; 
f) Abastecer corn papel toalha os banheiros e a copa sempre que se fizer necessário; 
g) Abastecer corn sabonete liquido, papel higiênico, desinfetantes e desodorizantes, os banheiros 
sernpre que se fizer necessario; 
h) Retirar o lixo das salas, banheiros, copa, pelo menos urna vez por dia e sempre que se fizer 
necessario; 
i) Executar os demais serviços considerados essenciais para urn ambiente limpo e higienizado, nâo 
abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de urna frequencia diana. 
4.1.1.2 A cada 2 (dois) dias: 
a) Varrer a area externa. 
4.1.1.3 Sernanairnente: 
a) Limpar portas, batentes e divisOrias corn produtos adequados; 
b) Retirar manchas de pisos, paredes, divisOrias, portas e vidros; 
c) Lustrar todo mobiliário envernizado e encerado; 
d) Limpar forracOes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas; 
e) Limpar e polir todos os rnetais, corno válvulas, registros, silöes, fechaduras, dentre outros; 
f) Lavar os balcöes e os pisos corn detergente; 
g) Passar pano ümido corn álcool nos telefones; 
h) Limpar os espethos 3 (trés) vezes por semana e sernpre que se fizer necessário; 
i) Retirar o pó e os resIduos dos quadros em geral; 
j) Remover os tapetes e efetuar sua limpeza; 
k) Limpar os vidros e as fachadas envidracadas (face interna/ externa); 
1) Lavar a area destinada a garagem; 
m) Executar os dernais servicos considerados essenciais para urn ambiente limpo e higienizado, 
näo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de urna frequência semanal. 
4.1.1.4 Mensairnente: 
a) Limpar livros e periódicos, estantes e armarios; 
b) Limpar todas as luminãrias por dentro e por fora; 
c) Limpar forros, paredes e rodapés; 
d) Limpar persianas; 
e) Limpar, portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares; 
f) Lavar a area destinada ao estacionamento; 
g) Executar os dernais serviços considerados essenciais para urn ambiente limpo e higienizado, não 
abarcados pelos itens acirna, que compreendarn a necessidade de urna frequéncia mensal. 
4.1.1.5 Trirnestralmente: 
a) Executar os demais servicos considerados essenciais para urn ambiente lirnpo e higienizado, nao 
abarcados pelos itens acima, que cornpreendam a necessidade de urna frequencia trimestral; 
b) Lavar a face externa de todos os vidros, ressaltando que, para a realizaçao da presente tarefa, a 
empresa deverã observar rigorosaniente as normas de prevencao de acidentes e seguranca do 
trabaiho. 
4.1.1.6 Dos Servicos de Copa: 
a) Operar e abastecer máquina de café expresso; 
b) Manter o ambiente da copa, sempre limpo, higienizado e organizado; 
c) Preparar café e chá e distribuir nos setores ou postos pré-deterrninados em garrafas térmicas, 
sempre que necessánio; 
d) Servir café/chã e ãgua/suco em xicanas ou copos, conforme o caso, ern reuniOes e outras 
situacoes esporãdicas, quando solicitados; 
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e) Efetuar o preparo de bandejas para gabinetes e salas de reuniöes; 
f) Manter-se uniformizado e corn boa aparéncia e asseio; 
g) Apontar consertos necessários a conservacão de bens e instalacoes; 
h) Limpar e arrumar Os pontos de café; 
i) Recoiher bandejas, xIcaras, copos, jarras e demais utensiios dos gabinetes e salas de reuniOes; 
j) Realizar limpeza dos equipamentos da copa, tais como: fornos microondas, purificador de ãgua, 
armários, geladeiras e outros utilizados no dia-a-dia; 
1) Manter os utensIlios de copa, tais como: copos, taiheres, xIcaras, bules, jarras, toalhas, panos e 
demais utensIlios, sempre limpos e organizados; 
m) Evitar danos e perdas de materials; 
n) Observar as normas internas do Orgao e do servico pUblico no que the couber para bern 
desempenhar as suas atividades; 
o) Providenciar a reposicao dos insurnos e materials sempre que necessário; 
p) Executar as demais atividades inerentes ao posto. 
4.2 Dos Servicos Gerais (CBO 5143-20) corn acürnulo de funçao em jardinagem: 
Descricão sumária: Executar servicos de limpeza ern geral (pisos, paredes, tetos, sanitãrios, pias, 
vidracas, jardins). Utilizacao de produtos de limpeza. Executar outras tarefas compativeis corn a 
natureza da funçao, como: servicos de rnanutencao, limpeza, trocas e reparos conforme 
necessidade. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessórios. Realizar manutencao e 
cuidados dos jardins e areas verdes nas instalacoes da Cãmara. Trabaihar seguindo normas de 
seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente. Prestacao de servicos de jardinagem e 
paisagismo em areas verdes e areas pavimentadas. 
4.2.1 Descrlçao das atividades básicas a serem executadas pelo Auxillar de Servlços 

Gerais corn acirnu10 de função em jardinagem: 
4.2.1.1 Diariamente: 
a) Varrer todas as dependéncias; 
b) Remover, corn pano Umido e produtos especfficos, opó das mesas, cadeiras, poltronas, armérios, 
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bern corno dos demais mOveis 
existentes, inclusive apareihos elétricos, extintores de incëndio e outros similares; 
c) Retirar o pó dos apareihos telefônicos e microcomputadores corn flanelas e produtos adequados; 
d) Limpar pisos, paredes, portas, divisórias e vidros; 
e) Limpar e desinfetar os banheiros corn água sanitária e desinfetantes, e coletar o respectivo lixo 
no mInimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessário; 
f) Abastecer corn papel toalha os banheiros e a copa sempre que se fizer necessârio; 
g) Abastecer corn sabonete liquido, papel higiênico, desinfetantes e desodorizantes, os banheiros 
sempre que se fizer necessário; 
h) Retirar o lixo das salas, banheiros, copa, pelo menos uma vez por dia e sempre que se fizer 
necessário; 
i) Executar os demais serviços considerados essenciais para urn ambiente limpo e higienizado, nao 
abarcados pelos itens acirna, que cornpreendam a necessidade de urna frequência diana. 
4.2.1.2 A cada 2 (dois) dias: 
a) Varrer a area externa. 
4.2.1.3 Sernanalmente: 
a) Limpar portas, batentes e divisOrias corn produtos adequados; 
b) Retirar rnanchas de pisos, paredes, divisOrias, portas e vidros; 
c) Lustrar todo rnobiliário envernizado e encerado; 
d) Limpar forracoes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas; 
e) Limpar e polir todos os metals, como válvulas, registros, siföes, fechaduras, dentre outros; 
f) Lavar os balcöes e os pisos corn detergente; 
g) Passar pano Urnido corn álcool nos telefones; 
h) Limpar os espeihos 3 (trés) vezes por semana e sempre que se fizer necessãrio; 
i) Retirar o pó e os residuos dos quadros em geral; 
j) Remover os tapetes e efetuar sua limpeza; 
k) Limpar os vidros e as fachadas envidraçadas (face interna/externa); 
1) Lavar a area destinada a garagem; 
m) Executar os dernais servicos considerados essenciais para urn ambiente limpo e higienizado, 
não abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de urna frequéncia sem al. 
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4.2.1.4 Mensalmente: 
a) Limpar livros e periodicos, estantes e arrnários; 
b) Limpar todas as luminârias por dentro e por fora; 
c) Limpar forros, paredes e rodapés; 
d) Limpar persianas; 
e) Limpar, portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares; 
f) Lavar a area destinada ao estacionamento; 
g) Executar os dernais servicos considerados essencials para urn ambiente limpo e higienizado, não 
abarcados pelos itens acirna, que cornpreendam a necessidade de urna frequência mensal. 
4.2.1.5 Trimestralmente: 
a) Executar os demais servicos considerados essenciais para urn ambiente lirnpo e higienizado, nao 
abarcados pelos itens acima, que cornpreendam a necessidade de uma frequência trimestral; 
b) Lavar a face externa de todos os vidros, ressaltando que, para a realizacao da presente tarefa, a 
ernpresa deverá observar rigorosamente as norrnas de prevencao de acidentes e seguranca do 
trabaiho. 
4.2.1.6 Dos Serviços de Jardinagem: 
a) Poda do grarnado corn bordaduras. 
b) Podas de conformacao e lirnpeza. 
c) Limpeza de erva daninha. 
d) Controle de pragas e doencas. 
e) Arejamento do solo. 
f) Adubacao, compreendendo cobertura do gramado corn terra vegetal, adubo orgânico, quImico e 
calcario, anualrnente ou em periodicidade rnenor, conforrne necessidade. 
g) Irrigacao e pulverizaçao do jardirn. 
h) Retirada de entulhos, restos de materiais e outros. 
i) Plantar novas espécies vegetais, sempre que necessária a substituicao daquelas ja existentes; 
j) Regar, diariamente, todos os jardins e plantas internas, ou de acordo corn o que rege a 
especifIcacao de cada espécie vegetal; 
1) Efetuar a remocao definitiva para fora das instalacoes de detritos, foihagens, resIduos e papêis 
localizados dentro das areas verdes, vasos ornamentais e lixo orgénico e inorganico resultante da 
manutencao dos jardins; 
m) Utilizacao de insumos, ferramentas e maquinário tais como cortadores de grama, lâminas, 
nylon, serras, pás, tesouras, enxadas, vassouras, pulverizadores, ou quaisquer outros que venharn 
a ser necessários a plena execucao dos servicos, cujos utensilios serão fornecidos pela Câmara 
apOs solicita(;ao prévia através de docurnento formalizado pela ernpresa contratada; 
n) Execucao dos servicos dentro da rnelhor técnica e recornendacOes prOprias de manejo agricola. 
4.3 Dos serviços de Receplonista (CBO 4221-05): 
Descricäo suniárla: Os servicos para o cargo de recepcionista deverão ser prestados conforrne 
instrucOes estabelecidas pela Câmara, como atendimento ao püblico, corn a funcao de recepcionar 
e prestar servicos de apoio aos vereadores, funcionérios e aos seus visitantes, prestar atendirnento 
telefônico e anotar informaçöes e recados, entre outros. 
4.3.1 Descricao das atividades básicas a serem executadas pelo Recepcionlsta: 
a) Atendirnento ao püblico em geral, recepcionando, prestando inforrnacOes sobre a Cãmara, 
orientando e encaminhando os visitantes as areas administrativas e/ou politicas da Casa; 
b) Registrar informacoes, utilizando o computador da recepcao; 
c) Atendimento ao telefone e transferência aos destinatários; 
d) Efetuar chamadas telefônicas e transferências aos solicitantes; 
e) Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefOnicas e encaminhá-los aos destinatários; 
1) Controle de entradas e saidas dos acessos da Câmara; 
g) Recebimento e encaminhamento de correspondéncias ern geral (convites, jornais, boletins 
informativos, processos, documentos e outros impressos; além de pacotes, cartas, telegramas e 
mensagens); 
h) Controle de saida de materials e bens permanentes, cuja verificaca.o e autorizacao deverã ser 
efetuada por servidor responsãvel ou Presidéncia; 
i) Atendimento e recepcao em solenidades e eventos promovidos e organizados pela Cämara; 
quando estes forern realizados durante o expediente, de segunda-feira a sexta-feira; 
j) Agendar entrevistas ou reuniöes; 	 / 
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k) Manter em ordern o local da recepcao; 
1) Reportar faihas do equipamento telefonico; 
rn) Realização de outras tarefas alms, sempre que solicitadas pela Presidência da Câmara. 
n) Atuar corn ética no exercIcio da funcao: imagern profissional, imagem da organizacão, sigilo 
profissional, born relacionamento corn colegas e superiores. 
4.4 	0 rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicOes dos servicos ê apenas 
exernplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nao constantes nele, compativeis corn cada 
posto, bern como uma frequência diferenciada daquela determinada, em razao de necessidade e de 
adequacao dos serviços, para que estes atendarn a contento a demanda pelos servicos da CAMARA 
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP. 

5. DO SALARIO NORMATIVO 

5.1. Serâ tornado por base o valor do salãrio estipulado através de dissIdio coletivo corn 
aplicabilidade para Ribeirão Preto e região, devendo a contratada, apresentar no ato da assinatura 
do contrato e anualmente, cópia da Convencao Coletiva atualizada de sua categoria profissional. 

6. DA FUNDAMENTACAO LEGAL 

6.1. A contratação de pessoa juridica para execucao das atividades objeto do presente Termo 
de Referéncia encontra amparo legal nas Leis Municipais n.'4.278/15, de 28 de abril de 2015 e 
Lei n°4918/22, de 26 de outubro de 2022, e tambérn na Lei Federal n° 10.520, de 17 de Agosto 
de 2002, aplicando-se, subsidiariamente, no que couberern, as disposicoes da Lei Federal n° 
8.666, de 21 de junho de 1993, corn suas alteracOes posteriores e da Lei Complementar n° 123, 
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014. 

7. DOS MATERIAlS A SEREM EMPREGADOS NA EXEcUçAO DOS SERVICOS 

7.1. Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual: Os uniforrnes, calcados e 
equiparnentos de protecao individual, tais corno luvas, Oculos de protecao e outros de acordo corn 
as necessidades e conforme previsto na convencao ou acordo coletivo de trabaiho, que deverao 
ser fornecidos pela contratada ao empregado mediante recibo (relacao nominal) cuja cópia deverã 
ser entregue a contratante, não podendo ser repassado o custo do uniforrne ao ocupante do posto 
de servico. A quantidade para troca dos uniformes deverã ser adequada, perrnitindo que os 
mesmos estejam sempre limpos, portanto deverão ser fornecidos 4 (quatro) jogos de uniformes, 
por ano, para cada funcionário prestador de servico na Cãrnara Municipal. 
7.2. Os materiais de consumo a serem empregados na execucao dos servicos, assim corno os 
materials permanentes que eventualmente possam ser utilizados, ficarão a cargo da contratante. 
7.3. Insumos Operacionais Administrativos: 0 fornecedor deverá prever a utiizacao de 01 
Aparelho Registrador Eletrônico de Ponto que atenda a especificacao prevista em legislaçao 
(Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicãveis). 0 equipamento deverá. ser instalado em local a 
ser definido junto a direcao da Cãmara Municipal de JardinOpolis/SP, onde ocorrerã a prestacao 
do servico. 

S. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVIOS 

8.1. Os servicos presentes neste Termo de Referéncia deverão ser realizados nas dependéncias 
da Cémara Municipal de Jardinopolis/SP, conforme descrito no Item 3 deste Termo de 
Referenda. 
8.2. Caso ocorra alteraçao de endereco da CONTRATANTE, a CONTRATADA deve respeitar essa 
alteraçao, modilicando o respectivo endereço de prestacao de serviço, mediante solicitacao da 
administraçao. 

9. DAS OBRIGAçOES DA CONTRATADA 
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9.1. Fiscalizar e supervisionar corn pessoal designado periodicamente, garantindo o fiel 
desempenho das obrigacOes, não podendo, no entanto, interlerir ou modificar normas e/ou 
rotinas estabelecidas pela Cãrnara Municipal; 
9.2. Executar os servicos conforme especfficacOes deste Terrno de Referëncia (Item 4) e de sua 
proposta, corn a alocacão dos empregados necessários ao perfeito cumprimento das cláusulas 
contratuais, alérn de fornecer os uniformes e equipamentos de protecão individual necessários. 
9.3. Utilizar métodos especificos de limpeza e desinfecçao de modo a preservar e não causar 
danos a area, superficie, equipamento ou qualquer item de limpeza; 
9.4. Quando da execucao dos servicos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas, 
disponibiizar placas sinalizadoras visando assegurar a integridade fisica dos transeuntes; 
9.5. Durante a execucão dos servicos, evitar que ocorra o levantamento de particulas que causam 
danos ao aparelho respiratório; 
9.6. Implantar adequadamente o planejamento, a execucão e supervisao permanente dos 
servicos, de forma a obter urna operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma 
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependencias da Camara 
Municipal; 
9.7. Orientar seus empregados quanto a forma de execução de servicos de limpeza, observando 
cada tipo de piso e instalacOes, sob pena de responsabilidade; 
9.8. Cumprir e fazer cumprir por seus empregados normas e regulamentos disciplinares da 
Cãmara Municipal de JardinOpolis, as normas relativas a segurança e a prevencao de acidentes, 
bern como quaisquer determinacoes emanadas das autoridades competentes do Poder Legislativo; 
9.9. Adotar boas prãticas de otimizacao de recursos, reducao de desperdIcios, menor poluicao, 
tais corno: 
a) Racionalizacao do uso de substãncias potencialmente toxicas/poluentes; 
b) Racionalizacao/economia no consurno de energia (especialmente elétrica) e ãgua; 
c) Reciclagem/destinacao adequada dos resIduos gerados nas atividades de lirnpeza. 
9.10. Orientar os empregados quanto aos procedimentos de higiene e seguranca na prestaçao dos 
servicos, tais corno: uso constante de luvas protetoras, não abrir ou fechar portas, recipientes ou 
tocar em locals sem que esteja sem luvas e corn as mãos limpas, etc. 
9.11. Providenciar para que seus funcionãrios trabaihem devidamente unilormizados (roupas e 
calçados), e corn cartão de identfficacao funcional; 
9.12. Manter em livro "Diãrio de Servicos" e lavrar todas as ocorrências do dia, tais corno: - 
NUrnero de empregados presentes, pontualidade, bern como, fatos relevantes que possam ocorrer; 
9.13. Aiiotar todas as ocorréncias no livro permanente de registro "Diãrio de Servicos"; 
9.14. Assegurar a continuidade normal dos servicos, mesrno nos casos de faltas ou férias, 
providenciando as suas expensas, a pronta substituicao dos mesmos; 
9.15. Zelar pela qualidade e apresentacao dos unifonnes, que deverão conter logotipo/rnarca da 
empresa bordado, sendo facultado a Câmara Municipal, exigir a substituicao de qualquer item 
sernpre que julgar necessârio; 
9.16. Apresentar ao Setor de Compras e LicitacOes, por ocasião do injcio da prestaçao dos 
servicos, atestado de antecedentes criminais de toda rnão-de-obra oferecida para atuar nas 
instalacOes da Câmara Municipal; 
9.17. Cumprir rigorosamente toda a legislaçao aplicâvel a execucao dos serviços contratados, 
inclusive aquelas referentes a segurança e medicina do trabaiho; 
9.18. Responder por todas e quaisquer açOes judicials, reivindicaçOes e reclamacOes de seus 
empregados, sendo, em quaisquer circunstâncias, considerada corno exciusiva ernpregadora e 
ünica responsavel por qualquer onus que o MunicIpio venha a arcar, em qualquer época, 
decorrente de tais açOes, reivindicaçOes e reclamacoes; 
9.19. Responder por todos e quaisquer danos provocados a Câmara de JardinOpolis/SP ou a 
terceiros na execucao dos servicos, decorrentes de atos ou omissöes de sua responsabilidade, a 
qual não poderá ser excluida ou atenuada em funcao da fiscalizaçao ou do acompanhamento 
exercido pela Contratante, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, ao ressarcimento previsto; 
9.20. Não subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialrnente, nern executar em associaçao 
corn terceiros, sem autorizacao prévia da Cãmara Municipal, por escrito, sob pena de rescisão 
contratual; 
9.21. Visitar a contratante, periodicamente, a fim de vistoriar a execução dos servicos e pronover 
as alteracoes necessárias, visando melhoria dos trabaihos e dos resultados obtidos; 
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9.22. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos de forma continua, 
sem interrupcão, seja por motivo de férias, descanso sernanal, licenças, doenca, greve, faltas ao 
servico, demissão de empregados ou qualquer outro fato; 
9.23. Manter rigoroso controle dajornada de trabaiho de seus empregados, respeitando sempre 
o limite legal, bern corno os intervalos interjornada e intrajornada; 
9.24. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante 
fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto residência-local de trabaiho e vice-
versa, servico extraordinário; 
9.25. Pagar adicionais de insalubridade e periculosidade aos seus empregados que deles facam 
jus, nos termos da Portaria n° 3.214/78 e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, 
apresentando a Câmara Muncipal comprovacão de sua obrigatoriedade por meio de laudos 
técnicos, sempre que solicitados; 
9.26. Responsabilizar-se pela conservação e uso adequado de todos os equipamentos de 
propriedade da Câmara Muncipal que vier usar; 
9.27. Adquirir e fornecer todos os Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva aos seus 
funcionãrios para o desernpenho de suas atividades; 
9.28. Prestar os serviços dentro do meihor padrão de qualidade e confiabilidade, podendo a 
Câmara Municipal recusar os trabaihos que nao estiverem de acordo corn o previsto; 
9.29. Realizar treinamento prévio aos funcionários contratados, apresentando normas da 
Cãrnara Municipal, horários de funcionamento, orientaçoes de conduta, postura, apresentacao, 
dentre outros repassados pela Contratante; 
9.30. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para atender eventuais 
acréscimos solicitados pela administracao, bern corno impedir que a mão-de-obra que cometer 
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne ao posto; 
9.31. Atender de irnediato a solicitacao quanto a substituicoes de rnao-de-obra inadequadas a 
prestacao dos servicos e curnprir a legislacao vigente; 
9.32. Apresentar juntarnente corn a Nota Fiscal os DOCUMENTOS RELAT1VOS AO MES 
ANTERIOR abaixo relacionados, scm os quals não seräo encaminhadas para pagamento: 
9.32.1 - Comprovantes de recoihimento do FGTS referentes aos seus ernpregados em atividade 
nas dependéncias da CONTRATANTE; 
9.32.2 - Comprovantes de recoihimento do e INSS referentes aos seus empregados em atividade 
nas dependéncias da CONTRATANTE; 
9.32.3 - Respectiva G.P.S. (Guia da Previdéncia Social), emitida em conformidade corn a Instruçao 
Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009; 
9.32.4 - Prova do recoihirnento mensal do FGTS por rneio das guias de recolhimento do Fundo de 
Garantia do Tempo de Serviço e InformacOes a Previdência Social - GFIP; 
9.32.5 - Cópias dos comprovantes de pagamento de salário dos funcionãrios que desempenharern 
suas atividades da sede da CMJ; 
9.33. Nos termos do art. 68 da Lei no 8666/93, o contratado deverã manter preposto, aceito 
pela contratante, no local da prestacao do servico para representa-lo durante a execucao do 
contrato. 

10. DAS OBRIGAOES DA CONTRATANTE 

10.1. Exercer a fiscalizacao da execucão do contrato por representantes da administraçao, 
especialrnente designado para tal atribuicao, na forma prevista na Lei 8666/93; 
10.2. Notificar a licitante, por escrito, qualquer irregularidade constatada, solicitando 
providéncias para a regularizacao das mesmas; 
10.3. Receber, conferir, atestar e liberar para o setor competente, as Notas Fiscais emitidas pela 
Contratada, para providéncias de pagamento; 
10.4. Disponibiizar água e energia elétrica necessária para a execucao dos servicos contratados; 
10.5. Efetuar o pagamento no més subsequente referente a prestacao dos servicos. 
10.6. Prestar as informacOes e os esciarecirnentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos 
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos; 
10.7. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servicos, desde que cumpridas todas 
as formalidades e exigéncias do contrato; 
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10.8. Comunicar oficialmente a. CONTRATADA quaisquer faihas verificadas no cumprimento do 
contrato; 
10.9. Rejeitar, no todo ou em parte, servicos ou fornecimento executados em desacordo corn o 
contrato a ser celebrado. 
10.10. A Contratante deverã cornunicar a Contratada qualquer faiha ou irregularidade na 
prestacao de servicos on a ocorrência de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam rnedidas 
corretivas, fixando ihe, quando nao pactuado, prazo para corrigi-los. 

11. DO VALOR 

11.1 OS VALORES MAXIMOS POR ITEM, estimados para prestacão dos servicos constantes 
do item 3 e subitens deste Termo de Referenda, e nos termos da ESTIMATWA DE PREco 
(ANEXO VII) nao poderão ser superiores a: 

VALOR MAXIMO MENSAL ESTIMADO POR ITEM: 

ITENS 
DESCRIcAO DO VALOR MAXIMO MENSAL ESTIMADO POR ITEM 

SERVIO  

Auxiliar de Limpeza 

ITEM 01 
corn acUrnulo de 

R$ 	7.412,56 
(Sete mu, quatrocentos e doze reals e 

funcao em cinquenta e seis centavos) 
Copeiragem  

Auxiliar de Servicos 

ITEM 02 
Gerais corn acümulo 

R$ 	7.162,56 
(Sete mil, cento e sessenta e dois 

de fnncao em reals e cinquenta e seis centavos) 
Jardinagem  

ITEM 03 Recepcionista R$ 	7.307,47 
(Sete mu, trezentos e sete reals e 

quarenta e sete centavos) 

VALOR MAXIMO ANUAL ESTIMADO POR ITEM (12 meses): 

ITENS 
DESCRIcAO DO 

SERVIO  
VALOR MAXIMO ANUAL ESTIMADO POR ITEM 

Auxiliar de Limpeza (Oitenta e oito mil, novecentos e 
ITEM 01 

corn acümulo de 
funcao em R$ 	88.950,76 cinqnenta reals e setenta e seis 

Copeiragem  
centavos) 

Auxiliar de Servicos (Oitenta e cinco mil, novecentos e 
ITEM 02 

Gerais corn acUmulo 
R$ 	85.950,76 cinquenta reals e setenta e seis 

de funcao em centavos) 
Jardinagem  

ITEM 03 Recepcionista R$ 	87.689,64 
(Sete mil, trezentos e sete reals e 

quarenta e sete centavos) 

12. PRAZO DE CONTRATACAO E REAJUSTE 

12.1 0 prazo de contrataçao será de 12 (doze) meses, contados a partir da emissão da ORDEM 
DE sERvIcO, que se dará após a assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a critério da 
Cãmara Municipal, por iguais e sucessivos periodos, ate o limite de 60 (sessenta) meses, nos ten -nos 
do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93 e seus parágrafos. 0 prazo para inIcio da execucao dos 
servicos referentes ao objeto licitado não poderã ser superior a 5 (cinco) dias Uteis, contados a 
partir da ernissão da ORDEM DE SERVIcO, que se dará apOs a assinatura do contrato. - 
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12.2 	Os precos, objeto da presente licitacao, tern por base a Ultima proposta apresentada pela 
CONTRATADA na sessão do Pregao Presencial n° 02/2023. 
12.3. Durante os 12 (doze) primeiros meses de vigência contratual, nao haverã reajuste no valor 
dos servicos. ApOs, caso o contratante mantenha a relacao contratual, serã utilizado para fins de 
reajuste, o mesmo indice utilizado em negociacao coletiva ou dissIdio coletivo, em referéncia as 
categorias aqui abrangidas. 

13. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS 

13.1. As despesas decorrentes da execuçao do contrato resultante do presente processo 
licitatório correrão por conta dada Funcão Programática: 0 1.03 1.0001.2002 - MANUTENçAO DA 
SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL e da Dotaçao Orçarnentária: 
3.3.90.37.00.00.00.00.0110 - LocAçAo DE MAO DE OBRA. 
13.2. As despesas decorrentes da execucäo do contrato para o exercIcio subsequente correrão 
A conta de dotacao orcamentária anual prOpria. E, todas as despesas corn as prorrogacOes, se 
houver, correrão por conta das dotacoes próprias da execuçao orçamentãria de cada ano. 
13.3. A despesa corn a execucão do objeto desta licitacao é estimada em R$ 262.591,16 
(duzentos e sessenta e dois mu, quinhentos e noventa e urn reals e dezesseis centavos), de 
acordo corn a pesquisa realizada e anexada ao processo. 

Jardinopolis, 01 de novembro de 2023. 

icia Malvestio Sisti 
Pregoeiro 
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ANEXO U 

TERMO DE CREDENCIAMENTO 

Através do presente, credencio(amos) 0(a) Sr. (a) 	, portador(a) 

do RG no  e do CPF no _, a participar da licitacao instaurada pela 

Cãmara Municipal de Jardinópolis, na modalidade de PREGAO PRESENCIAL No 02/2023, na 

qualidade de representante legal, outorgando-lhe poderes para pronunciar- se em nome da 

licitante _, inscrita no CNPJ sob no , estabelecida na 

cidade de _________, Estado, bern como forrnular propostas, ofertar 

lances verbais, renunciar direitos, desistir de recursos e praticar todos os demais atos inerentes 

ao certame. 

2023. 

Assinatura do Representante Legal 

Observacao: Este terrno deve vir acompanhado dos documentos que indiquem que 0 

representante legal tern poderes para assinar (contrato social), podendo ser substituido por 
procuracao que outorgue os poderes nele contidos. 

Estes documentos (Termo de Credenciamento e Cornprovacao do representante legal) deverao 
ser entregue fora dos envelopes. 
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ANEXO III 

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REOUISITOS DE HABILITACAO 

Eu, 	 (nome), RG n.°  

representarLte legal da empresa 	 , inscrita no CNPJ sob no 

interessada em participar do Processo LicitatOrio Pregao Presencial no 

02/2023, da Câmara Municipal de JardinOpolis/SP, DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, que, 

nos termos do inciso VII do artigo 4•0  da Lei Federal n.° 10.520, de 17/07/2002, a empresa 

acima descrita cumpre plenamente todos os requisitos de habilitacao para o presente Pregao. 

Cidade 	 ,-de 	 de 2023. 

NOME: 
R. G. fl. °  

Interessada 
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ANEXO lv 

MODELO DE DECLARACAO DE ME/EPP 

DEcLARAçA0 

Declaramos sob as penas da Lei, e para fins de participacão no PREGAO 

PRESENCIAL n° 02/2023 da Camara Municipal de Jardinópolis, que a empresa 

inscrita no CNPJ sob n° _, cumpre os 

requisitos estabelecidos no artigo 30  da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, 

e está apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei. 

Declaramos, ainda, que nao existe qualquer impedimento entre os previstos nos incisos do § 40 

do artigo 30  da Lei Complementar n° 123/2006. 

Por ser verdade, firmamos a presente declaraçao. 

Cidade 
	

de 2023. 

Assinatura 

Nome do Representante Legal 
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ANEXO V 

DECLARACAO DE OUE NAO EMPREGA MENORES DE 18 ANOS 

DECI,ARAcA0 

Declaramos sob as penas da Lei, e para fins de participacao no PREGAO 

PRESENCIAL no 02/2023, da Cãmara Municipal de Jardinópolis, que a empresa 

inscrita no CNPJ sob no 
	

encontra-se em 

situacao regular perante o Ministério do Trabaiho, no que se refere a observância do disposto no 

inciso XXXIII, do artigo 70  da Constituicao Federal, com alteracao introduzida pela Emenda 

Constitucional no 20/98 (proibicao de trabaiho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 

18 anos e de qualquer trabaiho a menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz a partir 

dos 14 anos), ciente da obrigatoriedade de comunicar ocorrências posteriores. 

Por ser verdade, firmamos a presente declaracao. 

Cidade 	 , -de 	 de 2023. 

Assinatura 

Nome do Representante Legal 
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ANEXO VI 

DECLARAcAO 

Declaramos sob as penas da Lei, e para fins de participação no PREGAO 

PRESENCIAL n° 02/2023, da Câmara Municipal de Jardinópolis, que a empresa 

inscrita no CNPJ sob n° , ate 

a presente data não recebeu deste ou de qualquer outro órgao da adrninistracao püblica direta 

ou indireta, SUSPENSAO TEMPORARIA, de participacão em licitacoes e/ou impedirnento de 

contratar corn esta Casa, assim como não ter recebido declaracao de INIDONEIDADE, para licitar 

ou contratar corn a administracao püblica federal, estadual ou municipal e do Distrito Federal, 

não havendo assim FATO IMPEDITIVO DA HABILITAcAO da rnesrna, ciente da obrigatoriedade 

de comunicar ocorrências posteriores. 

Por ser verdade, firmamos a presente declaracao. 

Cidade 	 .- de 	 de  2023. 

Assinatura 

Nome do Representante Legal 
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ANEXO VII 

ESTIMATIVA DE PREO 

0 VALOR MAXIMO TOTAL estimado que a Cãmara Municipal de 
JardinOpolis propOe-se a pagar pelo objeto desta licitaçao, de acordo corn a media da pesquisa 
de mercado realizada é de R$ 262.59 1,16 (duzentos e sessenta e dois mil, quinhentos e 
noventa e urn reais e dezesseis centavos), sendo que para cada item é o seguinte: 

VALOR MAXIMO MENSAL ESTIMADO POR ITEM: 

ITENS 
DEscRIcAo DO 

SERV1O  VALOR MAXIMO MENSAL ESTIMADO POR ITEM 

Auxiiar de Limpeza 

ITEM 01 
corn acümulo de 

R$ 	7.412,56 (Sete mu, quatrocentos e doze reals e 
funcao em cinquenta e seis centavos) 

Copeiragern  
Auxiliar de Servicos 

ITEM 02 
Gerais corn acürnulo 

R$ 	7.162,56 
(Sete mil, cento e sessenta e dois 

de funcao em reals e cinquenta e seis centavos) 
Jardinagem  

ITEM 03 Recepcionista R$ 	7.307,47 
(Sete mu, trezentos e sete reals e 

quarenta e sete centavos) 

VALOR MAXIMO ANUAL ESTIMADO POR ITEM (12 meses): 

ITENS 
DESCRIcAO DO 

SERVIO  
VALOR MAXIMO ANUAL ESTIMADO POR ITEM 

Auxiliar de Limpeza (Oitenta e oito mil, novecentos e 
ITEM 01 

corn acürnulo de 
funcao em R$ 	88.950,76 cinquenta reals e setenta e seis 

Copeiragern  
centavos) 

Auxiiar de Servicos (Oitenta e chico mil, novecentos e 
ITEM 02 

Gerais corn acUrnulo 
R$ 	85.950,76 cinquenta reals e setenta e seis 

de funcao em 
centavos) 

Jardinagem  

ITEM 03 Recepcionista R$ 	87.689,64 
(Sete mil, trezentos e sete reals e 

quarenta e sete centavos) 

JardinOpolis/SP, 01 de novernbro de 2023. 
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ANEXO VIII 

Processo Administrativo N.° 10 /2023 
Pregão Presencial N.° 0212023 
Nome da Proponente: 
CNPJ 	 Inscriçao Estadual 
Endereço 	 Cidade 	 Estado 
Telefone 	 Endereço Eletrônico 
Conta Banôra(banco, agéncia e.nütherodacontacorreflte) 

I 	Pela execucão dos servicos co 	do item 3 e subitens do Termo de Referéncia 
(ANEXO I), vimos pela presente, apresentarnossa.Proposta de Precos, sendo 

VALOR MENSAL POR ITEM 

	

'DESCREcAO DO 
- 	 7AT 	1WWWQAT D1W T'I''M 

L 	

/ 	sviço 	
v 	LLVIjLWI1J £J £ £jJW 

Auxthar de Limpeza 
ITEM 01 corn acumulo de 	

R$ funcao ern 
Copragern  

r Auxtha de Serviços 
ITEM 02 Gerais corn acumulo R$ 

de funcao em 
Jardinagern  

ITEM 03 	Recepcionista 	R$ 

VALOR ANUAL POR ITEM (12 meses) 

ITENS 
DESCRIçAODO VALOR ANUAL POR ITEM SER 

Auxihar de Limpeza 

ITEM 01 
corn acUrnulo de 

R$ (................................................... funcao em 
Copeiragem  

Auxiiar de Servicos 

ITEM 02 
Gerais corn acUmulo 

R$ (................................................... de funcao em 
Jardinagern  

ITEM 03 Recepcionista R$ (................................................... 

H. 	Para efeito de cãlculo do desconto do total de horas nao trabaihadas, em caso de posto 
descoberto, Os valores são compostos conforme seguem: 
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VALOR DO POSTO DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO DE FUNçAO EM 

COPEIRAGEM: R$ ............(....................................... 

VALOR DO POSTO DE AUXILIAR DE SERVIOS GERMS COM ACUMULO DE FUNcAO EM 

JARDINAGEM: R$ ............(....................................... 

VALOR DO POSTO DE RECEPCIONISTA: R$ ..........(....................................... 

e
i 

• 0 prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data da 
abertura da licitacao 

• qs valores acima descntos são comprovados em detaihados, dos penodos diurno, nas 
PLANILHAS DE COMPOSIAODE CUSTOS E FORMAAO DE PREcos anexas a 
proposta 

• Dec laramos que estamos de pleno acordo corn todas as condicOes estabelecidas no edital 
e seus anexos, bern como aceitamos todas as obngaçoes especificadas 

• Declaramos que estamos cientes de que durante os 12 (doze) primeiros meses de 
vigência contratual, nao havera reajuste no valor dos servicos Apos, caso o contratante 
mantenha a relacao contratual, sera utilizado para fins de reajuste, o mesmo mdice 
utihzado em negociacao coletiva ou dissidio coletivo, em referência as categonas aqui 
abrangidas 

Cidade 	, 	de___________  
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ANEXO VIII (PLANILHA 1/3) 

PIL 	E JR 	DE Piço 
OBJETO: 	PRESTAçAO DE SERVIOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO 

DE FuNcAo EM COPEIRAGEM 

MCI1MINACA5 DOS 	fvIços 
Data de Apresentaçao da Proposta:  

MunicIpio/UF:  

Sindicato da categoria 

Ano do acordo, convencao ou dissidio coletivo 
Tipo de serviço Auxiliar de Limpeza 

Unidade de Methda Posto/Hora 
Periodo contratual 12 meses 

DAbb COMPME1F..S -____  
CtëbnPofissional AuRiliar de Limpeza 

5143-20 

Escala de Trata1ho  

'tlassificaçao Brasileira de OcupacOes (CBO) 
Salano Nonnativo da Categona Profissional 

Data Base da Categoria 
Posto de Trabàlho 

Quantidade de Pessoas por Posto 
Quantidade de Postos 

afgm 1 - CoMPoSIcAoDA &MU _rAço  
- 	 Quant/Horas/Per 	Valor 1 	 Composiçao da Remuneraçao 

c 	 Total 
A 
B 

Salano 	I 
Intervalo intrãomada 

/  

C Adicional Insalubndade/Periculosidacle 
D Adicional de Liderança se houver 
E Adicional de Hora Extra 

Total da RemuneracaoflTEM 1  
ITE 2 	JCARJQS 	BE4iJOS AUAIS MEN 

Subitem 2.1 - 131 Sàlário, Férias c Adicional de Férias 
A 13° Salário 
B Ferias e terco constitucional (conta vinculada) 

Subtotal . 
C I Incidência do Subitem 2.2 sobre o Subitem 2.1 

Total.do Subitem 2.1 
Subitem 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes  
A INSS 
B Salário Educacao 
C SAT (Seguro Acidente de Trabaiho) 
D SESC ou SESI 
E SENAE - SENAC 
F SEBRAE 
G FGTS 
H OUTROS  

Total do Subitem 22 
Subitem 2.3 - Beneficios Mensais e Diários  
A Transporte 

B. 1 AuxIlio Refeicao 
B.2 I Auxilio Alimentacao / 
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C Assistencia Médica e Odontologica 
D Auxilio Creche 
E Seguro de Vida 
F Contribuicao Assistencial 
G Assistencia Social Familiar 

Ticket - dia do Trabaihador em Asseio e 
H Conservacão 

Total do 
	

2.3 
QRQREgUMO - ITEIA 2 

2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias 
2.2 GPS, FGTS, Sindicato e Cutras Contrzbuiçoes 
2.3 Beneficios Mensaise Diáriós 

ZtEM.3 - 

3 	Provisão para Resclsão  
A Aviso Previo lñdëhizado 	 - 

B IncidêiIcia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 
Multa do FG'1S e Contribuiçao Social sobre o 

C Aviso Previo Indenizado 
D Aviso Previo T'rabaihado 

Incidéncia dos encargos do sUbitem 2.2 sobre 
E Aviso Previo Trabaihado 

Multa do FGPS e Conti ibi ii 	o Social sobre o 
F Aviso_Pvio_'Lraba1h ado. 	 . 

TO1AL ITEM 3 
ITEM 4 CUSTO DE REPOSIqAOflO ROS2 NT___ 

Subitem 4.1 	Ausénclas Legais  
A Ferias 
B Auséncias Legais 
C Licenca Paternidade 
D Auséncia por Acidente de Trabaiho 
E Mast innto Maternidade 
F USifl 1 -a por Doc  

To14. Sitem4.1 
Subitem 4.1.1--.Afastamento Mâtirnidade (120 dias)  

Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 
A reposição.... 	........ 	 .. 	 .

. : 
Incidéncia dos encargos do subitem 2.2 sobre as 

B férias pagas aö sübst.. 
Incidencia do subitem 2.2 s/ a remuneraçâo e o 

C 13° proporc. aos 120 d 
D Outros  

Tàtal do Subitém 4.1.1  
QUADFY&REJO IM 4  

4.1 ~ALe .gais 
4.1.1 aternidadet120dia!L  

TOTAL IT.EM 4   

ITEM ,  - 	 SUQS DRSO 
A Uniformes 
B EPI 
C Materials 
D Mãquinas e Equipamentos 
E I  Outros ____________ 

TOTAL ITEM 5 
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11 	6  -s'b s,  
3 Custos Indiretos , Tributos e Lucro  
A Custos Indiretos 
B Lucro 
C Tributos 

c.1 PIS 
C.2 COFINS 
C.3 ISS 

Subtotal dos Tributos  
T:O1.:A11' ITEM 6  

QUAO RJSU4O MAO DL OA 	 A]XECUçADNTRATUAL 
ITEM 1 - coMPosIçAo DA.REMUNERAçAO A 
ITEM 2- ENCARGOS E BENEFIIOS-ANUAIS, MENSAIS E B DIARIOS 	 ; 

C ITEM 3 PROVISAO PARA RESCISAO 
IrEM 4 L  CUSTO DE REP05IçA0 DO PROFISSIONAL D USENTE 7. 

E ITEM 5- INSUMOS DIVERSOS - 
SU 
 

fäfal(A+B+C+D+E) 
F/ ITEM 6-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LucPo 	. 

TOTAL DOS ITENS 1 A 5  

Valor Mensal 
AUXILJAR DL LIMPEZA COM ACUMULO DE FuNçAo 
EM COPEIR GEM 
VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS  DE 
SERWO  
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ANEXO VIII (PLANII1RA 2/3) 

PLtLH. ij CUMPOSICAODF, CUSTO jt FoMc4o n 	ços 
OBJETO: 	PRESTAcAO DE SERVIOS DE AUXILIAR DE SERVIOS GERMS COM 

ACUMULO DE FuNçAo EM JARDINAGEM 

DISCRXMINAçA0 DOS 	RVX 
Data de Apresentacao da Proposta:  

MunicIpio/UF:  

Sindicato da categoria 

Ano do acordo, convencão ou dissidio coletivo 
Tipo de servico Auiuliar de Limpeza 

Unidade de Medida Posto/Hora 
Periodo contratual  12 meses  

DM 	c 	P]MENTjU 
Categona Profissional Auxihar de Limp 

5143-20 

______________________ 

C1asscãdBrasi1eira de OiipaOs (CBO) 
Salano Normativo da Categona Profissional 

Data Base da Categona 
Posto de Trabaiho 

Quantidade de Pessoas por Posto 
Quantidade de Postos 

Ea1deTrba1ho 
19E 	1 COMPOSIAO flA RM 1RçAo  

1 C omposiçao da Remuneraçao- , Quant/Horas/Per 
- 

Valor 
c Total 

A Salano I  

B Intervalp mtra-jornada 
C Adicional Insalubndade/ Penculosidade 
D Adicional de Lideranca, se houver 
E Adicional de Hord ,,Extra 

Total da Remuneraçao/ITEM 1  
IT1 2 EGOS t BENjIOS ANUAIS, MENSIS IJ)S 

Subitem 23 - 13° Salário, Ferias e Adicional de Ferias 
A 13° Salario 
B Ferias e terco constitucional (conta vinculada) 

• 	 Subtotal 
C Incidncia doSubiteih 22 sobreo.Subitem 2.1 

Total do Subitem 2.1 
Subitem 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribulcoes  

A INSS 
B Salário Educacao 
C SAT (Seguro Acidente de Trabaiho) 
D SESC ou SESI 
E SENAI - SENAC 
F SEBRAE 
G FGTS 

H OUTROS  
Total do Subitexn 2.2  

Subitem 2.3 - Beneficios Mensais e Diárlos  
A Transporte 

B. 1 AuxIlio Refeicao 
B.2 AuxIlio Alimentacao 
C Assistencia Médica e Odontologica 
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D Auxilio Creche 
E Seguro de Vida 
F Contribuicao Assistencial 
G Assistencia Social Familiar 

Ticket - dia do Trabaihador em Asseio e 
H Conservaçao  

Total do Su.bitém 2.3 
QTJADRO 	 2  

2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias 
2.2 GPS, FGTS, Sindicato e OutrasContribuicoes 
2.3 Beneficios_Mensaise_Diárlos  

. 	 . 	 T6t& ITEM 2 

3 	Provisão para.Reác'isão . 	 .: 

A Aso Previo Iixjzado 
B Indjdêijpia-dot FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 

Multa do FGiS e Contnbuiçao Social sobre o 
C Aviso Previ9 Indenizado 
D Aviso 1Previo Trabaihado 

Incidência dos encargos do suliitem 2.2 sobre 
E Aviso Previo Trabaihado 

Mu1tâdo FGTS e Contribuiçao Social sobre o 
F AvisoPiiéWo Prabalhado.  

TOTAL ITEM 3  
CUST UOSQDO,  

Subitem 4.1 - Ausências Legais  
A Ferias.. 
B Ausências Légais 	 / 

C Licenca Patermdade 
D Ausência por Acideite de Trabalho 
E Mastmc nto Maternidade 
F - Aus ITICI'lS por Doeç'r 	- 

Total dp Sibitem 	1 
Subitem 4.1.1 - AfastamentoMatezuidaaë.:(-I20dias)..  

Férias pàao substituto peibs 120 dias de 
A reposicao 

Incidénciados encargos do subitem 2.2 sobre as 
B ferias pagas 49;;;s 	tit 

Incidencia do subitem 2.2 s/ a remuneracão e o 
C 13°  proporc. aos 120 d 
D Outros  

Total do::SUbitem 4.1.1  
QUADO 	 ITEM4 ____ 

[

4.1 Auséncias Legais 
4.1.1_Afastamento_Maternidade (120 dias)  

TOTAL ITEM 4  
JNSUNOS D II 

Uniformes A 
B EPI 
C Materiais 
D Máquinas e Equipamentos 
E Outros  

TOTAL ITEM_5  
IT1vI 6 	 T1IUTjTQ E LUCRO 
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3 Custos Indiretos , Tributos e Lucro  
A Custos Indiretos 
B Lucro 
C Tributos 

c.1 PIS 
C.2 COFINS 
C.3 ISS 

Subtotal dos Tributos  
TOTAL ITEM 6  

QUADRO RE4JO MAO DE OBRA 	 ExcuçAo CO 
A ITEM 1- COMPOSIcAO PA REMUNERACe4O 

ITEM 2- ENCARGOS E BENEFfCIOS A(UAIS, MENSAIS E B DIARIOS 
C ITEM 3- PROVISAO PARA RESCISAO 

ITEM 4- cu 	DE REPOSIcAO DO PROFISSIONAL 
D AUSENTE 
E ITEM 5- INSUMOS D1VERSOS 

Subtotal (A + B+ CtD + E) 
F ITEM 6- CTJSTOS INDIR TOS;TmBuToSE LUCRO  

TOTAL DOS ITENS 1 A 5  

Valor Mensal por SERVIçOS GERAIS COM ACUMULO 
DE FuNçAo EM JARDINAGEM 
VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE 
SERVJCO 	 .. 	..r 
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ANEXO VIII (PLANILHA 3/3) 

PI4NIDE c09PV1IçK6pE CUSTOS t F:.cO 

OBJETO: PRESTAçAO DE SERVIOS DE RECEPCIONISTA 

Is now PICRJINAkO DOS SE 
Data de Apresentacao da Proposta: 

MunicIpio/ UF: 

Sindicato da categoria. 

Ano do acordo, convencao ou dissidiocoletivo 
Tipo de servico RECEPCIONISTA 

Unidade de Medida j 	 Posto/Hora 
Penodo conti 'tul I 	12 meses 

l 

	

	cPLEMENR 
Categoria Profissional Recepcionista 

4221-05 

E,§cala d Trabaiho  

Classthcàão Brsileira de Ocupacoes (CBO) 
Salano Norm ativo da Categon 	n a Profissioal 

Data Base da Categona 
Posto de Trabaiho 

Quantidade de Pessoas por Posto 
Quantidade de Postos 

1TL 1  COM999NIMASM ,t 
1 Coinposição da Remuneração 

!U71

nt/Horas/Per 
c 

Valor 
 Total 

K 
B 
C 
D 
E 

Salano 
Interval&intra-jornada 
Adicional Ins1ubndade 
Adicional de Liderança, se houver 
AdiclQnal de Hora Extra 

Total da Remuneraçào/ITEM 1 
ECAJGOS E BENEFICIDA1JAIS MNA1S P DUOS 

Subitem 2.1 - 13° Salario, Feriase Adicional de Ferias 
A 
B 

1 130  Saláriô 
Ferias e terco constitucional (conta vinculada) 

...... 	. 	... 	 . 	1:. 	•I. 	SÜbtt1 
C I Incidéncia do Subitem 2.2 sobre o Subitem 2 1 Thta:I;.o Subitlérn....2:1 .. 

Subitern 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes  
A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H 

INSS 
Salário Educacao 
SAT (Seguro Acidente de Trabaiho) 
SESC ou SESI 
SENAI - SENAC 
SEBRAE 
FGTS 
SINDICATO  

Total do Subitern 22  
Subitem 2.3 - Beneficios Mensais e Diários  
A 
B. 
1 

Transporte 
.. 	. 	- Auxtho Refeicao 
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Auxiio Alimentacao 

Assistencia Médica e Odontologica 
Auxilio Creche 
Seguro de Vida 
Contribuicao Assistencial 
Assistencia Social Familiar 
Ticket - dia do Trabaihador em Asseio e 

Total _do_Subitem_2.3  
- 	 QUADROREUITPM2  
2. 13° Salario, Ferias e Adicional de Férias 

2. GPS, FTS, Sindicato e Outras Contribuicoes 

2. Benecios Mens fi 	ais e Diarios 
3 

2 

ITF 
3 Provisão para Rescisão  
A Avis6 Pre'io indenizado 
B inciaenci dc FGTS sobre A . 	o Previo Indenizado 

Muitado FGTS e Contribuicao Social sobre o 
C Aviso lrevio Indenizado 
D Ayiso Previo Praba1hado 

Incidência dos encargos do subitem 2 2 sobre 
E Aviso Previo Trabaihado 

Multa lo FG''S e Contnbmcio Social sobre o 
F 

% 

Aviso BtévioTrabaUT1ado. 
TOTAL ITEM 3  

4- CUJSQ 	 AUSEr ITE 
Subitem4 1 - ATusénciaLegais  

A Feriàs . 

B Ausências Legais 
C LicençTa Ptethidade 
D Ausia.porAcidente d&Ta1a1h6 . 

E Alastamento Maternidade 
F Ausências por Doenca  

T4a1 do Sjeu 4.1  
Subitem 4.1.1 - Afastamento Mater .nidade (120 	ias)  

Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 
A reposicão 

Incidéncia dos encargos do subitem 2.2 sobre as 
B férias pagas ao subst.. 

Incidencia do subitem 2.2 s/ a remuneracao e o 
C 13° proporc. aos 120 d 
D Outros  

Total do Subltem 4.1.1  
QUADRO RESUMOTEM 4 

4.1 Aus6ncias Legais 
4.1.1 Afastamento Maternidade (120 dias)  

TOTAL ITEM 4  
IT1 5 JJM 	IVIRSOS 

A 	I Uniformes 
B 	EPI 

B. 
2 
C 
D 
E 
F 
G 

y/40 
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C 	Materials 
D 	Mâquinas e Equipamentos 
E 	Outros 

TOTAL ITEM 5 1 
ITEM 	- CUST 	NIE'FQS, TR1RIJS 	UCI 

3 	Custos Indiretos , Tributos e Lucro 
A Custos Indiretos 
B Lucro 
C Tributos 

C.1 PIS 
C2 COFINS 
C3 ISS  

H Sñbtotal dos .Tributos  
TOTAL ITEM 6 

QIJADRO RESUMO -M 	D Q4 VjUJAI)A A EXUQ2ONTRATUL 
A ITEM 1 coMposxcAo DA REMUNERAçAO 

B ITEM 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ALNUAIS, MENSAIS E 
DIARIOS 

C ITEM 3- PROVISkO PARA RESCISA 

D ITE1%i4 CUSTO DE REP0SIçA0 DO PROFISSIONAL 
AUSENTE 

E ITEMt 5- INSUMOS D1VERSOS 
I 	 Subtotal(A+B+C+D+E) 

F 
-1A 

 -ITEM 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO 
TOTAL DOS ITENS  	5 

Valor Mensal por RECEPCIONISTA 
VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE 
sERvlço:  

/ 	/2023. 
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ANEXO IX (ft. 1/2) 

ATESTADO DE VISITA TECNICA 

OBJETO: "CONTRATAcAO DE EMPRE A.ESPECIALIZADA NA PRESTAçAO DE SERVIOS 
TERCEIRIZADOS PAR  1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM 
ACUMULO DE FUNcAO EMCOPEIRAGEM, 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE 
SERvIcOS GERMS COM ACUMULO DE F 

E 	
UNçA0 EM JARDINAGEM, E 1 (UM) 

CARGO D RECEPCIONISTA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA 
MUNICIPAL DE JARDINÔPOLIS/SP" 

ATESTAMOS, nos termos do item 4 

na PREGAO PRESEjNCIAL n° 02/2023, promovido pela ( 

Estadode São Paulo, que o Sr (á)  

rnrpqenthnfp t-lci emrre 

sob 7 n.:  

esteve neste I 

prestação de 

porventura ex 

incorreremo: 

acrescimos de 

serviços ousei 

,Fone  

i /_/2023, reconhecendo as in 

e qu tern pleno conhecimentoo de t 

\para o cumprimento das ob,igaçOes 

poderão ser 

não relacionados no...Edit 

ilàcoes condicoes do local da 

as as inforinacOes e dfficuldades 

)jeto do certame, de modo a não 

de eventuais pretensoes de 

sob alegação de aumento de 

anexos. 

(Dados do representánte da Camara Municipal responsãvel pelo acompanhamento da vistoria): 

Nome completo: 
Setor:  
Cargo: 

Assinatura: 

/42 

11 e, para fins de participação 

Muniôipal de JardinOpolis, 

RGn° 

inscrita no CNPJ 
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ANEXOIX (ft. 2/2) 

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICÔES E 
PECULIARIDADES DO LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS 

OBJETO "CONTRATAcAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRE5TAcA0 DE SERVIOS 
TERCEIRIZADOS PARA1 1 (UM) CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM 
ACUMULO DE FuNçAo EM COPEIRAGEM, 1 (UM) CARGO DE SERVIOS GERMS 
COM ACUMULO DE/ FuNcAo EM JARDINAG  EM

,  
, E 1 (UM) CARGO DE 

RECEPCIONISTA PARA ATENDER As NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL 

participacao na PREGAO PRESENCIAL no 0212023, promovido pela Câmara Municipal de 

Jardinpohs, Estado de São Paulo, que o Sr (a) 	 , RG no 

representante da empresa 	 , inscnta no CNPJ 

sob  , Fone (_) , E-mail  NAO 

esteve neste localpara realizar a VISITA TECNICA, mas DECLARAMOS reconhecer as mstalacoes 

e condicOes do local da prestacao de servicos e quo- tern pleno conhecimento de todas as 

mformacoes e dificuldades existentes para o cumpnmento das obrigacoes objeto do certame, de 

modo que omissOes jainais poderão ser alegadas ern favor de eventuais pretensOes de acrescimos 

de servicos Não serãd aceitas reclamacaes posteriores sob alégacao de aurnento de serviços ou 

servicos e matenais näo relaciotados no Edital eseus anexos 

Assinatura:  
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ANEXO X 

MINUTA CONTRATUAL, 
CONTRATO N° ....... /2023 

(PP 02/2023) 

Termos de Contrato de "Contratacào de empresa especializada 
na prestacao de servicos tercefrizados para 1 (urn) cargo de 
AUXILIAR DE LIMPEZA corn aclimulo de funçäo em 
COPEIRAGEM, 1 (urn) cargo de SERVI0S GERMS corn acümulo 
de funcao em JARDINAGEM, e 1 (urn) cargo de RECEPCIONISTA, 
que entre si celebram a Câmara Municipal de Jardinópolis e a 
empresa .................................. (Processo Administrativo n.° 
10/2023 - Proc. Licitatôrio n.° 02/2023) 

Aos .... dias do mês de .............de dois mil e vinte e três, a Câmara Municipal 
de Jardinópolis, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 66.998.782/0001-08, situada na cidade e 
comarca de JardinOpolis-SP., na Praca Cel. Joao Guirnarães, no oo, neste ato representada 
por seu(ua) Presidente Sr.(a) ......................portador do RG. n.° ....................SSP/SP,-CPF: 
n.° ...................., residente e domiciliado neste MunicIpio e Comarça de Jarclinópolis - SP, na 
rua .................n°  ......., doravante denominada CONT!ATiNTE, e a empresa ....................... 
inscrita no CNPJ/MF sob o .................. : Iascriçao Estadual ................, estabelecida em 

, a rua ..................., n.° :..., sala ......., neste ato representada por seu 
representanté legal Sr......................., RG n.° ..................SSP/SC, CPF n.° .................... 
residente e dorniciliado na ma ......................., n.° ...., bairro ............., na cidade de 

, estado de ........., doravante denominada CONTRATADA, pactuam o presente 
Contrato cuja a celebracao foi autorizada pelo despacho de fis...... do processo administrativo 
n.° 010/2023, doravante denominado de processo, que encontra amparo legal nas Leis 
Municipais n.°4.278/15, de 28 de abril de 2015 e Lei n 04918/22, de 26 de outubro de 2022. 
Também serã regido pela Lei Federal no 10.520, de 17 de jutho de 2002, aplicando-se, 
subsidiariamente, no que couberem, as disposicoes da Lei Federal no 8.666, de 21 de junho 
de 1993, corn suas alteracoes posteriores e da Lei Complernentar no 123, de 14 de dezernbro 
de 2006, e pelo estabelecido no Pregao Presencial no 02/2023 (Proc. Licitatório n.° 02 /2023) 
e proposta cornercial da contratada datada de ...../....../ . . ..., que sãO partes integrantes deste 
instrurnento, mediante as seguintes clâusulas e condicoes que, reciprocamente aceitarn, 
ratificam e outorgam: 

I - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: 

1.1. A presente contrataçao tern por objetivo a "CONTRATAcAO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA PRESTAAO DE sviços TERCEIRIZADOS PARA 1 (UM) CARGO 
DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO DE FUNçAO EM COPEIRAGEM, 1 (UM) CARGO 
DE AUXILIAR DE SERVIOS GERAIS COM ACUMULO DE FUNcAO EM JARDINAGEM, E 1 
(UM) CARGO DE RECEPCIONISTA, PARA ATENDER As NECESSIDADES DA CAMARA 
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP", localizada na Praça Cel. João Guimarães, 60, muflicIpio 
de Jardinópolis, Estado de São Paulo, conforme especificacoes e condicoes constantes no 
Termo de Referenda - ANEXO I do Edital do Pregao, adiante simplesrnente denominado 
Termo de Referenda, bern como a Proposta da CONTRATADA, datada de ....../....../...... 
instrumentos estes que passam a integrar e complementar o presente Contrato, 
independentemente de transcricao. 
1.1.2. 0 objeto decorrente da presente contratacao refere-se ao(s) ITEM(NS) ........., constante(s) 
do quadro relacionado no subitem 1.1.4 abaixo, do(s) qual(is) foi ganhadora a presente 
CONTRATADA. 
1.1.3. 0 objeto contratado poderâ sofrer acréscirnos ou supressOes, nas rnesmas condicoes 
contratuais, dentro dos limites previstos no §1° do art. 65 da Lei Federal no 8.666/1993. 
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1.1.4. Os servicos serão executados mediante postos de trabaiho, conforrne quadro abaixo: 

ITENS DEscRIcAo DO SERVIO 
CARGA HORARIA 

NUMERO DE POSTOS SEMANAL 

ITEM 01 
Auxiliar de Limpeza corn acümulo 

44h 01 de funcao em Copeiragern 

ITEM 02 
Auxiliar de Serviços Gerais corn 

44h 01 acUrnulo de funcao em Jardinagern 

ITEM 03 Recepcionista 44h 01 

1.2. DO QUANTITATWO E DO LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS: 
1.2.1. A execuçao dos serviços compreende: 
1.2.1.1. Manutençao de 01 (urn) posto de trabaiho para Auxiliar de Limpeza (CBO 5143- 
20)  corn acümulo de funçao ern Copeiragem, para limpeza e higienizaçao de areas internas e 
externas, e servicos de copeiragern, corn jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 
sendo que a escala de trabaiho poderá ser ajustada ern horários cornpatIveis corn o horãrio de 
expediente do local da prestacão dos servicos, conforrne especificaçOes descritas no Item 1.4 e 
de acordo corn as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP, locaiizada na 
Praca Cel. João Guimarães, 60, municipio de Jardinópolis, Estado de São Paulo; 
1.2.1.2. Manutençao de 01 (urn) posto de trabaiho para Servicos Gerais (CBO 5143-20), 
corn acümulo de funçao em jardinagem, para lirnpeza e higienização de areas internas e 
externas, e serviços de jardinagem, corn jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 
sendo que a escala de trabaiho poderâ ser ajustada em horários compatIveis corn o horário de 
expediente do local da prestacão dos servicos, conforrne especificacoes descritas no Item 1.4 e 
de acordo corn as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP, loca]izada na 
Praca Cel. João Guimarães, 60, rnunicipio de JardinOpolis, Estado de São Paulo; 
1.2.1.3 Manutençao de 01 (urn) posto de trabaiho para Recepcionista (CBO 4221-05), 
para atendimento ao püblico, aos vereadores e funcionãrios, corn jornada de 44 (quarenta e 
quatro) horas sernanais, sendo que a escala de trabaiho poderâ ser ajustada em horários 
cornpatIveis corn o horário de expediente do local da prestacão dos servicos, conforme 
especificacoes descritas no Item 1.4 e de acordo corn as necessidades da CAMARA MUNICIPAL 
DE JARDINOPOLIS/SP, localizada na Praca Cel. João Guimaraes, 60, rnunicIpio de 
JardinOpolis, Estado de São Paulo; 
1.2.2. Não ha previsão de horas extras para 0(s) cargo(s) previsto(s) acima 
1.2.3. 0 objeto contratado poderá sofrer acréscimos ou supressOes, nas rnesrnas condicoes 
contratuals, dentro dos limites previstos no §1° do art. 65 da Lei Federal no 8.666/1993. 

1.3. DA FORMACAO E DEMAIS REOUISITOS: 
1.3.1. A forrnacão e dernais requisitos necessãrios para o exercIcio dos cargos de auxiliar de 
limpeza e de servicos gerais a serern observados por ocasião do inIcio dos servicos, serão: 

• Ensino Fundamental completo; 
• Experiência minima de 06 rneses na area; 
• Possuir condicoes fisicas, intelectuais e psIquicas. 

1.3.2. A forrnacao e dernais requisitos necessãrios para o exercjcio do cargo de recepcionista a 
serern observados por ocasião do inicio dos servicos, serão: 

• Ensino Médio cornpleto; 
• Experiencia minima de 06 meses em atendimento ao pUblico; 
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• Nocoes bãsicas em informãtica; 
• Possuir condicOes fisicas, intelectuais e psIquicas. 

1.4. DAS AT1VIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS 
1.4.1. Dos Serviços de Limpeza (CBO 5143-20) corn acürnulo de função em copeiragern: 
Descricao sumária: Executar serviços de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitérios, 
pias, vidraças). Utilizacao de produtos de limpeza. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos 
e acessOrios. Executar trabaihos de copa, sempre que necessário, como: preparar café, chá, 
suco e servir. Recoiher bandejas, xIcaras, copos, jarras e dernais utensilios dos gabinetes e 
salas. Executar outras tarefas compatIveis com as funcOes. Trabaihar seguindo normas de 
seguranca, higiene, qualidade e protecao ao rneio ambiente. 
1.4.1.1. Descriçao das atividades básicas a serem executadas pelo Auidliar de Limpeza 
corn acñrnulo de funcao ern copeiragern: 
1.4.1.1.1. Diariarnente: 
a) Varrer todas as dependéncias; 
b) Remover, com pano ümido e produtos especificos, o pó das mesas, cadeiras, poltronas, 
armários, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bern corno dos demais 
móveis existentes, inclusive apareihos elétricos, extintores de incêndio e outros similares; 
c) Retirar o pó dos apareihos telefônicos e microcomputadores com flanelas e produtos 
adequados; 
d) Limpar pisos, paredes, portas, divisórias e vidros; 
e) Limpar e desinfetar os banheiros com âgua sanitária e desinfetantes, e coletar o respectivo 
lixo no mInimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessário; 
f) Abastecer com papel toalha os banheiros e a copa sempre que se fizer necessário; 
g) Abastecer corn sabonete liquido, papel higiênico, desinfetantes e desodorizantes, os banheiros 
sempre que se fizer necessérfo; 
h) Retirar o lixo das salas, banheiros, copa, pelo menos uma vez por dia e sempre que se fizer 
necessário; 
i) Executar os dernais serviços considerados essenciais para urn ambiente limpo e higienizado, 
não abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de urna frequéncia diana. 
1.4.1.1.2. A cada 2 (dois) dias: 
a) Varrer a area externa. 
1.4.1.1.3. Semanalmente: 
a) Limpar portas, batentes e divisOrias com produtos adequados; 
b) Retirar manchas de pisos, paredes, divisOrias, portas e vidros; 
c) Lustrar todo mobiliario envernizado e encerado; 
d) Limpar forracOes de couro ou de material sintético ern assentos, cadeiras e poltronas; 
e) Limpar e polir todos os metals, corno válvulas, registros, sifães, fechaduras, dentre outros; 
1) Lavar os balcoes e os pisos com detergente; 
g) Passar pano ürnido corn álcool nos telefones; 
h) Limpar os espeihos 3 (trés) vezes por sernana e sempre que se fizer necessánio; 
i) Retirar o pó e os resjduos dos quadros ern geral; 

j) Remover os tapetes e efetuar sua limpeza; 
k) Limpar os vidros e as fachadas envidracadas (face interna/externa); 
1) Lavar a area destinada a garagem; 
m) Executar os demais servicos considerados essencials para urn ambiente limpo e higienizado, 
nao abarcados pelos itens acima, que compreendarn a necessidade de uma frequencia sernanal. 
1.4.1.1.4. Mensalmente: 
a) Limpar livros e periodicos, estantes e arrnários; 
b) Limpar todas as luminánias por dentro e por fora; 
c) Lirnpar forros, paredes e rodapes; 
d) Limpar persianas; 
e) Limpar, portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares; 
1) Lavar a â.rea destinada ao estacionarnento; 
g) Executar os dernais servicos considerados essencials para urn ambiente limpo e higienizado, 
nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de urna frequéncia mensal. 
1.4.1.1.5. Trimestralmente: 
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a) Executar os dernais servicos considerados essenciais para urn ambiente limpo e higienizado, 
nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequencia trimestral; 
b) Lavar a face externa de todos as vidros, ressaltando que, para a realizacão da presente tarefa, 
a empresa deverá observar rigorosamente as normas de prevencao de acidentes e segurança do 
trabaiho. 
1.4.1.1.6. Dos Servicos de Copa: 
a) Operar e abastecer mãquina de café expresso; 
b) Manter o ambiente da copa, sempre limpo, higienizado e organizado; 
c) Preparar café e chá e distribuir nos setores ou postos pré-determinados em garrafas térmicas, 
sempre que necessário; 
d) Servir café/chd e água/suco em xicaras ou copos, confonne a caso, em reuniOes e outras 
situacOes esporádicas, quando solicitados; 
e) Efetuar o preparo de bandejas para gabinetes e salas de reuniOes; 
f) Manter-se uniforrnizado e corn boa aparência e asseio; 
g) Apontar consertos necessários a conservação de bens e instalacoes; 
h) Lirnpar e arrumar as pontos de café; 
i) Recoiher bandejas, xIcaras, copos, jarras e demais utensIlios dos gabinetes e salas de reuniOes; 
j) Realizar limpeza dos equipamentos da copa, tais coma: fornos microondas, purificador de água, 
arrnãrios, geladeiras e outros utilizados no dia-a-dia; 
1) Manter os utensIlios de copa, tais corno: copos, taiheres, xIcaras, bules, jarras, toalhas, panos 
e demais utensiios, sempre limpos e organizados; 
m) Evitar danos e perdas de rnateriais; 
n) Observar as normas internas do Orgão e do serviço püblico no que ihe couber para bern 
desempenhar as suas atividades; 
o) Providenciar a reposicao dos insurnos e rnateriais sempre que necessãrio; 
p) Executar as demais atividades inerentes ao posto. 
1.4.2. Dos Serviços Gerais (CBO 5143-20) corn acümulo de funçao em jardinagem: 
Descricão sumária: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitários, 
pias, vidracas, jardins). Utilizacao de produtos de limpeza. Executar outras tarefas compativeis 
corn a natureza da funcao, coma: servicos de rnanutencao, limpeza, trocas e reparos conforme 
necessidade. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessórios. Realizar rnanutençao e 
cuidados dos jardins e areas verdes nas intalaçOes da Câmara. Trabaihar seguindo normas de 
seguranca, higiene, qualidade e protecao ao rneio ambiente. Prestacao de servicos dejardinagern 
e paisagismo em areas verdes e areas pavimentadas. 
1.4.2.1 Descriçao das atividades básicas a serern executadas pelo Auxiliar de Serviços 
Gerais corn acürnulo de funçao em jardinagem: 
1.4.2.1.1. Diariamente: 
a) Varrer todas as dependencias; 
b) Remover, corn pano Urnido e produtos especIficos, o pó das mesas, cadeiras, poltronas, 
arrnários, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bern como dos demais 
mOveis existentes, inclusive apareihos elétricos, extintores de incêndio e outros similares; 
c) Retirar o pó dos apareihos telefOnicos e microcomputadores corn flanelas e produtos 
adequados; 
d) Limpar pisos, paredes, portas, divisórias e vidros; 
e) Limpar e desinfetar os banheiros corn âgua sanitária e desinfetantes, e coletar a respectivo 
lixo no mInimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessário; 
f) Abastecer corn papel toalha as banheiros e a copa sempre que se fizer necessário; 
g) Abastecer corn sabonete liquido, papel higiênico, desinfetantes e desodorizantes, os banheiros 
sernpre que se fizer necessario; 
h) Retirar o lixo das salas, banheiros, copa, pelo menos urna vez por dia e sempre que se fizer 
necessãrio; 
i) Executar os demais servicos considerados essenciais para urn ambiente limpo e higienizado, 
não abarcados pelos itens acima, que compreendarn a necessidade de uma frequência diana. 
1.4.2.1.2. A cada 2 (dols) dias: 
a) Varrer a area externa. 
1.4.2.1.3. Semanalmente: 
a) Limpar portas, batentes e divisórias corn produtos adequados; 
b) Retirar rnanchas de pisos, paredes, divisórias, portas e vidros; 	 j 
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c) Lustrar todo mobiiário envernizado e encerado; 
d) Limpar forracoes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas; 
e) Limpar e pour todos os metals, como válvulas, registros, sifães, fechaduras, dentre outros; 
f) Lavar os balcOes e os pisos corn detergente; 
g) Passar pano ürnido corn álcool nos telefones; 
h) Limpar os espeihos 3 (três) vezes por semana e sempre que se fizer necessário; 
i) Retirar o pO e os resIduos dos quadros em geral; 
j) Remover os tapetes e efetuar sua limpeza; 
k) Limpar os vidros e as fachadas envidracadas (face interna/ externa); 
1) Lavar a area destinada a garagem; 
m) Executar os demais servicos considerados essenciais para urn ambiente limpo e higienizado, 
nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequência sernanal. 
1.4.2.1.4. Mensalmente: 
a) Limpar livros e periOdicos, estantes e arrnãrios; 
b) Limpar todas as luminárias por dentro e por fora; 
c) Limpar forros, paredes e rodapes; 
d) Limpar persianas; 
e) Limpar, portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e outros similares; 
1) Lavar a area destinada ao estacionarnento; 
g) Executar os demais servicos considerados essenciais para urn ambiente limpo e higienizado, 
não abarcados pelos itens acima, que compreendain a necessidade de uma frequéncia mensal. 
1.4.2.1.5. Trlmestralmente: 
a) Executar os demais servicos considerados essenciais para urn ambiente limpo e higienizado, 
nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequencia trimestral; 
b) Lavar a face externa de todos os vidros, ressaltando que, para a realizacao da presente tarefa, 
a empresa deverã observar rigorosamente as norrnas de prevencão de acidentes e seguranca do 
trabaiho. 
1.4.2.1.6. Dos Serviços de Jardinagem: 
a) Poda do gramado corn bordaduras. 
b) Podas de conformacao e limpeza. 
c) Limpeza de erva daninha. 
d) Controle de pragas e doencas. 
e) Arejamento do solo. 
f) Adubacao, compreendendo cobertura do gramado corn terra vegetal, adubo orgànico, qulmico 
e calcãrio, anualmente ou em periodicidade menor, conforme necessidade. 
g) Irrigacao e pulverizacao do jardim. 
h) Retirada de entulhos, restos de materials e outros. 
i) Plantar novas espécies vegetais, sempre que necesséria a substituicao daquelas já existentes; 
j) Regar, diariamente, todos os jardins e plantas internas, ou de acordo corn o que rege a 
especfficacao de cada espécie vegetal; 
1) Efetuar a remocao defmitiva para fora das instalacoes de detritos, foihagens, resIduos e papéis 
localizados dentro das areas verdes, vasos ornamentais e lixo orgãnico e inorganico resultante 
da rnanutencao dos jardins; 
m) Utilizacao de insumos, ferramentas e maquinario tais como cortadores de grama, lâminas, 
nylon, serras, pás, tesouras, enxadas, vassouras, pulverizadores, ou quaisquer outros que 
venham a ser necessários a plena execu(;ão dos serviços, cujos utensilios serão fornecidos pela 
Cãmara após solicitacao prévia através de documento forrnalizado pela empresa contratada; 
n) Execucao dos servicos dentro da melhor técnica e recornendaçoes próprias de manejo agrIcola. 
1.4.3. Dos servicos de Recepionista (CBO 4221-05): 
Descriyão sumária: Os servicos para o cargo de recepcionista, deverão ser prestados conforrne 
instrucoes estabelecidas pela Cãmara, corno atendimento ao pUblico, corn a funcao de 
recepcionar e prestar servicos de apoio aos vereadores, funcionérios e aos seus visitantes, prestar 
atendimento telefônico e anotar informaçoes e recados, entre outros. 
1.4.3.1. Descriçao das atividades básicas a serem executadas pelo Recepcionista: 
a) Atendimento ao pUblico em geral, recepcionando, prestando inlormacães sobre a C&mara, 
orientando e encaminhando os visitantes as areas administrativas e/ou politicas da Casa; 
b) Registrar inforrnaçoes, utiizando o computador da recepcao; 
c) Atendimento ao telefone e transferéncia aos destinatâ.rios; 	 17 

48 



âfuumapal be yarbinopofl'5  
(tabo be 	auto 

TERRA DA MANGA 

d) Efetuar chamadas telefônicas e transferências aos solicitantes; 
e) Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefônicas e encaminhã-los aos destinatârios; 
1) Controle de entradas e saidas dos acessos da Camara; 
g) Recebirnento e encaminhamento de correspondências em geral (convites, jornais, boletins 
informativos, processos, docurnentos e outros impressos; alérn de pacotes, cartas, telegrarnas e 
mensagens); 
h) Controle de saIda de materials e bens permanentes, cuja verificação e autorizaçao deverá ser 
efetuada por servidor responsável ou Presidência; 
i) Atendimento e recepcão em solenidades e eventos prornovidos e organizados pela Camara; 
quando estes forem realizados durante o expediente, de segunda-feira a sexta-feira; 
j) Agendar entrevistas ou reuniöes; 
k) Manter em ordem o local da recepcao; 
1) Reportar faihas do equipamento telefonico; 
m) Realizacao de outras tarefas afms, sempre que solicitadas pela Presidência da Câmara. 
n) Atuar com ética no exercIcio da funcao: imagern profissional, imagem da organização, sigilo 
profissional, born relacionamento corn colegas e superiores. 

1.5. 0 rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicoes dos servicos é apenas 
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades não constantes nele, cornpatIveis corn 
cada posto, bern corno uma frequência diferenciada daquela deterrninada, em ra.zão de 
necessidade e de adequacao dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda pelos 
servicos da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP. 

1.6. DO SALARIO NORMAT1VO 
1.6.1 Seth tornado por base o valor do salário estipulado através de dissIdio coletivo corn 
aplicabilidade para Ribeirão Preto e região, devendo a contratada, apresentar no ato da 
assinatura do contrato e anualmente, cópia da Convençao Coletiva atualizada de sua categoria 
profissional. 

1.7. DA FUNDAMENTAAO LEGAL 
1.7.1 	A contratacao de pessoa jurIdica para execucao das atividades constantes do objeto 
do presente Contrato, parte integrante do Pregao Presencial 02/2023, encontra amparo legal 
nas Leis Municipais n.°4.278/15, de 28 de abril de 2015 e Lei n 04918/22, de 26 de outubro de 
2022, e também na Lei Federal n° 10.520, de 17 de Agosto de 2002, aplicando-se, 
subsidiariarnente, no que couberern, as disposicOes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 
1993, corn suas alteracoes posteriores e da Lei Complernentar n° 123, de 14 de dezembro de 
2006, alterada pela Lei Complernentar n° 147, de 07 de agosto de 2014. 

I.S. DOS MATERIAlS A SEREM EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS 
1.8.1 Uniformes e Equlpamentos de Protecao Individual: Os uniformes, calcados e 
equiparnentos de protecao individual, tais como luvas, óculos de protecao e outros de acordo 
corn as necessidades e conforme previsto na convencao ou acordo coletivo de trabaiho, que 
deverao ser fornecidos pela contratada ao empregado mediante recibo (relacao nominal) cuja 
cOpia deverã ser entregue a contratante, não podendo ser repassado o custo do unilorme ao 
ocupante do posto de servico. A quantidade para troca dos uniformes deverã ser adequada, 
permitindo que os mesmos estejam sempre limpos, portanto deverão ser fornecidos 4 (quatro) 
jogos de uniformes, por ano, para cada funcionãrio prestador de servico na Càmara Municipal. 
1.8.2. Os materials de consumo a serem empregados na execução dos servicos, assirn como 
os materials permanentes que eventualmente possam ser utiizados, ficarão a cargo da 
contratante. 
1.8.3. Insumos Operacionals Admlnistrativos: 0 fornecedor deverá prever a utilizacao de 01 
Apareiho Registrador Eletrônico de Ponto que atenda a especificação prevista em legislacao 
(Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicâveis). 0 equipamento deverá ser instalado em local a 
ser defmido junto a direcao da Cãmara Municipal de Jardinópolis/SP, onde ocorrerâ a 
prestacao do servico. 

1.9. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 
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Os servicos presentes neste Contrato deverão ser realizados nas dependências da Cãmara 
Municipal de Jardinópolis/SP, conforme descrito no Item 1.2.1. 
1.9.2. Caso ocorra alteracao de endereco da CONTRATANTE, a CONTRATADA deve respeitar 
essa alteracao, modificando o respectivo endereco de prestacao de servico, mediante solicitacao 
da administracao. 

II CIJAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES: 

2.1. 0 VALOR TOTAL ANUAL DO PRESENTE CONTRATO E DE R$ 
.....), referente ao posto de trabaiho abaixo relacionado que serâ pago ao valor 

mãximo mensal de ate: 
VALOR DO POSTO DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO DE FUNcAO EM 
COPEIRAGEM: R$ ...........(.............................. 
VALOR DO POSTO DE SERVIOS GERMS COM ACUMULO DE FUNçAO EM 
JARDINAGEM: R$ ..........(............................ 
VALOR DO POSTO DE RECEPCIONISTA: R$ ...........(............................. 

2.2. Para efeito de cãlculo do desconto do total de horas não trabaihadas, em caso de posto 
descoberto, os valores são compostos conforme seguem: 

• VALOR DO POSTO DE AUXILIAR DE LIMPEZA COM ACUMULO DE FuNcAo EM 
COPEIRAGEM: R$ ........................ ( .............................. . 

• VALOR DO POSTO DE SERV[OS GERMS COM ACUMULO DE FUNcAO EM 
JARDINAGEM: R$ ........................(............................ 

• 	VALOR DO POSTO DE RECEPCIONISTA: R$ ........................(............................. 

III CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E R.EAJUSTE: 

3.1. Para recebimento dos valores relativos aos pagamentos mensais, elaborados de acordo 
corn os critérios definidos neste contrato, a contratada emitirá as correspondentes notas fiscais 
juntamente corn os docurnentos abaixo relacionados, devendo constar nas notas fiscais os 
seguintes dados: 
a) nürnero do Pregao; e, 
b) objeto do contrato. 
3.2. A Contratada deverá encarninhar ao Setor de Compras, ate 0 50  (quinto) dia ütil do 
més subsequente a execucao dos servicos, a Nota Fiscal/Fatura para que sejam adotados 
os procedirnentos afetos ao pagarnento. 
3.2.1. 0 pagamento serã efetuado em ate 10 (dez) dias contados a partir da apresentaçao da 
respectiva Nota Fiscal/Fatura devidarnente atestada e desde que mantida situacao habiitatOria 
regular; 
3.2.2. A efetivacao do pagarnento ficarâ condicionada a comprovação, por parte da 
CONTRATADA, da manutencao de todas as condicoes exigidas neste contrato, no Edital do 
Pregao Presencial n° 02/2023 e seus anexos. 
3.2.3. No caso do posto de trabaiho de Auxiiar de Limpeza que prevê acümulo corn 
Copeiragem, e que esta ültima funçao não está contemplada na exceçao prevista no artigo 
art. 18 § 50-H c.c. o artigo 18 § 50-C c.c. o artlgo 17 § 10 , todos da LC 123/2006, e no 
posto de trabaiho de Recepcionista da mesma forma nao está acobertado pela excecao 
constante dos dispositivos citados, tratando-se de contrataçdo de servlcos medlante 
cessão de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei no 8.212, de 24/07/1991 o 
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples 
Nacional, que, por ventura venha a ser contratada para tais postos, NAO PODERA MAIS 
BENEFICL4R-SE DA CONDIAO DE OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL e estará sujeito a 
retencão nafonte de tributos e contribuicoes sociais, naforma da leglslaçao em vigor, 
em decorrêncla da sua exclusão obrlgatórla do Simples Naclonal A CONTAR DO DIES 
SEGUINTE AO DA cONTRATAcAO em consequência do que dispöem o art. 17, inclso XII, 
art. 30, inclso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 
2006 e alteraçoes. 	 (3,,! 50 
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3.2.4. Observado o Item 3.2.3, sendo a contratada optante pelo Simples Nacional, após a 
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, deverá apresentar cOpia dos oficios, corn 
comprovantes de entrega e recebimento, cornunicando a assinatura do contrato de prestaçao 
de servicos mediante cessão de mao de obra (situacao que gera vedacao a opcão por tal regime 
tributário) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Municipal, no prazo previsto no inciso 
II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracaes. 
3.2.5. Para os postos de trabaiho de Auxiliar de Limpeza com acámulo de função em 
Copeiragem, e Recepcionista, as Notas Fiscais somente poderão ser ernitidas e somente 
serão pagas após a exclusão do Simples Naclonal. E, em todos os casos, desde que 
estejam corn a descrlçao correta do Código do Servlco / Atividade (de acordo corn o 
objeto). 
3.2.6 Ern caso de devoluçao da nota fiscal para correcao, o prazo para pagamento passará a 
fluir apOs a sua reapresentação. 
3.3. Apresentar juntamente corn a Nota Fiscal os DOCUMENTOS RELAT1VOS AO MES 
ANTERIOR abaixo relacionados, sem os quais nao serão encaminhadas para pagamento: 
3.3.1. Comprovantes de recoihimento do FGTS referentes aos seus empregados em atividade 
nas dependências da CONTRATANTE; 
3.3.2. Comprovantes de recoihimento do e INSS referentes aos seus empregados em atividade 
nas dependências da CONTRATANTE; 
3.3.3. Respectiva G.P.S. (Guia da Previdéncia Social), ernitida em conformidade corn a 
Instrucao Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009; 
3.3.4. Prova do recoihimento mensal do FGTS por meio das guias de recoihimento do Fundo 
de Garantia do Tempo de Servico e Inforrnaçoes a Previdëncia Social - GFIP; 
3.3.5. Cópias dos comprovantes de pagamento de salário dos funcionarios que 
desempenharern suas atividades da sede da CMJ. 
3.4. 0 pagamento de salãrios e encargos trabaihistas, além de todos os direitos previstos na 
legislacao em vigor e ainda nos dissidios das categorias dos funcionários pertencentes ao 
quadro funcional da Contratada é de inteira, total e ünica responsabilidade da Contratada, não 
havendo qualquer tipo de vinculo entre esses funcionários e o municIpio de Jardinópolis, seja 
de forma direta, solidária ou subsidiaria. 
3.5. 0 pagamento de impostos, obrigaçOes fiscais, pecuniárias e acessórias da Contratada 
são de Unica, total e inteira responsabilidade dela, não havendo, por parte da CMJ qualquer 
obrigacao de efetuar ou custear pagamentos, ou ainda atender as obrigaçOes acessOrias, salvo 
aquelas deterrninadas em lei. 
3.6. A CONTRATADA não poderá pleitear junto a CONTRATANTE quaisquer pagamentos 
motivados por eventuais faihas ou erros contidos em suas propostas comerciais. 
3.7. Para efeito de cálculo do desconto do total de horas não trabaihadas, em caso de posto 
descoberto, será apurado o valor da hora tomando como base o mês comercial (30 dias). 
3.8. Salvo expressa anuëncia da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, todo e qualquer 
pagamento será efetuado direta e exclusivarnente a CONTRATADA, eximindo-se a CMJ de todo 
e qualquer pagamento de obrigaçOes a terceiros por tItulos colocados em cobranca, descontos, 
caucão ou outra modalidade de circulação ou garantia, inclusive quanto a direitos emergentes 
desta, ficando estabelecido que, em hipótese algurna, aceitarã tais titulos, os quais serao 
devolvidos, incontinentes, a pessoa jurIdica ou fisica que os houver apresentado. 
3.9. Em caso de atraso no pagarnento dos valores devidos, por culpa exciusiva da 
Contratante, incidirá sobre o valor multa de 1% (urn por cento), rnaisjuros de 1% (urn por cento) 
ao més, a tItulo de cornpensacao financeira, desde o dia subsequente ao do vencimento ate o 
do seu efetivo pagamento, a qual dependerá de requerimento a ser formalizado pela Contratada. 
3.10. Durante 05 12 (doze) primeiros meses de vigencia contratual, não haverã reajuste no 
valor dos servicos. Após, caso o contratante rnantenha a relacao contratual, serã utilizado para 
fins de reajuste, o mesmo indice utilizado ern negociacao coletiva ou dissIdio coletivo, em 
referéncia as categorias aqui abrangidas. 

1V CLAUSULA OUARTA - DA VIGNCIA E PRAZOS: 

4.1. 	0 prazo de contrataçao será de 12 (doze) meses, contados a partir da ernissão da 
ORDEM DE SERvIco, que se darâ após a assinatura do contrato, podendo ser prorrog , lo a 
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critérlo da Cãmara Municipal, por iguais e sucessivos perlodos, ate o lirnite de 60 (sessenta) 
meses, nos termos do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93 e seus parãgrafos. 
4.2. 0 prazo para inIcio da execucao dos servicos referentes ao objeto licitado nao poderá ser 
superior a 5 (cinco) dias iiteis, contados a partir da emissão da ORDEM DE SERVIcO, que se 
darã apOs a assinatura do contrato. 

V CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTOS APLICAVEIS: 

5.1. A presente contrataçao se vincula ao Edital de PREGAO PRESENCIAL No 02/2023, seus 
Anexos e ültima proposta apresentada pela CONTRATADA na sessão do Pregao Presencial n° 
02/2023. contendo o item vencedor, datada de 

.... / ...../ 2023. 

VI CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE: Constitueni obrigacôes 
da CONTRATANTE: 

6.1. Exercer a fiscalizacao da execução do contrato por representantes da administraçao, 
especialmente designado para tal atribuicao, na forma prevista na Lei 8666/93; 
6.2. Notificar a licitante, por escrito, qualquer irregularidade constatada, solicitando 
providencias para a regularizacao das mesmas; 
6.3. Receber, conferir, atestar e liberar para o setor competente, as Notas Fiscais emitidas pela 
Contratada, para providências de pagamento; 
6.4. Disponibilizar água e energia elétrica necessâ.ria para a execução dos serviços contratados; 
6.5. Efetuar o pagamento no més subsequente referente a prestacao dos servicos. 
6.6. Prestar as informaçoes e as esciarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos 
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos; 
6.7. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucão dos serviços, desde que cumpridas 
todas as formaildades e exigéncias do contrato; 
6.8. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do 
contrato; 
6.9. Rejeitar, no todo ou em parte, serviços ou fornecimento executados em desacordo corn o 
contrato a ser celebrado. 
6.10. A Contratante deverá cornunicar a Contratada qualquer falha ou irregularidade na 
prestacao de servicos ou a ocorrência de quaisquer fatos que, a seu critérlo, exijam medidas 
corretivas, fixando the, quando não pactuado, prazo para corrigi-los. 

VII CLAUSULA S TIMA - DAS OBRIGAçOESDA CONTRATADA: Constituem obrigaçoes 
da CONTRATADA: 

7.1. Fiscalizar e supervisionar corn pessoal designado periodicamente, garantindo o fiel 
desempenho das obrigaçOes, não podendo, no entanto, interferir ou modilicar normas e/ou 
rotinas estabelecidas pela Cémara Municipal; 
7.2. Executar os servicos conforine especificacoes constantes do Item 4 do Termo de Referéncia 
e de sua proposta, corn a alocacao dos empregados necessários ao perfeito cumprimento das 
clâusulas contratuais, alérn de fornecer as uniformes e equipamentos de protecão individual 
necessários. 
7.3. Utilizar métodos especIficos de limpeza e desinfeccao de rnodo a preservar e não causar 
danos a area, superficie, equipamento ou qualquer item de limpeza; 
7.4. Quando da execução dos servicos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas, 
disponibilizar placas sinalizadoras visando assegurar a integridade fisica dos transeuntes; 
7.5. Durante a execucao dos servicos, evitar que ocorra o levantamento de partIculas que 
causam danos ao apareiho respiratório; 
7.6. Implantar adequadamente o planejamento, a execucao e supervisao permanente dos 
serviços, de forma a obter urna operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma 
meticulosa e constante, rnantendo sempre em perfeita ordern todas as dependéncias da Cãmara 
Municipal; 
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7•7• Orientar seus empregados quanto a forma de execuçao de servicos de limpeza, observando 
cada tipo de piso e instalaçöes, sob pena de responsabilidade; 
7.8. Cumprir e fazer cumprir por seus empregados normas e regulamentos discipliriares da 
Câmara Municipal de Jardinôpolis, as normas relativas a segurança e a prevencao de acidentes, 
bern como quaisquer determinacoes emanadas das autoridades competentes do Poder 
Legislativo; 
7.9. Adotar boas prâticas de otirnizaçao de recursos, reducao de desperdicios, menor poluicao, 
tais como: 
a) Racionalização do uso de substãncias potencialmente toxicas/poluentes; 
b) Racionalizaca.o/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e água; 
c) Reciclagem/destinacao adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza. 
7.10. Orientar os empregados quanto aos procedimentos de higiene e seguranca na prestacao 
dos servicos, tais corno: uso constante de luvas protetoras, não abrir ou fechar portas, 
recipientes ou tocar em locals sern que esteja sem luvas e corn as rnãos limpas, etc. 
7.11. Providenciar para que seus funcionérios trabalhem devidainente uniformizados (roupas 
e calcados), e corn cartão de identificaçao funcional; 
7.12. Manter em livro "Diãrio de Serviços" e lavrar todas as ocorrências do dia, tais como: - 
Nümero de empregados presentes, pontualidade, bern como, fatos relevantes que possam 
ocorrer; 
7.13. Anotar todas as ocorréncias no livro permanente de registro "Diãrio de Servicos"; 
7.14. Assegurar a continuidade normal dos servicos, mesmo nos casos de faltas ou férias, 
providenciando as suas expensas, a pronta substituicao dos mesmos; 
7.15. Zelar pela qualidade e apresentaçao dos unilormes, que deverao conter logotipo/marca 
da empresa bordado, sendo facultado a Cãmara Municipal, exigir a substituicao de qualquer 
item sempre que julgar necessário; 
7.16. Apresentar ao Setor de Compras e Licitaçoes, por ocasião do inIcio da prestacão dos 
servicos, atestado de antecedentes criminals de toda mão-de-obra oferecida para atuar nas 
instalacoes da Cãmara Municipal; 
7.17. Cumprir rigorosamente toda a legislaçao aplicâvel a execucão dos servicos 
contratados, inclusive aquelas referentes a seguranca e medicina do trabaiho; 
7.18. Responder por todas e quaisquer acoes judiciais, reivindicacOes e reclamaçOes de seus 
empregados, sendo, em quaisquer circunstãncias, considerada como exciusiva empregadora e 
ünica responsável por qualquer onus que o MunicIpio venha a arcar, em qualquer época, 
decorrente de tais açôes, reivindicaçoes e reclamaçOes; 
7.19. Responder por todos e quaisquer danos provocados a Câmara de Jardinópolis/SP ou 
a terceiros na execucao dos serviços, decorrentes de atos ou omissães de sua 
responsabilidade, a qual nao poderá ser excluida ou atenuada em funcao da fiscalizacao ou 
do acompanhamento exercido pela Contratante, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, ao 
ressarcimento previsto; 
7.20. 	Não subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, nem executar em 
associacão com terceiros, sem autorizacao previa da Câmara Municipal, por escrito, sob pena 
de rescisão contratual; 
7.21. Visitar a contratante, periodicamente, a fun de vistoriar a execucao dos servicos e 
promover as alteracoes necessárias, visando meihoria dos trabaihos e dos resultados obtidos; 
7.22. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos de forma continua, 
sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenças, doença, greve, faltas ao 
servico, demissão de empregados ou qualquer outro fato; 
7.23. Manter rigoroso controle da jornada de trabaiho de seus empregados, respeitando 
sempre o limite legal, bern corno os intervalos interjornada e intrajornada; 
7.24. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios prOprios ou mediante 
fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto residéncia-local de trabaiho e vice-
versa, servico extraordinário; 
7.25. Pagar adicionais de insalubridade e periculosidade aos seus empregados que deles 
facain jus, nos termos da Portaria n° 3.214/78 e Normas Regulamentadoras do Ministério do 
Trabaiho, apresentando a Cãmara Muncipal comprovacao de sua obrigatoriedade por rneio de 
laudos técnicos, sempre que solicitados; 
7.26. Responsabilizar-se pela conservacão e uso adequado de todos os equipamentos de 
propriedade da Câmara Muncipal que vier usar; 	 / 
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7.27. Adquirir e fornecer todos os Equipamentos de Proteçao Individual e Coletiva aos seus 
funcionários para o desempenho de suas atividades; 
7.28. Prestar os servicos dentro do meihor padrao de qualidade e confiabilidade, podendo a 
Cãmara Municipal recusar os trabaihos que não estiverem de acordo corn o previsto; 
7.29. Realizar treinamento prévio aos funcionários contratados, apresentando norrnas da 
Camara Municipal, horários de funcionamento, orientaçaes de conduta, postura, apresentacao, 
dentre outros repassados pela Contratante; 
7.30. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para atender 
eventuais acréscirnos solicitados pela administraçao, bern corno irnpedir que a mão-de-obra 
que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne ao 
posto; 
7.31. Atender de irnediato a solicitaçao quanto a substituiçoes de rnão-de-obra inadequadas 
A prestacao dos servicos e cumprir a legislaçao vigente; 
7.32. Apresentar juntarnente corn a Nota Fiscal os DOCUMENTOS RELAT1VOS AO MES 
ANTERIOR abaixo relacionados, sem os quais nao serão encaminhadas para pagamento: 
7.32.1 - Comprovantes de recoihirnento do FGTS referentes aos seus empregados em atividade 

Th 	nas dependéncias da CONTRATANTE; 
7.32.2 - Comprovantes de recoihimento do e INSS referentes aos seus ernpregados em 
atividade nas dependencias da CONTRATANTE; 
7.32.3 - Respectiva G.P.S. (Guia da Previdência Social), emitida em conformidade corn a 
Instruçao Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009; 
7.32.4 - Prova do recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de recoihimento do Fundo 
de Garantia do Tempo de Servico e Informaçoes a Previdéncia Social - GFIP; 
7.32.5 - COpias dos comprovantes de pagamento de salârio dos funcionários que 
desempenharern suas atividades da sede da CMJ; 
7.33. Nos termos do art. 68 da Lei n° 8666/93, o contratado deverá manter preposto, aceito 
pela contratante, no local da prestacao do servico para representa-lo durante a execucao do 
contrato. 
7.34. Apresentar a prestacao de gararitia, na forma prevista no item 16, subitens 16.1.1 a 
16.1.1.2.3 do Edital. 

VIII- CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES: 

8.1. Pela recusa injustificada em assinar o contrato e/ou instrumento equivalente, dentro do 
prazo estabelecido, a adjudicatária se sujeitará a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor 
total da proposta. 
8.1.1. A penalidade prevista no item anterior não se aplica as empresas remanescentes em 
virtude da não aceitacao da primeira convocada. 
8.2. A CONTRATADA estarã sujeita a multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, pelo 
nao cumprimento do disposto em qualquer de suas clâusulas, em especial na hipótese prevista 
no item 7.2. 
8.3. Nas sancOes constantes de 8.1 e 8.2, os valores das multas serão em moeda corrente 
nacional. No caso de incidéncia em mais de urn item, as multas serão cumulativas. 
8.4. Os valores apurados das sancoes serão descontados dos pagamentos devidos ou da garantia 
contratual ou pagos em moeda corrente nacional e, quando for o caso, cobrados judicialmente. 
8.5. Pela inexecucão total ou parcial do contrato a CONTRATADA sujeitar-se-á as seguintes 
sancoes: 
a) adverténcia; 
b) multa, na forma prevista nos itens 8.2 e 8.4 anteriores; 
c) suspensão temporéria de participacao em licitaçao e impedirnento de contratar corn a 
CONTRATANTE por prazo não superior 2 (dois) anos; 
d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar corn a CONTRATANTE, enquanto 
perdurarem os motivos da punicao ou ate que seja promovida a reabiitacao perante a própria 
CONTRATANTE. 
8.6. As sancoes previstas no item 8.5, alineas "a", "c" e "d" poderão incidir juntamente corn 
a do item 8.5 alinea "b". 
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8.7. As sancöes previstas no item 8.5 alineas "c" e "d" poderão tambérn ser aplicadas quando: 
tenha sofrido condenacao defmitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no 

recoihimento de quaisquer tributos; 
b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao; e 
c) demonstre não pOSSUir idoneidade para contratar corn a CONTRATANTE em virtude de atos 
ilicitos praticados. 
8.8. Aplicam-se, subsidiariamente, ao disposto nesta cláusula, as condicaes previstas no 
capItulo N da Lei 8666/93. 

IX - CLAUSULA NONA - DA RESCISAO: 

9.1. A inexecucão total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisão corn as consequéncias 
contratuais e as previstas ern lei. 

	

9.2. 	Constitui rnotivo para a rescisão do contrato: 
a) o não cumprimento ou o cumprimento irregular de cláusulas contratuais, especificacöes e 
prazos; 
b) a lentidao do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da 
conclusão do servi(;o ou do fornecimento, nos prazos estipulados; 
c) o atraso injustificado no inIcio do servico ou fornecirnento; 
d) a paralisacao do servico ou do forneciinento sern justa causa e prévia comunicaçao a 
CONTRATANTE, 
e) o cornetimento reiterado de faltas na sua execu(;ao, anotado na forma do parágrafo 10  do 
artigo 67 da Lei 8666/93; 
1) a dissolucao da sociedade ou a decretacao de faléncia ou a instauracao de sua insolvéncia 
civil; 
g) a alteracao social ou a rnodificacao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que, a 
juizo da CONTRATANTE, prejudique a execucao do contrato; 
h) inadequacOes dos meios e ou inadequacoes dos funcionários devidamente cornprovados por 
processo administrativo; 
i) a não liberacao, por parte da CONTRATANTE, de area, local ou objeto para execucao do 
servico ou fornecimento, nos prazos contratuais; e, 

j) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca major, regularrnente cornprovada, impeditiva da 
execucão do contrato. 
9.3. Em caso de rescisão, por qualquer das hipóteses previstas no Item 9.2 alineas "a" a 
"h" anteriores, a CONTRATADA perderâ a garantia contratual a favor da CONTRATANTE, alérn 
de se sujeitar a aplicacao das multas previstas e da restituicao imediata dos bens e materials 
que a CONTRATANTE the havia entregue, sem prejuizo de sua responsabilidade por perdas e 
danos. 
9.4. Quando a rescisão ocorrer corn base no Item 9.2 alineas "i" e "j",  sem que haja culpa 
da CONTRATADA, caberá ressarcirnento dos prejuizos regulannente cornprovados que esta haja 
sofrido, tendo ainda direito a pagamentos devidos pela execucao do contrato ate a data da 
rescisão e pagamento do custo da desmobiizacao, se houver. 
9.5. Nos casos de rescisão aqui previstos, serã efetuada uma avaliacão para que se possa 
calcular a rernuneracao dos servicos realizados ate a data em que ocorreu o evento. 

	

9.6. 	Aplicarn-se, subsidiariamente, a esta clãusula as disposicoes pertinentes e, em especial, 
a secão V do CapItulo III da Lei 8666/93, ficando assegurado a CONTRATANTE a supremacia 
relativa ao poder inerente aos contratos administrativos. 

	

9.7. 	Havendo rescisão contratual provocada por vontade unilateral de urna das partes, a 
parte prejudicada farájus a indenizacao correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do 
contrato, devidamente corrigido ate o dia da cornunicacao da rescisão. 

	

9.8. 	A rescisão poderã ser amigâvel, por acordo entre as partes, rnediante autorizacão escrita 
e fundamentada da autoridade competente, desde que haja conveniëncia da CAMARA 
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS. 
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X - CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL: 

10.1. A alteracao de quaisquer das disposicoes estabelecidas neste contrato somente se 
reputará válida se tornadas conhecidas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao 
presente se aderirã, passando a fazer parte dele. 

XI- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOF1S GERMS: 

11.1. As partes CONTRATANTES declaram sujeitar-se expressamente a todas as cláusulas 
inseridas no presente Contrato. 
11.2. A proponente vencedora nao poderã ceder ou transferir, dar em garantia ou vincular de 
qualquer forma, total ou parcialmente, o objeto contratado a qualquer pessoa fisica oujuridica. 
11.3. Salvo expressa anuência da CONTRATANTE, todo e qualquer pagamento sera efetuado 
direta e exclusivamente a CONTRATADA, eximindo-se a CONTRATANTE de todo e qualquer 
pagamento de obrigacOes a terceiros, por tItulos colocados em cobranca, descontos, caução ou 
outra ficando estabelecido que, em hipótese alguma, aceitará tais titulos, as quais serão 
devolvidos, incontinentes, a pessoa fisica ou juridica que os houver apresentado. 
11.4. 0 presente Contrato é regido pelas suas clâusulas e pela Lei Federal n.° 8.666/93, corn 
nova redaçao dada pela Lei Federal n.° 8.883/94. Subsidiariamente, aplicar-se-ão os preceitos 
de direito püblico, os principios da teoria geral dos Contratos e as disposicoes de direito privado. 
11.5. A CONTRATADA obriga-se a manter durante a vigéncia do Contrato as condicoes de 
habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao. 

XII - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: 

12.1. As despesas decorrentes da execucao deste contrato correrão por conta da Funcao 
Programática: 01.031.0001.2002 - MANUTENcAO DA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL 
e da Dotaçao Orçamentária: 3.3.90.37.00.00.00.00.0110 - LOCAAO DE MAO DE OBRA. 
12.2. As despesas decorrentes da execucao do contrato para. 0 exercIcio subsequente 
correrão a conta de dotacao orcamentária anual própria. E, todas as despesas corn as 
prorrogacOes, se houver, correrão por conta das dotaçoes próprias da execucao orçamentâria 
de cada ano. 

Xiii- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR E FISCALIZACAO DO CONTRATO: 

13.1. Fica designada como gestora e fiscal do contrato a Servidora Angélica Guerra Rossi 
Bonela que ocupa o cargo efetivo de Oficial de Administracao da Câmara Municipal de 
Jardinópolis-SP. 
13.2 A verificacao da execucão do objeto do presente contrato, em todos os terrnos e 
condicOes, sera realizada pela gestora, responsâvel por acompanhar e fiscalizar o desempenho 
dos serviços prestados, bern como, assinar o aceite defmitivo nas Notas Fiscais emitidas pela 
Contratada. 

X1V - CLAUSULA DECIMA OUARTA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO: 

14.1. 0 presente contrato sera publicado de forma resumida na iinprensa oficial, nos terrnos 
do parâgrafo ünico do artigo 61 da Lei 8.666/93. 

XV - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DESPESAS DO CONTRATO: 

15.1. Cada parte arcará corn as despesas decorrentes dos seus atos. 

q'56 



(âmara Auntripat be 31arbtnópoti 111 
Qtabo be 	auio 

TERRA DA MANGA 

XVI - CIJAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO: 

16.1. 0 Foro do presente contrato serâ o da Comarca de Jardinópolis-SP, excluido qualquer 
outro. 

Para firmeza do que aqui ficou estipulado, Cu, 
(Ana Lucia Malvestio), Responsãvel pelos Servicos de Contratos e Arquivarnento do Setor de 
Licitacao-Compras, da Cãmara Municipal de JardinOpolis, lavrei o presente termo em 04 
(quatro) copias de igual teor, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes 
contratantes que a tudo assistiram. 

CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS 
CONTRATANTE 

CONTRATADA 

TESTEMUNHAS: 

Nome: 
CPF n° 

Nome: 
CPF n° 
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ANEXO XI 

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAçAO (CONTRATOS) 

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS 
CONTRATADO: 
CONTRATO N° (DE ORIGEM) .  ...... / 2023 
OBJETO: 

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados: 

1. 	Estamos CIENTES de 

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bern como o acomparihamento de sua execução contratual, 
estarAo sujeitos a análise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, cujo trâmite 
processual ocorrerá pelo sistema eletrônico; 

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das manifestaçöes de interesse, 
Despachos e DecisOes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrônico, em 
consonância corn o estabelecido na ResoluçAo n° 01/2011 do TCESP; 

C) 
	

Além de disponIveis no processo eletrônico, todos os Despachos e DecisOes que vierem a ser tornados, 
relativamente ao aludido processo, serào publicados no Diário Oficial do Estado, Caderno do Poder 
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, em conformidade corn o artigo 90 da 
Lei Complementar n° 709, de 14 dejaneiro de 1993, iniciando-se, a partir de entäo, a contagem dos prazos 
processuais, conforme regras do Código de Processo Civil; 

d) As informaçOes pessoais dos responsáveis pela contratante e e interessados estão cadastradas no módulo 
eletrônico do "Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2° das 
InstruçOes 11001/2020, conforme "Declaracão(Oes) de Atualizacão Cadastral" anexa (s); 

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados. 

2. 	Damo-nos por NOTIFICADOS para: 
a) 0 acompanharnento dos atos do processo ate seu julgamento final e consequente publicacão; 
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de 

defesa, interpor recursos e o que mais couber. 

Jardinópolis. .... de ...........de 2023 

AUTOREDADE MAXIMA DO ORGAOIENTIDADE; RESPONSAVEIS PELA 
HOMOLOGAçAO DO CERTAME OU RATIFICAcAO DA DISPENSAIINEXLGIBILIDADE DE 
LICITAçAO; ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANFE: 

Nome: Luiz Fernando Riul (Xotô) 
Cargo: Presidente 
CPF: 074.849.168-62 
Assinatura:  
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RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM 0 AJUSTE: 

Pela CONTRATANTE: 
Nome: Luiz Fernando Riul (Xotô) 
Cargo: Presidente 
CPF: 074.849.168-62 
Assinatura: 

Pela CONTRATADA: 
Nome................................. 
Cargo.............................. 
CPF.......................... 
Assinatura:  

GESTOR(ES) DO CONTRATO: 
Nome: Angélica Guerra Rossi Bonela 
Cargo: Oficial de Administraçao 

	

CPF: 	175.512.718-99 
Assinatura: 
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ANEXO XII 

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP 

CONTRATANTE: 
CNPJ N°.: 
CONTRATADA: 
CNPJ N°.: 
CONTRATO N. (DE ORIGEM): 
DATA DA ASSINATURA: 
VIGENCIA: 
OBJETO: 
VALOR (R$): 

Declaramos, na qualidade de responsáveis pela entidade supra 
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originals, atinentes a correspondente 
licitaco, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposiçao 
do Tribunal de Contas do Estado de Sào Paulo, e serâo remetidos quando requisitados. 

LOCAL E DATA: 
RESPONSAVEIS: (nome, cargo, e-mail e assinatura) 


