ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA TECNICA

A — DA CONTRATACAO:

1. OBJETO:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

A presente licitacdo destina-se a contratacdo de empresa especializada para
LICENCIAMENTO TEMPORARIO E NAO EXCLUSIVO DE USO DE SISTEMAS
DE INFORMATICA WEB INTEGRADOS PARA A GESTAO PUBLICA, com total
aderéncia as NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico) e ao
PCASP (Plano de Contas Padrao); exigéncias da LC-131 (Lei Complementar 131/09 Lei da
Transparéncia); AUDESP EM TODAS AS FASES, SIAFIC, SICONFI/STN; demais
orientagdes e determinacfes da STN-Secretaria do Tesouro Nacional, e demais legislaces
vigentes; para serem utilizados pela Camara Municipal de Jardinopolis, incluindo-se no objeto
desta licitacdo os servicos de conversdo de dados, implantagdo, migracdo de dados pré-
existentes, treinamento, manutencdo, suporte técnico eventual e permanente e
acompanhamento técnico no envio das prestagdes de contas durante o periodo contratual, em
conformidade com as especificacdes técnicas e funcionais contidas neste termo de referéncia
e Seus anexos.

A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de sistemas integrados de Gestéo
Publica ERP - WEB que integre as principais areas da Camara Municipal de
Jardinopolis com especificacdes técnicas de cada &rea e seu respectivo modulo,
compreendendo: Contabilidade/AUDESP/LRF/TCE-SP; Folha de Pagamento/Recursos
Humanos; Compras/Licita¢des; Patrimonio Pdblico; Transparéncia Publica / Geragado
de informac6es WEB; e, Aplicativo de E-SOCIAL.

O sistema integrado de Gestdo Plblica ERP necessita de ser em ambiente WEB com
possibilidade de utilizagdo nos principais navegadores existentes.

O sistema ERP-WEB devera possuir no minimo os Banco de dados relacional Oracle ou SQL,
podera ser implantado e disponibilizado em datacenter de alta performance e seguranca ou
nuvem da escolha da Contratada, no entanto, devera ser disponibilizado uma copia das
informacdes e relatérios funcionais no Servidor da Camara Municipal de Jardin6polis para
possiveis consultas e emissdo de relatorios.

O objeto licitado podera sofrer acréscimos ou supressdes, nas mesmas condi¢Ges contratuais,
dentro dos limites previstos no §1° do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/1993.

2. REQUISITOS TECNICOS GERAIS MINIMOS E OBRIGATORIOS A TODOS OS SISTEMAS:

2.1.

2.2.

2.3.

Todos os sistemas, incluindo sistemas gerenciadores de bancos de dados, deverdo possuir
garantia de assisténcia técnica oficial no pais, pelo desenvolvedor ou por técnico/empresa
oficialmente credenciada, inclusive nos casos em que a propriedade intelectual ndo pertenca a
empresa nacional, ou com sede ou sucursal no pais. N&o serdo aceitos softwares ou licencas
piratas.

Os sistemas devem rodar (servidor de aplicagdes e servidor de bancos de dados) em Datacenter
estruturado como nuvem publica, com performance e seguranga. Toda informacéo, referéncia
ou documento de acesso publico devera ser apresentado em nome do provedor, através de
fontes publicas como relatdrios ou links URL criptografadas.

Os sistemas devem permanecer hospedados em Datacenter que deve oferecer seguranga nos
aspectos de armazenamento, recuperacdo e backup de dados., provendo servi¢os que atendam
as seguintes especificacbes minimas de seguranca:



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.
2.20.
2.21.

2.22.

Visando melhor performance, independéncia, conectividade e acessibilidade, os sistemas
devem ser desenvolvidos em linguagem e arquitetura nativas para Web, sendo responsivos a
tela do equipamento.

N&o devera haver necessidade de qualquer instalacao fisica em qualquer maquina, dispositivo
ou computador, devendo o usuario acessar o0s sistemas sem uso de nenhum recurso tecnol6gico
como: runtimes e plugins para uso da aplicacéo, exceto em casos onde houver necessidade de
software intermediario para acesso a outros dispositivos como leitor biométrico, impressoras,
leitor de e-CPF/e-CNPJ, ou para assinador digital.

Os sistemas devem ser acessados através de navegador web padrdo (Chrome, Firefox, Opera,
Internet Explorer, Edge e Safari), com acesso em dispositivos com 0s seguintes sistemas
operacionais, no minimo: Windows, Linux, MacOS, e também nas seguintes plataformas
mobile: Android e iOS.

Os sistemas devem possuir help on line, para esclarecimento de dividas sem necessidade de
abertura de chamado técnico, acessado através dos proprios sistemas.

Os sistemas devem ser estruturados sem tabelas redundantes ao usudrio, permitindo que,
sempre que um dado for cadastrado em um sistema, a informacéo esteja disponivel em outro.
Também deve ser possivel ao usuario optar pela ndo integracdo entre cadastros, mediante
simples pardmetro no sistema, permitindo a indicag&o, pelo administrador do sistema, de
usuarios que poderao decidir as integracdes entre os sistemas pendentes.

Possuir ferramenta automatizada de integracdo de cadastros, para uso do usuério, que podera
optar por ndo integrar cadastros de areas de aplicagdo distintas.

Todos os sistemas devem utilizar protocolo HTTPS para navegacao na internet, garantido a
seguranca das informacdes tramitadas atraves de criptografia.

Os sistemas devem possuir recursos de extracdo de dados através de web services, acessiveis
diretamente pelo usuério final.

Os sistemas devem permitir o controle de acesso com o0 uso de senhas, contendo controle de
permissdes de acesso tanto por usuério quanto por grupo de usuarios, com definicdo das
permissGes para somente consulta, alteracdo, inclusdo, exclusdo e outras agdes da aplicacédo
como: estornar, cancelar, calcular, desativar, etc, quando disponiveis, por telas, dentro de cada
modulos individualmente.

Permitir altern&ncia entre sistemas e entidades, sem novo login, permitindo que, na mudanca
de entidades, o usuério seja automaticamente redirecionado para 0 mesmo exercicio.

Possuir gerenciamento de relatérios forma livre, permitindo ao usuério a escolha dos campos
a serem gerados, possibilitando arrastar e soltar os componentes na posi¢do em que devera ser
impressa.

A partir dos relatérios existentes e com o uso de comandos simples, copiar relatérios e salvar
como um novo, para criagdo de novo modelo, podendo executar formatagao de campos, adicao
de imagens ao corpo do relatério e configuracdo de agrupamentos.

Possuir gerenciamento de relatérios, permitindo ao usuario final, a partir de um modelo de
relatorio existente, criar um novo relatério (salvar como/copiar), mantendo-se o modelo de
relatorio original inalterado, com a opg&o de torna-lo publico (qualquer usuério acessa 0 novo
modelo) ou manté-lo restrito (somente o usuario acessa 0 modelo).

Permitir que os relatérios solicitados sejam executados em segundo plano, permitindo ao
usuario continuar trabalhando enquanto o relatorio € gerado, com notificagdo em tela assim
que o relatério é gerado, ou op¢do de abertura automatica, independente da pagina em que o
usuario se encontra.

Permitir a restauracdo de relatorios excluidos através de um repositorio/lixeira.

Permitir a geracdo de relatorios habilitados para digitacdo em determinados campos.

Permitir que, ao gerar um relatério que tenha sido previamente compartilhado com outro
usuario, este segundo possa ser notificado da emissdo automaticamente e visualiza-lo.
Permitir a utilizacdo de elementos visuais no layout dos relatérios, como: textos, imagens,
linhas, quadrados, retdngulos, circulos, campos calculados, cddigos de barra, cddigos QR code
e graficos.



2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.317.
2.38.

2.39.
2.40.

Possibilitar que um documento seja assinado digitalmente no sistema, e que, apds a assinatura,
0 usuério remeta o documento a outro usuario, que receberd notificagdo dentro do proprio
sistema de que existe documento aguardando sua assinatura.

Fornecer um cédigo unico, ou numero de protocolo da impressédo do relatdrio, evitando criacdo
de relatorio falso.

Possuir uma ferramenta de geracdo de campos adicionais, em formato texto, lista, data, valor,
alfanumérico, CPF, CNPJ, e-mail, hora, nimero inteiro, lista de selecdo, multipla selecéo,
telefone, texto e valor (fracionario), descricdo, tamanho, dica de preenchimento quando o tipo
de dado exigir e ainda, indicar se deve ser de preenchimento obrigatério ou ndo, ou mesmo
possibilitar o agrupamento destes dados e a sua publicacdo entre as entidades, permitindo que
0 usuario defina criticas para cada um dos campos criados, sem necessidade de auxilio ou
validagdo da empresa contratada.

A alteracdo devera criar automaticamente os repositérios no banco de dados, permitindo a
criacdo de modelos de relatorios e gréaficos diretamente pelo usuério, a partir da alteracéo
efetivada, possibilitando ainda informar titulo para cada campo, que podera ser utilizado em
relatério ou gréfico.

Permitir & entidade contratante, a partir de um ambiente de criacdo tecnoldgica disponivel ao
usuario, e sem auxilio ou prévia aprovacdo da empresa contratada, a criagdo de novos
cadastros e rotinas nos sistemas.

A alteracdo devera criar automaticamente os repositorios no banco de dados, permitindo
também a criacdo de modelos de relatérios e graficos diretamente pelo usuério a partir da
alteracdo efetivada, bem como a inclusdo dos campos criados em relatérios ja existentes.
Possuir ferramenta de geracdo de gréficos, disponivel ao usuério e que dispense 0 uso de
codigos ou comandos de programagdo, para que, a partir de qualquer informagéo existente no
sistema, seja possivel a criacdo de grafico pelo proprio usuario.

Possuir ferramenta de geracédo de graficos que permita ao usuario a criacdo de graficos a partir
de qualquer gréfico anterior do sistema, mantendo o original inalterado.

O grafico, uma vez criado e gerado pelo usuario, deve ser atualizado automaticamente, sem
necessidade de nova geragdo, com possibilidade de indicacdo de periodicidade da atualizagéo.
Possibilidade de criacdo de apresentagdo automatizada de graficos nos sistemas que permita a
exibicdo em série de graficos, com possibilidade de periodiza¢do do tempo de exibicdo de
cada grafico.

O gréfico, uma vez criado e gerado pelo usuéario em qualquer sistema, deve ser atualizado
automaticamente, com possibilidade de envio de link a gestores ou outros interessados.
Quando o destinatario acessar o link, deve ter acesso a dados atualizados, e nao estaticos.
Manter histdrico dos acessos por usuario, registrando a data, hora e médulo de acesso, criando
também log de auditoria que permita identificar a data, hora e responsavel por qualquer
operacdo de alteracdo, inclusdo e excluséo de dados.

Nos principais cadastros dos sistemas, a auditoria deve estar visivel ao usuério, quando da
execucdo da alteracdo ou consulta de alteragdes. O sistema deve mostrar uma timeline,
diretamente no cadastro e sem acesso a novas telas, indicando o histérico de alteragdes.

Os sistemas deverdo permitir o envio de informagdes por SMS, sem custo adicional para a
contratante.

Os sistemas deverdo permitir o envio de qualquer relatério ou gréfico por e-mail.

Propiciar ao usudrio, a partir de uma ferramenta de criacdo tecnoldgica de roteiros, a criacdo
de um conjunto de instrucBes para que uma funcdo ou rotina nova seja executada em
determinado aplicativo, que representara um roteiro com workflow. A nova rotina podera ser
composta por cadastros, telas, campos, relatorios, criticas, workflow e gréaficos, todos criados
pelo usuario sem necessidade de ingeréncia da empresa contratada. No entanto, ao apresentar
ERROS ou inconsisténcias serd necessario a intervengdo da empresa CONTRATADA para
solugdes, sem custos adicionais.

A funcionalidade acima devera permitir alterar qualquer sistema.

Possibilitar a copia/distribuicdo de roteiros para outros sistemas, definindo as permissées que
0S Usuarios terdo nos mesmos.



2.41.
2.42.
2.43.

2.44.

2.45.

Possibilitar uma cdpia do roteiro para criagdo de novo, mantendo preservado o original.
Permitir a elaboracéo de relatorios a partir do roteiro criado.

Possibilitar o gerenciamento das versdes dos roteiros para compartilhamento, permitindo a
visualizacdo de informacdes detalhadas, como: descri¢do do roteiro, sistema, natureza, fonte
de dados, tags, autor de criacdo, data e hora de criagdo, ultimo usuario que modificou, data e
hora da modificacdo, permissdes de modificacéo.

Possibilitar a distribuicdo de relatérios ou roteiros para outras entidades ou sistemas, definindo
inclusive as permissdes que os usuarios das entidades terdo nos mesmos, bem como a
atualizagdo de relatorios j& distribuidos.

A CONTRATADA devera fazer a geracao e entregas dos pacotes de prestacdo de contas do
Sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

JUSTIFICATIVA:

3.1.

3.2

3.3

A contratacdo de empresa especializada visa integracdo e gestdo dos servicos prestados pela
Camara Municipal, utilizando-se de recursos tecnoldgicos para otimizacdo dos trabalhos.

O licenciamento dos Sistemas de Informatica Integrados de Gestdo Publica em ambiente web
demonstra-se mais eficaz, barato, eficiente e acessivel através da contratacdo de sistemas
desenvolvidos em linguagem web, para uso e acesso em toda rede mundial de computadores
(internet), baseados em datacenter de alta performance e seguranga dos dados.

A solucéo de Sistemas de Informatica Integrados de Gestdo Publica a ser contratada pressupde
a capacitacdo dos servidores publicos da Cémara de Jardindpolis, no que se refere as
competéncias técnicas para a utilizagdo dos recursos de tecnologia da informacdo e
comunicacdo (TICs) para manipular o software contratado, e as competéncias funcionais para
a execucdo dos procedimentos e processos concernentes as legislagGes vigentes e suas
possiveis atualizacBes priorizando 0s servicos de prestacdo de contas junto aos Orgaos
controladores.

B - CARACTERIZACAO GERAL DOS SISTEMAS:

1.

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

11

1.2

13

14

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

O Sistema de Contabilidade Publica deverd registrar todos os fatos contabeis ocorridos e possibilitar o
atendimento a legislacdo vigente, a analise da situacdo da administracdo publica, e a obtengdo de
informacdes contabeis e gerenciais necessarias a tomada de decisoes;

Efetuar a escrituracdo contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo em partidas
dobradas e no Sistema Orgamentario em partidas simples, em conformidade com os Artigos 83 a 106
da Lei 4.320/1.964, inclusive com registro em livro DIARIO;

Possibilitar a integracdo com o Sistema de Licitac6es, possibilitando a geracéo dos fornecedores para o
Sistema de Licitagdes, e possibilitando que o Sistema de Licitacdes gere os empenhos automaticamente
para o Sistema de Contabilidade publica;

Possibilitar a integracdo com o Sistema de Folha de Pagamento, gerando automaticamente os empenhos,
liquidacdes, ordens de pagamento e despesas extra-orcamentarias de retencdes;

Permitir a geracdo automatica de empenhos, liquidagdes, pagamentos orcamentarios e de restos a pagar,
referente as prestagdes de contas da Camara, por meio de importacao de arquivos;

Permitir o cadastramento de mais de uma entidade na mesma base de dados, com contabilizag&o distinta
e que possibilite a emissdo de relatdrios mensais, anuais e da LRF de forma consolidada;

Permitir, quando for o caso, a importacdo dos movimentos dos Fundos, Fundagdes ou Autarquias, que
estejam em ambientes externos e fora da rede, possibilitando a emisséo de relatdrios anuais e da LRF
de forma consolidada;

Gerar relatdrios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depésitos de Diversas Origens, Bancos
e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro Diério;
Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balan¢o anual, na forma da Lei
4.320/1.964, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolucdo TC-16/94 do Tribunal de Contas;

Atender as Portarias Federais em vigor, possibilitando a execucdo da Despesa e Receita, bem como
permitir a emissdo dos anexos exigidos, e de forma que em cada exercicio estejam disponiveis a
estrutura e descrigdes das Portarias Federais vigentes no periodo selecionado;



111
1.12
1.13
1.14
1.15
1.16
1.17
1.18
1.19
1.20
121
1.22
1.23
1.24

1.25
1.26

1.27
1.28
1.29
1.30
1.31
1.32
1.33
1.34
1.35
1.36
1.37
1.38
1.39

1.40
141

1.42

1.43

Gerar os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e
Compensado;

Possibilitar configurar permissdes de acesso para que determinados usuarios tenham permissGes de
acesso aos cadastros para consultas, mas sem permissdo para efetuar alteracoes;

Permitir cadastrar historicos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou creditada;
Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario;

Possibilitar o registro de sub-empenhos sobre o0 empenho Estimativo e Global,

Permitir a anulagéo automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando a inscri¢éo
em restos a pagar;

Possibilitar o pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, sendo que a cada nota de
pagamento deve permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de bancos diferentes;
Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensacgéo os empenhos de Adiantamentos,
guando da sua concesséo e o lancamento de baixa respectiva, quando da prestacéo de contas;
Controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle dos pagamentos em
ordem cronologica;

Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas de empenhos e restos a pagar;
Possibilitar a inclusdo de vérios descontos na liquidacdo de empenho e liquidacao de restos a pagar ndo
processados, tanto no fluxo extra-or¢gamentario como no orcamentério, efetuando automaticamente os
lancamentos nas contas orcamentarias, financeiras e de compensacao;

Efetuar automaticamente as incorporacgdes nas contas de patriménio quando efetuada a liquidag&o de
empenhos de aquisicdo de bem patrimonial;

Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensacdo quando efetuar pagamento de empenho
e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvencoes;

Efetuar automaticamente os langcamentos de baixa na conta patrimonial quando do registro da receita
de divida ativa e de alienacéo;

Efetuar o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com conta de resultado definida pelo usuério;
Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, do Executivo, Legislativo
e da Previdéncia;

Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e com a apuragdo do
resultado;

Possibilitar iniciar os movimentos contébeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nao esteja
encerrado, permitindo a atualizacdo automética dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado;

Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidacdo, Ordens de Pagamento, Restos a pagar, Despesa
extra e suas respectivas notas de anulagéo, possibilitando sua emisséo por intervalo e/ou aleatoriamente;
Permitir a anulacdo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa extra-
orcamentaria e o cancelamento da anulacdo, possibilitando auditoria destas operagdes;

Emitir relatorios padrdo TCE-SP para solicitacdo de Certiddo Negativa;

Possibilitar que cada 6rgdo processe o respectivo empenho;

Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa, permitindo a emissao
de relatérios das despesas por tipo;

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado;

Cadastrar e controlar as dota¢fes constantes no Or¢camento do Municipio e as decorrentes de Créditos
Adicionais Especiais e Extraordinarios;

Permitir que nas alteragGes orcamentarias possa se adicionar diversas dotacdes e subtrair de diversas
fontes para um mesmo decreto;

Registrar blogueio e desbloqueio de valores nas dotac@es, inclusive com indicacdo de tipo cotas mensais
e limitagdo de empenhos;

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo, com possibilidade de emissdo consolidada,
agrupando por recurso;

Controlar as dotacGes orcamentérias, impossibilitando a utilizagdo de dota¢des com saldo insuficiente
para comportar a despesa;

Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa;

Gerar relatérios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classificagdo, por periodo de
tempo e outros filtros de interesse do Municipio;

Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagdes, de saldos de empenhos globais e outros de interesse
do Municipio;

Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos, ou
lancamentos indevidos;



1.44
1.45
1.46
1.47

1.48
1.49

1.50

1.51

1.52

1.53
1.54

1.55

1.56

1.57
1.58

1.59

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacdo de empenho,
conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000;

Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacéo, conforme o artigo 13 da Lei 101/00
— LRF de 4 de maio de 2000;

Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, e que apds o
encerramento nao possibilite alteragdes em langcamentos contabeis ja efetuados;

Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos e Caucéo;

Emitir os relatérios da Contas Publicas para publicagdo, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria 275/00;
Emitir relatorios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem Cronolégica, Livro
Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relagdo de Restos a Pagar e de
Cheques Compensados e Ndo Compensados;

Possibilitar que os precatdrios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento;

Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento;

Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar 0s
arquivos para os Tribunais de Contas;

Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPS, no mesmo formato deste;

Gerar os arquivos conforme o0 MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria da
Receita da Previdéncia;

Permitir o cadastramento de devolucéo de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual de
Procedimentos da Receita Plblica da STN;

Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime préprio de previdéncia em conformidade com a
Portaria 916 do Ministério da Previdéncia, com emissdo dos respectivos demonstrativos;

Possibilitar a emissdo de relatdrio com as deducdes para o Imposto de Renda;

Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa fixada
e realizada;

Possuir rotina de emisséo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a
baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

2. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

21
2.2
2.3
24

2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
211
212
213
214
2.15
2.16
217

2.18
2.19

Possuir cadastro Gnico de pessoas integrado ao RH;

Possuir validagdo do digito verificador de inscri¢des do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas;

Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH;

Ter controle para dependentes, com datas de vencimento para salario-familia e da relagdo de dependéncia
para o IRRF;

Controlar a lotagdo e localizacéo fisica dos servidores;

Ter cadastro de servidores com todos 0s campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria N°. 1.121, de 8
de novembro de 1995;

Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutencdo mensal;

Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente a admissdo, demissdo ou exoneracao,
rescisdo, prorrogacdo de contrato, alteragdes salariais e de cargo, férias, aposentadoria, afastamento,
fungdes gratificadas exercidas, através da informacéo do ato;

Possuir cadastro para autbnomos, informando data e valor de cada servico prestado;

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para o0 seu gozo
e informar a data prevista para o inicio deste;

Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou estd
vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano;

Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configurdveis em relacdo ao periodo aquisitivo, periodo de
gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos;

Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagao institucional de érgéo, unidade e centro de
custos;

Permitir a reestruturagdo da classificagdo institucional de um exercicio para outro;

Permitir configuragdes de férias por cargo;

Controlar a escolaridade minima exigida para o cargo;

Controlar os niveis salariais do cargo;

Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria;

Permitir a configuracdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitacdo do TCE-SP;



2.20
2.21
2.22
2.23
2.24
2.25

2.26

2.27

2.28
2.29

2.30
231
2.32
2.33
2.34

2.35
2.36
2.37
2.38
2.39
2.40
241
242
2.43
244
2.45
2.46
247
2.48
2.49
2.50
251
2.52
2.53
2.54
2.55
2.56
2.57
2.58

2.59

Registrar requerimentos de aposentadorias e pensoes;

Ter controle de pensionistas por morte ou ordem judicial;

Registrar a concessao de beneficios de pensdo, através da informacéao do ato;

Calcular automaticamente o valor da penséo, cancelando-o se informado a data de seu término;
Permitir o controle da concesséo e desconto de vales transporte e mercado;

Permitir a configuracéo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuério incluir novas tabelas, definir
a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade. (INSS, IRRF,
salario familia, entre outras);

Permitir a configuracéo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para
cada tipo de célculo (mensal, férias, complementar etc.);

Permitir a configuracéo de todas as formulas de calculo em conformidade com o estatuto dos servidores
municipais;

Possibilitar a configuragdo de alteracéo salarial conforme o estatuto do 6rgéo;

Permitir a configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisdrias, com cddigos a serem
gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS;

Permitir a configuracéo dos proventos referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores;
Possibilitar a configuracdo de afastamentos;

Permitir a configuracdo dos tipos de bases de calculo utilizados;

Permitir deixar gravada a selecdo/filtragem de relatérios rotineiros;

Permitir processamento para calculo mensal, adiantamentos, célculo complementar, 13° salério
adiantado e integral;

Permitir calculo automatico de rescisdo com prazo determinado;

Permitir calculos de férias individuais e de férias coletivas;

Possuir controle de faltas para desconto no pagamento das férias;

Permitir o pagamento do 13° salario juntamente das férias;

Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente;

Permitir calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares;

Permitir a reintegragdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias utilizando a mesma matricula do
funcionario;

Permitir simulacfes, parciais ou totais, da folha de pagamento, do 13° salério integral, de férias e
rescisorias, para a competéncia atual ou futura, sem gerar os encargos sociais para o calculo simulado;
Registrar o histdrico salarial do servidor;

Calcular alteragdes salariais de modo coletivo, ou para niveis salariais do plano de cargos;

Permitir a inclusdo e alteracdo de proventos e descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de calculo da folha;

Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a contribui¢do patronal, como IRRF,
FGTS, salario familia e previdéncia;

Emitir relatérios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha;

Permitir a emisséo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal,

Gerar em arquivo as informacbes referentes a GRRF, a GFIP, e arquivos retificadores
(R.DE,RDT,RRD);

Possuir cadastro para processos judiciais e reclamatorios trabalhistas dos funcionarios com geracdo do
arquivo SEFIP com cadigo de recolhimento 650;

Possibilitar informacdo para SEFIP dos autbnomaos, inclusive com percentual diferenciado no caso de
transporte;

Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade;

2.52 Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més
(CAGED);

Emitir relagdo dos salarios de contribuicao e discriminacgao destes;

Possibilitar a emissao para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal;

Permitir a emissdo de formulario para preenchimento, caso ndo haja informacdes de todas
as competéncias necessarias;

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias, 13°
salério ou rescisdo de contrato;

Emitir comparativo de valores, liquidos, de proventos e descontos, de situa¢es dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes;

Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos campos
do comprovante de rendimentos;



2.60
2.61
2.62

2.63

2.64

2.65

2.66

2.67

2.68

2.69
2.70

Emitir dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha financeira;

Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos;
Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado
pelo usuario. Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos;
Permitir consulta Unica do histérico funcional do servidor, com todos os seus contratos, mostrando:
periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias, afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados;

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores & implantagdo do sistema para que 0 usuario possa gerar
os relatérios anuais;

Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracdo automatica dos empenhos da folha
de pagamento e respectivos encargos patronais, com emissao de resumo para conferéncia;

Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores
contratados a época, conforme instrucdes da CAIXA,;

Permitir a configuracdo de cabegalho e rodapé para quaisquer relatorios emitidos pelo sistema,
permitindo inclusive a insercdo de comentarios;

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para que 0 usudrio possa gerar
os relatorios anuais;

Possuir processo de progressdo salarial automatizado;

Controlar a progressdo funcional e promoc@es de cargos e manter as respectivas informacdes registradas
no histdrico funcional do servidor com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

3.1
3.2

3.3

3.4

35
3.6

3.7
3.8
3.9

3.10
3.11

3.12
3.13

3.14
3.15
3.16
3.17
3.18
3.19
3.20

3.21

3.22
3.23

Ser integrado com a folha de pagamento, utilizando os mesmos cadastros.

Permitir informar as avaliagdes dos servidores com configuracdes dos fatores (notas/pesos para cada
fator e média da avaliagdo).

Permitir a utilizacdo dos resultados das avaliacdes para apuragdo do direito a progressdo salarial de
acordo com o estatuto do érgéo.

Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o servidor e testemunhas
do acidente.

Possuir cadastro e emissdo de Comunicagédo de Acidente do Trabalho - CAT para o INSS.

Ter cadastro de grupos de prevencdo de acidentes de trabalho, em conformidade com a Portaria n°
1.121/1995.

Ter cadastro de atestados com informagdes CID (Codigo Internacional de Doengas).

Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos que a comp&em.
Controlar os atestados através de laudos médicos, informando se o servidor ja se encontra em
readaptacao pelo mesmo CID (Codigo Internacional de Doencas) do atestado.

Permitir no deferimento do laudo médico a geracdo automatica de afastamentos.

Oferecer opgdo para agendamento de consultas e exames ocupacionais com controle da emisséo das
autorizagdes de exames em laboratérios conveniados

Deve controlar a emissdo de autorizagdes de diarias.

Deve permitir o langamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de pagamento ou de
folgas para compensacéo nas férias.

Deve permitir a configuragdo dos periodos aquisitivos e célculos de férias de acordo com as
especificacOes de cada cargo.

Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribuigdes, as areas de
atuacao e os planos previdenciarios do cargo.

Deve permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro.

Permitir a insercdo de novos campos para classificagéo institucional.

Permitir o planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horaria e data da emissdo de
certificado) e execucdo de cursos de aperfeicoamento, por iniciativa do érgdo e por solicitacdo dos
préprios servidores, com emissdo de relatdrio desse planejamento.

Deve permitir a realizagdo e/ou 0 acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos para
provimento de vagas.

Efetuar a avaliagdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando automaticamente a
aprovacao/reprovacao e a classificacao.

Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, instituicdo de ensino, matricula do bolsista,
periodo da bolsa, servigo comunitario o qual o bolsista ird desempenhar em troca da bolsa.

Permitir o controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovagédo ou nao do bolsista.
Possuir controle de estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e outros aspectos



3.24
3.25
3.26
3.27

3.28

3.29

3.30

3.31

3.32
3.33

3.34
3.35

3.36

3.37

3.38

3.39

3.40

341
3.42

3.43

para acompanhamento do andamento do estagio.

Deve permitir o lancamento histérico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.

Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicao e de gozo de licenca-prémio

Permitir diferentes configurac6es de férias e de licenca-prémio por cargo.

Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissdo do servidor,
tais como, periodo de gozo, cancelamentos e suspensoes.

Permitir o cadastro de tempo de servico anterior e de licenca prémio ndo gozada com possibilidade de
averbacdo do tempo de servico para calculo de adicionais, licenga-prémio e/ou aposentadoria,
possibilitando informacéo de fator de converséo do tempo.

Permitir os tipos de aposentadoria por tempo de servigo, idade, invalidez, compulséria, Especial
(Professor).

Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria em cada
tipo de aposentadoria.

Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores salarios conforme
legislagdo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

Deve emitir a ficha cadastral com foto do servidor.

Deve controlar a escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos, treinamentos e
experiéncias anteriores.

Deve permitir o registro de elogios, adverténcias e punices.

Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira registrando
automaticamente a respectiva movimentacéo de pessoal.

Controlar as funcdes dos servidores com possibilidade de geragcdo automética da gratificacdo por
exercicio da fungdo.

Possibilitar relatorio configurado da ficha funcional do servidor, selecionando-se as seguintes
informagdes: Ficha cadastral - Acidentes de trabalho - Adicionais - Afastamentos - Aposentadorias e
pensdes - Atestados - Atos - Avaliagdes - Beneficiarios de pensdo do servidor - Dependentes - Diarias
- Empréstimos - Faltas - Substituigdes a outros servidores - Contratos de vinculos temporarios com a
entidade - Funcg®es - AlteracBes de cargos - Alteragdes salariais - Licencas-prémio - Locais de trabalho
- Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensdo) - Periodos aquisitivos - Transferéncias -
Utilizac&o de vales-mercado - Utilizacdo de vales-transporte - Averbagfes - Cursos - Compensagdo de
horas.

Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automético das parcelas na folha mensal
e no saldo remanescente da rescis&o.

Possibilitar a configuracdo automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo enviado pelo
banco.

Controlar a transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi realizada com ou
sem Onus para a entidade.

Possuir relatérios agrupados por tipo de afastamento.

Gerar cadastro automatico para avaliacfes de estagio probatério conforme configuracdo de fatores de
avaliacéo, afastamento e faltas.

Permitir a importacéo dos candidatos aprovados em concurso publico desta Entidade.

SISTEMA DE COMPRAS E LICITACOES

4.1

4.2
4.3
4.4

4.5
4.6

Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparagdo até seu julgamento,
registrando as etapas de:
a) Publicacdo do processo;
b) Emissdo do mapa comparativo de precos;
c) Emissdo das Atas referente Documentacdo e Julgamento das propostas, Interposi¢éo de recurso,
d) Anulacdo e revogacdo, Impugnacao, Parecer da comissao julgadora, Parecer juridico;
e) Homologacdo e adjudicacao;
f) Autorizagdes de fornecimento;
g) Contratos e aditivos;
Liquidacédo das autorizagdes de fornecimento;
Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagdo dos empenhos.
Possibilitar a separacdo dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro de custo e por
despesa;
Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de pregos por lotes;
Permitir cadastrar fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e certiddes negativas -
Materiais fornecidos;



4.7
4.8

4.9

4.10
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412

4.13

4.14

4.15

4.16
4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28
4.29

4.30

431

4.32

4.33

Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeracdo sequencial;
Permitir utilizar codigo de materiais por grupo e classe com definicdo da mascara ou de forma
sequencial, ou sequencial com grupo e classe;
Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel; Material de consumo
ou permanente; tipo do combustivel; Descrigdo; Grupo e classe; Dados da Gltima compra como: data,
quantidade, preco e fornecedor;
Emitir agrupar varias solicitacdes de compras dos diversos setores para um novo processo licitatério,
compra direta ou processo administrativo automaticamente;
Controlar as solicitagdes de compra, ndo permitindo que usuarios de outros centros de custo acessem ou
cadastrem solicita¢cBes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada item possa
ser dividida por uma ou mais despesas;
Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que ndo ultrapasse os limites
legais estabelecidos para cada modalidade de licitacéo;
Permitir o controle de gastos por unidade orcamentéria através de limites mensais preestabelecidos pelo
USUArio;
Controlar a data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos fornecedores, com emisséo
de relatério por fornecedor contendo a relacéo das negativas vencidas/por vencer;
Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:

a) Bloqueio do valor da licitagdo, da compra direta ou do termo aditivo;

b) Gerar empenhos e liquidacdes;

¢) Consultar saldo financeiro da cota da despesa, visualizando as cotas de todos 0os meses;

d) Atualizar dados cadastrais de fornecedores e da despesa;
Permitir o desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragéo do Gltimo empenho do processo;
Possibilitar integragdo com o sistema tributério para consultar os débitos dos participantes no processo
licitatério ou na compra direta;
Permitir a gravacdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatério para fornecedores digitarem o
preco de cada item via leitura dos prec¢os informados e preenchimento automatico no cadastro de itens
do processo, exibindo os itens em lista ou separados por lotes;
Possibilitar consultas de pregos, por materiais ou por fornecedores, praticados em licitagdes ou despesas
anteriores;
Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade e permitir identificar
em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou, visualizando sua situacdo em cada
item do processo. Possibilitar a emissdo da autorizacdo de compra ou fornecimento por centro de custo,
por dotacéo ou global;
Emitir todos os relatérios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e autorizagdo do
processo licitatorio; Parecer juridico e contabil; Publicacdo do edital; Atas do pregdo; Emissdo de
contratos; Notas de autorizacdo de fornecimento;
Emitir o Edital de Licitacéo;
Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissao de relatério
de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente;
Possibilitar a gravacao, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotacao pelos fornecedores
com leitura dos precos informados e preenchimento automatico dos precos dos itens;
Permitir o cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro de Custo;
Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento;
Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor prego cotado do Registro
de Precos;
Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidacdo visualizando a movimentagdo no
estoque;
Gerar entrada no sistema patrimonial a partir das liquidacGes de compra do bem patrimonial,
Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizacdo de compras, atas e outros relatorios
desejados a partir dos modelos existentes no sistema;
Permitir gerar arquivos para Tribunal de Contas de S&o Paulo relativos as licitagdes. Permitir que os
centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatorio, sejam levados para o contrato de
aditivo;
Manter histérico das alteracdes do contrato, informando o de tipo alteragdo (acréscimo, diminuicéo,
equilibrio econdmico financeiro, prorrogacdo, rescisao) e se foi unilateral ou bilateral;
Registrar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicag&o, valor da
multa e indenizag8o, fundamento legal e imprensa oficial;
Permitir registrar a suspensdo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da situacdo de
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inabilitado;

Possibilitar copiar os itens de um outro processo licitatdrio, ja cadastrado;

Possibilitar copiar os itens de uma outra compra direta;

Permitir agrupar os itens do processo licitatdrio por centro de custos;

Permitir alterar a data de emissdo das autorizac¢6es de fornecimento;

Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacéo (pago, vencido ou
a vencer);

Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos controlando a situacdo (entregue, vencido a
vencer);

Controlar as solicitac6es de compra pendentes, liberadas e reprovadas;

Emitir relacdo das licitacbes informando: Data e hora de abertura, Nimero, Modalidade, Membros da
comissdo e Objeto a ser licitado;

Permitir o cadastro de comissfes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros, informando
0 ato que a designou, datas de designacg&o e expiracdo, com membros e fungdes designadas;

Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios de classificacdo
determinados pela legislacdo (Lei 10.520/2002);

Permitir efetuar lances para a modalidade pregdo presencial com opcdo de desisténcia e rotina de
reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances;

Possibilitar a emissdo da ata do pregéo presencial e histérico dos lances;

Possibilitar a utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relacdo a microempresa e empresa
de pequeno porte, de acordo com Lei Complementar 123/2006;

Permitir parametrizag&o para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por modalidade, possibilitando
alterar a numeragéo sugerida pelo sistema;

Possuir Relatérios para divulgagdo na internet, conforme Lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras
efetuadas conforme Artigo 16 da Lei 8.666/93;

Possibilitar a configuragdo das assinaturas que serdo exibidas nos relatérios;

Dispor as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema;

O sistema deverd permitir o acesso ao site da Receita Federal do Brasil com o objetivo de consultar o
cadastro de pessoas juridicas e efetuar o seu cadastro automaticamente junto a fornecedores de produtos
e servicos da entidade.

Possuir o Controle da Geracdo e envio de pacotes da Fase IV do projeto AUDESP, sinalizando a fase
em que se encontra, inclusive os que estiverem fora do prazo.

SISTEMA DE PATRIMONIO PUBLICO

51
52
53

54

55
5.6

5.7
5.8
5.9

5.10
511

Este Sistema deverd permitir o controle e a manutengdo de todos os dados relativos aos bens moveis e
imdveis que compBem o Patriménio da Camara Municipal, permitindo de maneira &gil e rapida, o
cadastramento, a classificagdo, a movimentacao, baixa, a localizacéo e o inventério de tais bens;
Ter cadastro para 0s bens maéveis e imdveis, informando: empenho, fornecedor, licitacdo, estado de
conservacao (péssimo, ruim, regular, bom e 6timo), forma de aquisi¢cdo, moeda, situagdo do bem (ativo,
baixado, comodato, locado, cedido), conta contabil e natureza do bem;
Permitir a inclus@o de novos campos no cadastro para registro de informagdes adicionais;

Visualizar no cadastro do bem o valor de aquisicdo, de depreciacBes/ valorizacdes, de incorporacdes e
de desincorporacdes e valor atual;
Manter o registro de todas as movimentacdes do bem realizadas no exercicio;
Permitir a reavaliacdo (valorizacfes/depreciacdes) do bem por percentual, possibilitando:

a) Executar individualmente;

b) Executar para um grupo de bens;

c) Configurar o periodo da reavaliacdo (mensal, bimestral, trimestral, semestral e anual);

d) Simular a depreciagéo natural do bem desde sua aquisicdo até a data atual.
Registrar baixas individuais ou multiplas por bens, por contas, por responsaveis e unidades
administrativas, permitindo informar histérico e dados como lei, portaria e processo licitatdrio;
Ter controle de bens que foram enviados para manutencéo, registrando: data de envio e previsdo de
retorno, tipo da manutencgéo (preventiva ou corretiva), valor do orgamento;
Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 0rgdos, entre responsaveis, entre contas;
Permitir utilizar as formas de corre¢des: “pelo valor original do bem” ou “pelo valor residual do bem”;
Bloguear a movimentagdo ou destinacdo de bens durante a sua realizagdo do inventario e de bens em
desuso;

5.11.1 Permitir cadastrar seguradoras e apolices de seguros com valor de franquia e valor

segurado;



512
5.13

514

5.15

Incluir no banco de dados a imagem atual do bem por meio de arquivo;
Possuir cadastro de conversao de moedas, para cadastrar bens adquiridos em outras épocas convertendo
automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem;
Permitir a emissao de relat6rios cadastrais e dos seguintes relatérios entre outros:
a) Emitir relatorio identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel
pelo bem, ndmero patrimonial e a data de aquisicéo;
b) Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por unidade/centro de
custo;
c) Emitir o relatorio de baixas de bens selecionando por periodo de baixa, por conta, ou unidade/
centro de custo;
d) Emitir relatério de reavaliagdes (Valorizacdo/Depreciacdo) de bens com selecdo por bem, por
conta, unidade/centro de custo e periodo;
e) Emitir termo de transferéncia do bem;
f) Emitir relatérios dos bens em inventario com termo de abertura e encerramento;
g) Emitir relatério da movimentacéo do bem, por periodo, de forma analitica e sintética, visualizar
o saldo anterior, total de entradas, total de saidas e saldo atual;
h) Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com codigo de barras para leitura dptica,
possibilitando que o usudrio elabore sua prdpria etiqueta.
Emitir relatério com bens a inventariar para conferéncia de sua localizagdo, permitindo selecionar o
responsavel e/ou unidade /centro de custo.

6. SISTEMA DE TRANSPARENCIA PUBLICA (Em Atendimento da Lei Complementar N°131 de 27 de

Maio de 2009)

6.1
6.2
6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

6.10
6.11
6.12

Permitir a utilizacdo do sistema via Internet;

Possuir filtros para sele¢do de entidades;

Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagdes exibidas, contendo a opcéo de
efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada;

Possuir cadastro de IP autorizado para uploads, para impedir o envio de informagdes fora do IP
cadastrado;

Possuir cadastro para exibicdo das consultas, permitindo que o cliente configure qual consulta deseja
exibir por entidade que ele tem acesso;

Possibilitar o relacionamento de documentos com o0s processos de licitacéo;

Permitir realizar a atualizacdo de dados de forma automatica, com a utilizacéo de agendas configuradas
na periodicidade requisitada pelo usuério;

Permitir exportar em formato CSV as informacges do Transparéncia, utilizando filtros disponibilizados
para cada série de dados;

Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas;

Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitaces e quadro de pessoal;

Permitir download em PDF do Cronograma de a¢des da Portaria STN N° 828/2011;

Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econdmicos, Despesa por
programa de trabalho, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Variagdes Patrimoniais).

7. APLICATIVO DE E-SOCIAL

7.1

7.2
7.3

7.4
7.5
7.6
7.7

7.8
7.9

O aplicativo de E-Social devera permitir a integracdo de dados de forma automatica ou ainda através de
arquivos de intercambio de informac6es com o sistema de Folha de Pagamento.

Permitir o cadastro e manutengdo de Schemas, que representam os layouts de cada arquivo.

Permitir o cadastro e manutencdo de scripts de validacédo, vinculando ao layout, que por sua vez estara
vinculado a um arquivo.

Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de geracdo dos arquivos.
Permitir a vinculacdo da API (Interface de Programacéo de Aplicativos) com um layout do arquivo.
Permitir a configuracdo de dependéncia entre layouts para geracdo de informacoes.

Permitir a consulta dos dados integrados entre o software de gestdo ofertado e o sistema eSocial para
ajustes posteriores.

Permitir a edicdo de registros integrados do software de gestao a partir da consulta das integracdes.
Permitir a insercéo de registros manualmente ndo integrados no software de gestéo.

C- DEMONSTRACAQ E TESTE DE CONFORMIDADE DOS SISTEMAS:




A adjudicacdo do objeto a proponente vencedora ficara vinculada a demonstragdo e comprovacgdo de
que os sistemas ofertados atendem plenamente as funcionalidades previstas nesse termo de referéncia.
A ndo demonstracio de atendimento a quaisquer dos REQUISITOS TECNICOS GERAIS
MINIMOS E OBRIGATORIOS A TODOS OS SISTEMAS E 90% DAS CARACTERIZACAO
GERAL DOS SISTEMAS, implicard na desclassificagdo imediata da proponente no certame,
sujeitando, inclusive a mesma as penalidades previstas neste Edital.

Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serédo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao
final, devera obrigatoriamente ser assinada

D - DO RECEBIMENTO E DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

ook

Os servigos, objeto deste Pregdo, deverdo ser imediatamente iniciados no prazo proposto, apés o
recebimento da solicitagdo da Camara Municipal de Jardinopolis.

A Camara Municipal de Jardindpolis designara uma pessoa responsavel para o recebimento dos
servigos, cujo proposito serd a conferéncia destes com as especificagdes contidas na proposta vencedora
desta licitacdo. Caso 0s servigos a serem executados estejam em desacordo com as especificacdes
contidas na proposta vencedora, 0s servicos serdo rejeitados.

Na execucdo dos servigos nos termos acima descritos, se em qualquer tempo durante a sua execucao
normal, vier a se constatar incompatibilidade com as especificagdes solicitadas, proceder-se-a a
imediata substituicdo dos servigos.

Seré recusada a execugdo de servicos que ndo atender as especificagdes constantes no Edital e Contrato.
Independentemente de aceitacdo, a Empresa Contratada garantird a qualidade dos servicos ora licitados.
Durante a implantacdo e treinamento todas as despesas relativas a execugdo dos servicos, pessoal,
manutencéo, transporte, alimentacao etc., correrdo por conta exclusiva da Empresa Contratada.

7. MIGRACAO DAS INFORMACOES EM USO:

7.1

7.2

A conversdo/migracdo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informacGes dos sistemas em
uso sdo de responsabilidade da empresa CONTRATADA, com disponibilizacdo dos mesmos pelo
Municipio.

O recebimento dos servicos, tratado no item anterior, se daréa individualmente para cada base convertida,
devendo ser obrigatoriamente ultimado com o acompanhamento do servidor designado, bem como do
responsavel pelo setor, sendo que tais procedimentos deverao ser formais e instrumentalizados.

8. REGIME DE IMPLANTACAOQ E INSTALACAO:

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Os Sistemas de Contabilidade Publica, Folha de Pagamento, Recursos Humanos e Compras e
LicitacGes implantados deverdo estar aptos a realizar a geragdo, remessa e armazenamento dos
arquivos XML, atendendo integralmente as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
conforme layout e parametros estipulados no Projeto AUDESP, no prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar da Ordem de Servico a ser emitida pela Camara Municipal logo apds assinatura do Contrato;

A Empresa Contratada devera concluir os servigos de instalagdo de todos os sistemas, migrar e converter
todos os dados dos sistemas ora em uso para 0s sistemas a serem implantados, bem como proceder ao
treinamento dos usuarios, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da Ordem de Servigo
emitida pela Camara Municipal logo apds assinatura do Contrato.

Para cada um dos sistemas/mddulos licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as atividades de:
instalagdo, configuracdo e parametrizacdo de tabelas e cadastros; adequacédo de relatdrios e logotipos;
estruturacdo dos niveis de acesso e habilitacbes dos usuarios; adequacao das férmulas de calculo para
atendimento aos critérios adotados por esta Casa de Leis e ajuste nos calculos, quando mais de uma
férmula de calculo é aplicavel simultaneamente.

Acompanhamento dos usuarios em tempo integral pelo periodo de 30 (trinta) dias para a concluséo dos
servicos de implantacéo e treinamento.

A empresa contratada responderd pelas perdas, reprodugdes indevidas e/ou adulteragdes que por ventura
venham a ocorrer nas informacdes da CONTRATANTE, quando estas estiverem sob sua
responsabilidade.

9. TREINAMENTO E CAPACITACAO:

9.1

A empresa contratada devera apresentar o Plano de Treinamento, que deverd ser realizado dentro do
prazo de implantagdo, compreendendo o uso das fungdes do sistema pertencente a sua area de
responsabilidade, conhecimento sobre as parametriza¢des a serem usadas, uso das rotinas de seguranca,



9.2

9.3
9.4

9.5

9.6

9.7

de back-up e restores, rotinas de simulagdo e de processamento.
Os Planos de Treinamento - a serem entregues em até cinco dias contados da assinatura do contrato —
ainda deverdo conter os seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada mddulo de treinamento;

b) Pdblico alvo;

c) Contelido programatico;

d) Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas, documentagao

técnica, etc.;

g) Carga horaria de cada modulo do treinamento;

f) Processo de avaliagdo de aprendizado;

g) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes, slides, etc.).
A quantidade de usuarios a serem treinados para cada um dos sistemas devera ser ilimitada.
O treinamento devera possibilitar todas as operacfes de inclusdo, alteracdo, exclusdo e consulta
referente a cada funcionalidade, bem como os célculos e processos, emissdo de relatérios e sua
respectiva analise.
Durante o treinamento, 0s usuarios terdo acesso a todas as informagdes necessarias para a opera¢ao dos
sistemas, compreenderdo o papel das fungdes dos sistemas e a mudanca da sua rotina de trabalho para
a nova rotina com o uso dos sistemas.
A contratante resguardar-se-4 o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado com
instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a contratada, sem
Onus para o contratante, ministrar o devido reforgo.
O recebimento dos servicos de treinamento se dard mediante aceite formal e individual dos sistemas
licitados ap0s relatdrio de servigos emitido pela empresa contratada.

10 REGIME DE EXECUCAO APOS A IMPLANTACAO:

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

A Empresa Contratada devera fornecer & Contratante, suporte operacional e assisténcia técnica aos
sistemas, objeto desta Licitacdo, sendo que o atendimento seré de segunda a sexta-feira, no horério das
08:00 as 18:00 horas, por telefone, por meio eletrdnico ou por técnico que deverd comparecer ao local,
guando solicitado pela Camara Municipal de Jardinépolis, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, nos casos em que as davidas ndo puderem ser resolvidas por telefone ou meio eletrdnico (chat,
e-mail etc.).

A Empresa Contratada devera prestar os servicos discriminados na presente Licitagdo, com toda
habilidade e capacitacdo técnica necesséarias, dentro dos prazos e condigdes fixados.

A Empresa Contratada deverd manter em completo sigilo, as informages que lhe forem confiadas, pela
Camara Municipal de Jardindpolis, para implantacdo dos sistemas, ndo podendo cedé-las a terceiros,
sob nenhum pretexto, comprometendo-se, por seus empregados e prepostos, a té-las sob boa guarda.
A Empresa Contratada devera promover e coordenar reunifes de apresentacdo dos moédulos dos
sistemas ao responsavel da Camara e demais setores competentes.

A Empresa Contratada deverd promover e coordenar reunides de treinamento do pessoal envolvido na
implantacéo dos sistemas.

A Céamara Municipal de Jardinopolis fornecerd todos os dados e informagdes que deverdo servir como
base dos trabalhos, prestando assisténcia a Empresa Contratada no cumprimento de seus deveres, em
decorréncia do contrato a ser celebrado.

A Camara Municipal de Jardindpolis deverd decidir sobre documentos, relatorios, pareceres e
fluxogramas, se for o caso, referentes aos trabalhos desenvolvidos pela Empresa Contratada, nos prazos
estabelecidos.

A Empresa Contratada garantird o perfeito funcionamento dos sistemas, na sua forma original.

Todas as modificacdes ou expansdes nos sistemas, que se fizerem necessarias, serdo feitas em conjunto
entre a Camara Municipal de Jardindpolis e a Empresa Contratada.

Os servicos de implantacdo e manutencdo dos sistemas serdo recebidos mediante conferéncia, ndo
excluindo a possibilidade de sua reprovacdo se ap6s analise e/ou exame posterior, ficar evidenciada a
existéncia de irregularidades.

Caso 0s servigos ndo sejam aprovados pela Camara Municipal de Jardinopolis, a Empresa Contratada
devera providenciar a nova execucao dos mesmos, sem qualquer dnus para a Contratante.

11 SUPORTE TECNICO:

111

O atendimento a solicitacdo do suporte devera ser realizado na sede da Camara, por técnico apto a
prover o devido suporte ao sistema, com o objetivo de:

11.1.1 Esclarecer davidas que possam surgir durante a operacao e utilizagdo dos sistemas.



1112

11.1.3

1114

11.2

11.3

114

Auxilio na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de operacgdo, queda de
energia ou falha de equipamentos, desde que nao exista backup adequado para satisfazer as necessidades
de seguranca.

Treinamento dos usuarios da Camara Municipal na operacdo ou utilizacdo do sistema em funcédo de
substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudancas de cargos, etc.

Elaboracdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos sistemas ap6s a implantagao
e utilizagio dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental, Institui¢do Bancaria,
Gréfica, Tribunal de Contas, auxilio na legislagdo, na contabilidade e na area de informatica, entre
outros.

Sera aceito suporte aos sistemas licitados via acesso remoto mediante autorizacdo previa, sendo de
responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das informacdes, devendo ser garantido atendimento
para pedidos de suporte telefénico no horario das 8h00min as 18h00min, de segunda a sexta-feira.

A manutencdo dos sistemas compreende todas as atualiza¢des de programas, que a Empresa Contratada
venha a fazer, quer seja visando melhorias, quer seja por alteragdes na legislacio Estadual ou Federal
incidentes sobre os sistemas, que torne necessaria a atualizacdo, complementagéo ou reprogramacao.
Nenhum servico de suporte técnico in loco serd remunerado, tendo em vista que todo e qualquer servico
executado pela Contratante tera o seu custo incluido no pagamento mensal dos sistemas contratados.

12 VALORES MAXIMOS ACEITAVEIS:

121

12.2

Os precos ofertados deverdo ser equivalentes aos praticados no mercado, na data da
apresentacdo da proposta, com base na Planilha de Custo (Anexo VII), e sera de exclusiva
responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto

O VALOR MAXIMO GLOBAL que a Camara Municipal de Jardindpolis propbe-se a pagar
pela locagdo dos seguintes Sistemas: — Sistema de Contabilidade Puablica; Sistema de
Folha de Pagamento/Recursos Humanos; Sistema de Compras e LicitacGes; Sistema de
Patrimonio Publico; Sistema de Transparéncia Publica; Sistema E-Social; bem como da
Hospedagem Datacenter, objeto desta licitacdo, de acordo com a média da pesquisa de
mercado efetuada, é o seguinte:

VALOR LOCACAO MENSAL C/ HOSPEDAGEM DATACENTER : —
R$ 14.566,67 (catorze mil, quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos)

VALOR MAXIMO GLOBAL ANUAL DE ATE : —
R$ 174.800,00 (cento e setenta e quatro mil e oitocentos reais)

12.3

Durante o periodo em que forem realizadas as Instalagdes dos sistemas + conversao de
dados/validagdo + treinamento/acompanhamento, dever4d ser CONCEDIDO O
DESCONTO DO VALOR CORRESPONDENTE DA HOSPEDAGEM
DATACENTER, até a real efetivacdo desta.

Jardinopolis, 31 de maio de 2022.

Cleber Tomaz de Camargos

Presidente
Camara Municipal de Jardinopolis/SP



