ANEXO X

MINUTA TRATUAL

CONTRATO N° ....... /2019
(PP 02/2019)

Termos de Contrato de “contratacio de empresa especializada na
prestacio de servicos terceirizados, de natureza continua, de porteiro
e vigia” que entre si celebram a Cimara Municipal de Jardinépolis e
a empresa (Processo Administrativo n.° 007/2019
- Proc. Licitatério n.® 04/2019)

Aos .... dias do més de ............. de dois mil e dezenove, a Cimara Municipal de
Jardinépolis, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 66.998.782/0001-08, situada na cidade e comarca de
Jardin6polis-SP., na Praca Cel. Jodo Guimarides, n° 60, neste ato representada por seu(ua) Presidente

Sr.(a) e, portador do RG. n.° ... SSP/SP, CPF. n.° ....ccooeuuunn. , residente e
domiciliado neste Municipio e Comarca de Jardinpolis — SP, na rua ................. n ... , doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa ........c.ccecueue.ee. , inscrita no CNPJ/MF sob o n° .................. ,
Inscrigdo Estadual ................ ,estabelecida em .........cc.ueuuee. S ATUA covreeeenerene, , N ,sala ....... , neste
ato representada por seu representante legal Sr. ...................... , RG n.° .. SSP/SC, CPF n.°
.................... , residente e domiciliado na rua ......................., n.° ...., bairro ............., na cidade de
................... ,estadode ........., doravante denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato cuja
a celebrag@o foi autorizada pelo despacho de fls. ...., do processo administrativo n.° 007/2019, doravante

denominado de processo, que encontra amparo legal na Lei Municipal n.® 4278/15, de 28 de abril de
2015. Também serd regido pela Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couberem, as disposicdes da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com
suas alteracdes posteriores e da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e pelo
estabelecido no Pregdo Presencial n° 02/2019 (Proc. Licitatério n.° 04/2019) e proposta comercial da
contratada datada de ...../....../....., que s@0 partes integrantes deste instrumento, mediante as seguintes
clausulas e condigdes que, reciprocamente aceitam, ratificam e outorgam:

I - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. A presente contratacdo tem por objetivo a “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE
NATUREZA CONTINUA, DE PORTEIRO E VIGIA DESARMADO PARA ATUAR NA
SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP”, localizada na Praca Cel.
Jodo Guimaraes, 60, municipio de Jardinépolis, Estado de S@o Paulo, conforme especificacdes
e condi¢des constantes no Termo de Referéncia — ANEXO I do Edital do Pregdo, adiante
simplesmente denominado Termo de Referéncia, bem como a Proposta da CONTRATADA,
datada de ...... [...../......, instrumentos estes que passam a integrar € complementar o presente
Contrato, independentemente de transcricao.

1.2. DO QUANTITATIVO E DO LOCAL DE REALIZACAO DOSSERVICOS:

1.2.1. A execucio dos servicos compreende:

1.2.1.1. Manutencao de 01 (um) posto de Vigia (CBO 5174-20) desarmado na sede da
CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP, localizada na Praca Cel. Jodo
Guimaraes, 60, municipio de Jardinépolis, Estado de Sao Paulo, com cobertura de 24 horas
por dia ininterruptas, 07 dias por semana, todos os dias do més;

1.2.1.2. Manutenc¢ao de 01 (um) posto de Porteiro (CBO 5174-10) na sede da CAMARA
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MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP, localizada na Praca Cel. Joao Guimaraes, 60,
municipio de Jardinopolis, Estado de Sao Paulo, durante expediente administrativo com
énfase no hall de entrada do Prédio, no turno diurno, em escala de trabalho de 44 horas
semanais.

1.2.2. Nio ha previsdo de horas extras para o(s) cargo(s) previsto(s) acima.

1.2.3. O objeto contratado poderd sofrer acréscimos ou supressdes, nas mesmas condi¢des
contratuais, dentro dos limites previstos no §1° do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/1993.

1.3. DA FORMACAO E DEMAIS REQUISITOS:
1.3.1. A formacao e demais requisitos necessarios para o exercicio dos cargos de porteiro e vigia
desarmado, a serem observados por ocasido do inicio dos servicos, serdo:

e Ensino Fundamental completo;

e Experiéncia minima de 06 meses na area;

e Nocdes bésicas de Informaética;

e Conhecimentos basicos de primeiros socorros;

e Possuir condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

1.4. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
1.4.1. Servicos de Porteiro e Vigia CBO 5174:

14.1.1. Descriciao sumaria: Fiscalizar a guarda do patrimonio e exercer a observacdo de
estacionamento e edificio publico, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias; evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar
o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
acompanhar pessoas e mercadorias.

1.4.2. Descricao das atividades basicas a serem executadas pelo Porteiro:

Orientacao

III.

Orientar visitantes.

Orientar deslocamento na unidade.

Informar sobre normas internas.

Orientar sobre eventos na unidade.

Informar quanto a localizagdo dos servicos e pessoas, acompanhadas se necessario.
Identificar as pessoas.

Interfonar.

Encaminhar as pessoas.

Acompanhar o visitante.

Receber volumes e correspondéncias.

Comunicar-se:
Falar ao telefone.
Transmitir recados.
Lidar com o ptblico.
Operar radio, interfones e sistema telefénico (ramal).
Redigir relatérios, quando necessario.
Dominar cédigo de comunicagdo.
Informar os regulamentos aos interessados.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar educagao.
Manter a postura.
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Iv.

Demonstrar honestidade.

Demonstrar asseio.

Demonstrar atencao.

Demonstrar espirito de equipe.
Demonstrar paciéncia.

Manter o auto controle.

Organizar-se.

Ter capacidade de tomar decisoes.
Demonstrar prestatividade.
Demonstrar senso de responsabilidade.

Demais servicos e/ou atribuicoes:
Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.
Zelar pela ordem e organizagdo da drea sob sua responsabilidade.
Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servigo.

14.3 Descriciao das atividades basicas a serem executadas pelo Vigia:

I. Zelar pela guarda do patrimonio:

Abrir e fechar as dependéncias do prédio.

Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.
Percorrer as dependéncias do prédio para fins de inspecao.
Verificar portas e janelas.

Observar movimentagdo das pessoas pela redondeza.
Registrar a passagem pelos pontos de ronda de inspec¢ao.
Relatar avarias nas instalacoes.

Inspecionar os veiculos no estacionamento.

Contatar proprietdrios dos veiculos irregularmente estacionados.
Monitorar pelo circuito fechado de TV.

Acionar a policia quando necessdrio.

II. Controlar o fluxo de pessoas:

Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais,
efetuando, quando for o caso, identificac@o ou registro de ocorréncia.

Controlar a movimentacgdo das pessoas.

Acionar o 190 da PM e 193 do corpo de bombeiros.

Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, observando movimentagdes estranhas.

Nao permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo da
Administrag3o.

Nao permitir que pessoas estranhas ao servico permanecam no local de trabalho, e/ou realizem
ligacdes telefonicas desse ambiente.

III. Receber/controlar materiais e equipamentos:

Iv.

Recepcionar o entregador/ fornecedor com a mercadoria e encaminhar ao setor competente.
Receber volumes e correspondéncias.

Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patrimonio da Instituicao.

Nao permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia autorizacdo da
Administracao.

Comunicar-se:
Falar ao telefone.
Transmitir recados.
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VI.

Lidar com o publico.

Operar radio, interfones e sistema telefonico (ramal).
Redigir relatérios, quando necessario.

Dominar c6digo de comunicagao.

Informar os regulamentos aos interessados.

Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar educagao.
Manter a postura.
Demonstrar honestidade.
Demonstrar asseio.
Demonstrar atengao.
Demonstrar espirito de equipe.
Demonstrar paciéncia.
Manter o auto controle.
Organizar-se.
Ter capacidade de tomar decisoes.
Demonstrar prestatividade.
Demonstrar senso de responsabilidade.

Demais servicos e/ou atribuicoes:

Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.

Zelar pela ordem e organizagdo da 4rea sob sua responsabilidade.

Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servico.

S6 deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto.
1.4.4. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicdes dos servicos é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com
cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de

necessidade e de adequag@o dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos
servicos da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP.

1.5. DOS MATERIAIS A SEREM EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS:
1.5.1. Uniformes: O uniforme devera ser entregue ao empregado mediante recibo (relacdo
nominal) cuja cépia deverd ser entregue a contratante, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de servigo.

1.5.2.  Os materiais de consumo a serem empregados na execu¢do dos servigos, assim como
0s materiais permanentes que possam ser utilizados, ficardo a cargo da contratante.

1.5.3. Insumos Operacionais Administrativos: O fornecedor deverd prever a utilizacdo de 01
Aparelho Registrador Eletrdnico de Ponto que atenda a especificacdo prevista em legislacdo
(Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicdveis). O equipamento deverd ser instalado em local a
ser definido junto a dire¢ao da Camara Municipal de Jardinépolis/SP, onde ocorrerd a prestacio
do servigo.

1.6. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

1.6.1 Os servicos presentes neste Contrato deverdo ser realizados nas dependéncias da Camara
Municipal de Jardinépolis/SP, conforme descrito no Item 1.2.1.

1.6.2.  Caso ocorra alteragdo de endere¢co da CONTRATANTE, a CONTRATADA deve
respeitar essa alteracdo, modificando o respectivo endereco de prestacdo de servi¢o, mediante
solicitagdo da administragao.

1.7. DO SALARIO NORMATIVO:
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1.7.1 Sera tomado por base o valor do saldrio estipulado através de dissidio coletivo com
aplicabilidade para Ribeirdo Preto e regido, devendo a contratada, apresentar no ato da assinatura
do contrato e anualmente, cdpia da Convengdo Coletiva atualizada de sua categoria profissional.

II - CLAUSULA SEGUNDA — DOS VALORES:

2.1. O VALOR TOTAL GLOBAL DO PRESENTE CONTRATO ¢ de até RS ..............
( ), que sera pago ao valor maximo mensal de até RS ..............
( ).

2.2. Para efeito de calculo do desconto do total de horas nao trabalhadas, em caso de posto
descoberto, os valores sao compostos conforme seguem:

VALOR DO POSTO DE VIGIA DIURNO: R$ ( )
VALOR DO POSTO DE VIGIA NOTURNO: R$ (P )
VALOR DO POSTO DE PORTEIRO: R$ ( )
VALOR TOTAL MENSAL: R$ (P )

III - CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DEPAGAMENTO E REAJUSTE:

3.1. Para recebimento dos valores relativos aos pagamentos mensais, elaborados de acordo
com os critérios definidos neste contrato, a contratada emitird as correspondentes notas fiscais
juntamente com os documentos abaixo relacionados, devendo constar nas notas fiscais os
seguintes dados:

a) ndmero do Pregdo; e,

b) objeto do contrato.

3.2. A Contratada devera encaminhar ao Setor de Compras, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente a execucio dos servicos, a Nota Fiscal/Fatura para que sejam adotados os
procedimentos afetos ao pagamento.

3.2.1. O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias contados a partir da apresentacdo da
respectiva Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada e desde que mantida situacio habilitatéria
regular;
3.2.2. A efetivacio do pagamento ficard condicionada a comprovacdo, por parte da
CONTRATADA, da manutencio de todas as condi¢des exigidas neste contrato, no Edital do
Pregdo Presencial n° 02/2019 e seus anexos.

3.2.3. Uma vez que por se tratar de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991, a contratada Microempresa - ME
ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, quando contratada NAO
PODERA MAIS BENEFICIAR-SE DA CONDICAO DE OPTANTE DO SIMPLES
NACIONAL e estard sujeito a reteng@o na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da
legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional A
CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

3.2.4. Sendo a contratada optante pelo Simples Nacional, apds a assinatura do contrato, no
prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacio de servicos mediante cessao de
mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcdo por tal regime tributdrio) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

3.2.5. As Notas Fiscais somente poderao ser emitidas e somente serdo pagas apos a
exclusao do Simples Nacional e desde que estejam com a descricio correta do Codigo do
Servico / Atividade (de acordo com o objeto)

3.3. Em caso de devolugdo da nota fiscal para correcdo, o prazo para pagamento passard a
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fluir apds a sua reapresentacao.

3.3.1. Apresentar juntamente com a Nota Fiscal os DOCUMENTOS RELATIVOS AO
MES ANTERIOR abaixo relacionados, sem os quais nao serao encaminhadas para
pagamento:

3.3.2. Comprovantes de recolhimento do FGTS referentes aos seus empregados em
atividade nas dependéncias da CONTRATANTE;

3.3.3. Comprovantes de recolhimento do e INSS referentes aos seus empregados em
atividade nas dependéncias da CONTRATANTE;

3.3.4. Respectiva G.P.S. (Guia da Previdéncia Social), emitida em conformidade com a
Instrucao Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009;

3.3.5. Prova do recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacoes a Previdéncia Social — GFIP;
3.3.6. Copias dos comprovantes de pagamento de salario dos porteiros e vigias que
desempenharem suas atividades da sede da CMJ.

3.4. O pagamento de saldrios e encargos trabalhistas, além de todos os direitos previstos na
legislacdo em vigor e ainda nos dissidios das categorias dos funciondrios pertencentes ao quadro
funcional da Contratada € de inteira, total e inica responsabilidade da Contratada, ndo havendo
qualquer tipo de vinculo entre esses funciondrios e o municipio de Jardinépolis, seja de forma
direta, solidaria ou subsidiaria.

3.5. O pagamento de impostos, obrigagdes fiscais, pecunidrias e acessérias da Contratada sdao
de Unica, total e inteira responsabilidade dela, ndo havendo, por parte da CMJ qualquer obrigacdo
de efetuar ou custear pagamentos, ou ainda atender as obrigacdes acessoérias, salvo aquelas
determinadas em lei.

3.6. A CONTRATADA nio poderd pleitear junto a CONTRATANTE quaisquer pagamentos
motivados por eventuais falhas ou erros contidos em suas propostas comerciais.

3.7. Para efeito de calculo do desconto do total de horas nao trabalhadas, em caso de posto
descoberto, sera apurado o valor da hora tomando como base o0 més comercial (30 dias).
3.8. Salvo expressa anuéncia da CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, todo e
qualquer pagamento serd efetuado direta e exclusivamente 4 CONTRATADA, eximindo-se a
CMIJ de todo e qualquer pagamento de obrigagdes a terceiros por titulos colocados em cobranga,
descontos, caugdo ou outra modalidade de circulagdo ou garantia, inclusive quanto a direitos
emergentes desta, ficando estabelecido que, em hipdtese alguma, aceitard tais titulos, os quais
serdo devolvidos, incontinentes, a pessoa juridica ou fisica que os houver apresentado.

3.9. Em caso de atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Contratante, incidird sobre o valor multa de 1% (um por cento), mais juros de 1% (um por cento)
ao més, a titulo de compensacdo financeira, desde o dia subsequente ao do vencimento até o do
seu efetivo pagamento, a qual dependera de requerimento a ser formalizado pela Contratada.
3.10. Os precgos incidentes na contratacdo serdo corrigidos anualmente, no caso de prorrogacao
do Contrato, pela variacio do Indice Geral de Preco de Mercado — IGPM, da Fundagio Getiilio
Vargas - FGV; e, na sua falta, por outro indice oficial, aplicdvel aos contratos de prestacdo de
servicos, eleito pelas partes, ou segundo superveniéncia de norma legal que venha modifica-la.

IV - CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E PRAZOS:

4.1. O prazo de contratacio serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado a critério da Camara Municipal, por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do art. 57 da Lei Federal n® 8.666/93 e seus
paragrafos.

4.2. O prazo para inicio da execugdo dos servigos referentes ao objeto licitado ndo podera ser
superior a 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de assinatura do Contrato.

V - CLAUSULA QUINTA — DOCUMENTOS APLICAVEIS:
5.1. A presente contratacdo se vincula ao Edital de PREGAO PRESENCIAL N° 02/2019,
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seus Anexos e Proposta Comercial da CONTRATADA, datadade ..../ ........./2019.

VI - CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE: Constituem obrigacdes
da CONTRATANTE:

6.1.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato;

6.2. Atestar nas notas fiscais/fatura a efetiva prestagdo do objeto contratado;

6.3. Efetuar os pagamentos devidos;

64. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execug¢do do contrato, em
especial, aplicacdo de sangdes e alteracdes do mesmo;

6.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

6.6. Designar servidores para fiscalizarem a execugdo dos servicos contratados;

6.7.  Aplicar 3 CONTRATADA as sancdes administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis.

VII - CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: Constituem obrigacdes
da CONTRATADA:

7.1  Operar e agir como organizagdo completa, fornecendo toda a mao-de-obra necessdria a
execucdo dos servicos, realizando todas as atividades inerentes a dire¢do, coordenacdo e
fiscalizacao;

7.2 Efetuar a reposi¢do da mdo-de-obra, em cardter imediato no caso de eventual auséncia,
nao sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobrar);

7.3  Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela administracdo, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne ao posto;

7.4  Atender de imediato a solicitacdo quanto a substitui¢cdes de mao-de-obra, inadequadas a
prestacdo dos servicos e cumprir a legislagdo vigente;

7.5 Providenciar para que seus funciondrios trabalhem devidamente uniformizados,
barbeados, com cabelo aparado, com cartdo de identificagdo funcional;

7.6  Conduzir os servigcos de acordo com as normas e com restrita observancia da legislacdo
vigente (inclusive a legislagdo trabalhista e tributdria) ao Edital e seus anexos, repassando para
o(s) porteiro(s)/vigia(s) que estard(ao) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as
orientacdes, normas e perfeito cumprimento das obrigagdes constantes neste Contrato;

7.7 Realizar ronda conforme rotina a ser definida pela administragcdo da Camara Municipal
de Jardinépolis/SP;

7.8  Acionar a policia quando verificadas circunstancias que envolvam a seguranca de pessoas
e do patrimonio;

7.9  Colaborar com a autoridade policial quando chamada para atender eventual ocorréncia no
local;

7.10 Anotar todas as ocorréncias no livro permanente de registro “Diario de Servigos™;

7.11 Aplicar procedimento de identificacio de servidores, empregados de empresas
contratadas, fornecedores e visitantes, quando do ingresso e saida das dependéncias da Camara,
bem como impedir a entrada daqueles que ndo estivem autorizados e/ou identificados;

7.12 Inspecionar, constantemente, todas as areas sob a sua responsabilidade;

7.13 Impedir o acesso de vendedores e atividades comerciais junto ao Prédio da Camara e nas
suas imediacdes, que impliquem ou oferecam riscos a seguranca das instalacoes;

7.14 Responsabilizar-se pela guarda e preservacdo dos bens da Camara Municipal nos hordrios
e dias fora do expediente;

7.15 Tomar providéncias em caso de inicio de incéndio e de outras eventualidades que afetem
ou possam vir a afetar, os bens da Camara Municipal e/ou terceiros;

7.16 Verificar se as portas e janelas foram fechadas apds o encerramento do expediente;
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7.17 Guardar qualquer objeto de uso pessoal dos servidores da Camara Municipal, porventura
encontrado em suas rondas;

7.18 Fiscalizar a entrada e saida de volumes e cargas e executar atividades de recepcio e
fiscalizacdo das portarias;

7.19 Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos e nio autorizados pela
administragio;

7.20 Manter o(s) porteiro(s)/vigia(s) no posto, ndo sendo permitido o afastamento de seus
afazeres, principalmente para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por pessoas nio
autorizadas;

7.21 Promover a integracdo com a autoridade policial da regido, Corpo de Bombeiros,
Administradores da Camara Municipal e outros indicados para o melhor desempenho das
atividades, mantendo afixado no posto, em local visivel o nimero dos telefones das autoridades,
orgdo e/ou pessoas mencionadas;

7.22 Fiscalizar e supervisionar com pessoal designado periodicamente, inclusive em horario
noturno, garantindo o fiel desempenho das obrigacdes, ndo podendo, no entanto, interferir de
modificar normas e/ou rotinas estabelecidas pela Cimara Municipal;

7.23 Manter em livro “Didrio de Servigos” e lavrar todas as ocorréncias do dia, tais como: -
Nimero de empregados presentes, pontualidade, bem como, fatos relevantes que possam
ocorrer;

7.24 Assegurar a continuidade normal dos servicos, mesmo nos casos de faltas ou férias,
horério de almogo/jantar, providenciando as suas expensas, a pronta substitui¢do dos mesmos;
7.25 Zelar pela qualidade e apresentacdo dos uniformes que deverdo ser do tipo social, com
logotipo/marca da empresa bordado, sendo facultado a Camara Municipal, exigir a substitui¢do
de qualquer item sempre que julgar necesséario;

7.26 Possuir servico de comunicagdo préprio tipo radio-comunicador, possibilitando fécil
contato com autoridades/responsavel/administradores;

7.27 Apresentar ao Setor de Compras e Licitacdes, por ocasido do inicio da prestagdo dos
servicos, atestado de antecedentes criminais de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas
instalacdes da Camara Municipal;

7.28 Nos termos do art. 68 da Lei n® 8666/93, o contratado deverd manter preposto, aceito pela
contratante, no local da prestacdo do servico para representa-lo na execugdo do contrato;

7.29. Apresentar juntamente com a Nota Fiscal os DOCUMENTOS RELATIVOS AO MES
ANTERIOR abaixo relacionados, sem os quais nao serao encaminhadas para pagamento:
7.29.1 - Comprovantes de recolhimento do FGTS referentes aos seus empregados em
atividade nas dependéncias da CONTRATANTE;

7.29.2 - Comprovantes de recolhimento do e INSS referentes aos seus empregados em
atividade nas dependéncias da CONTRATANTE;

7.29.3 - Respectiva G.P.S. (Guia da Previdéncia Social), emitida em conformidade com a
Instrucao Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009;

7.29.4 - Prova do recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacoes a Previdéncia Social — GFIP;
7.29.5 - Coépias dos comprovantes de pagamento de salario dos porteiros e vigias que
desempenharem suas atividades da sede da CMJ;

7.29 Apresentar a prestacdo de garantia, na forma prevista no item 16, subitens 16.1.1 a
16.1.1.2.3 do Edital.

VIII - CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES:

8.1. Pela recusa injustificada em assinar o contrato e/ou instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido, a adjudicatéria se sujeitard a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total
da proposta.

8.1.1. A penalidade prevista no item anterior ndo se aplica as empresas remanescentes em
virtude da ndo aceita¢do da primeira convocada.

8.2 A CONTRATADA estara sujeita a multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato,
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pelo ndo cumprimento do disposto em qualquer de suas cldusulas, em especial na hipétese
prevista no item 9.2.

8.3. Nas san¢des constantes de 8.1 e 8.2, os valores das multas serdo em moeda corrente
nacional. No caso de incidéncia em mais de um item, as multas serdo cumulativas.

84. Os valores apurados das sangdes serdo descontados dos pagamentos devidos ou da
garantia contratual ou pagos em moeda corrente nacional e, quando for o caso, cobrados
judicialmente.

8.5. Pela inexecucio total ou parcial do contrato a CONTRATADA sujeitar-se-4 as seguintes
sangoes:

a) adverténcia;

b) multa, na forma prevista nos itens 8.2 e 8.4 anteriores;

¢) suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE por prazo nao superior 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os motivos da punic¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
CONTRATANTE.

8.6. As sangdes previstas no item 8.5, alineas “a”, “c” e “d” poderdo incidir juntamente
com a do item 8.5 alinea “b”.

8.7. As sangdes previstas no item 8.5 alineas “c” e “d” poderdo também ser aplicadas
quando:

a) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; e

¢) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de atos
ilicitos praticados.

8.8. Aplicam-se, subsidiariamente, ao disposto nesta cldusula, as condi¢gdes previstas no
capitulo IV da Lei 8666/93.

IX - CLAUSULA NONA - DA RESCISAO:

9.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei.

9.2. Constitui motivo para a rescisdo do contrato:

a) o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes e
prazos;

b) a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade
da conclusio do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

¢) o atraso injustificado no inicio do servico ou fornecimento;

d) a paralisagdo do servigo ou do fornecimento sem justa causa e prévia comunicacio a
CONTRATANTE,

e) o cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotado na forma do paragrafo 1° do artigo
67 da Lei 8666/93;

f) a dissolucgdo da sociedade ou a decretagdo de faléncia ou a instauragio de sua insolvéncia civil;
g) a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que, a
juizo da CONTRATANTE, prejudique a execugao do contrato;

h) inadequacgdes dos meios e ou inadequagdes dos funcionarios devidamente comprovados por
processo administrativo;

i) a ndo liberagdo, por parte da CONTRATANTE, de area, local ou objeto para execugdo do
servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais; e,

j) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execuc¢do do contrato.

9.3. Em caso de rescisdo, por qualquer das hipéteses previstas no item 9.2 alineas “a” a “h”
anteriores, a CONTRATADA perderd a garantia contratual a favor da CONTRATANTE, além
de se sujeitar a aplicagdo das multas previstas e da restitui¢do imediata dos bens e materiais que
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a CONTRATANTE Ilhe havia entregue, sem prejuizo de sua responsabilidade por perdas e danos.
94. Quando a rescisdo ocorrer com base no item 9.2 alineas “i” e “j”, sem que haja culpa
da CONTRATADA, cabera ressarcimento dos prejuizos regularmente comprovados que esta
haja sofrido, tendo ainda direito a pagamentos devidos pela execucido do contrato até a data da
rescisdo e pagamento do custo da desmobilizagdo, se houver.

9.5. Nos casos de rescisdo aqui previstos, serd efetuada uma avaliagdo para que se possa
calcular a remuneracio dos servigos realizados até a data em que ocorreu o evento.

9.6. Aplicam-se, subsidiariamente, a esta cldusula as disposicdes pertinentes e, em especial,
a secdo V do Capitulo III da Lei 8666/93, ficando assegurado a CONTRATANTE a supremacia
relativa ao poder inerente aos contratos administrativos.

9.7. Havendo rescisio contratual provocada por vontade unilateral de uma das partes, a parte
prejudicada fara jus a indenizagdo correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do
contrato, devidamente corrigido até o dia da comunicagado da rescisdo.

9.8. A rescisdo poderd ser amigével, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita
e fundamentada da autoridade competente, desde que haja conveniéncia da CAMARA
MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS.

X - CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL:

10.1. A alteracdo de quaisquer das disposi¢Oes estabelecidas neste contrato somente se reputara
vélida se tornadas conhecidas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderiré,
passando a fazer parte dele.

XI - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1.  As partes CONTRATANTES declaram sujeitar-se expressamente a todas as cldusulas
inseridas no presente Contrato.

11.2. A proponente vencedora ndo poderd ceder ou transferir, dar em garantia ou vincular de
qualquer forma, total ou parcialmente, o objeto contratado a qualquer pessoa fisica ou juridica.
11.3.  Salvo expressa anuéncia da CONTRATANTE, todo e qualquer pagamento serd efetuado
direta e exclusivamente 8 CONTRATADA, eximindo-se a CONTRATANTE de todo e qualquer
pagamento de obrigacdes a terceiros, por titulos colocados em cobranca, descontos, caucdo ou
outra ficando estabelecido que, em hipétese alguma, aceitard tais titulos, os quais serdo
devolvidos, incontinentes, a pessoa fisica ou juridica que os houver apresentado.

11.4. O presente Contrato é regido pelas suas cldusulas e pela Lei Federal n.° 8.666/93, com
nova redac¢do dada pela Lei Federal n.° 8.883/94. Subsidiariamente, aplicar-se-ao os preceitos de
direito publico, os principios da teoria geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado.
11.5. A CONTRATADA obriga-se a manter durante a vigéncia do Contrato as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

XII - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.1. As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo por conta da Fungdo
Programitica: 01.031.0001.2.064 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DA CAMARA
MUNICIPAL e da Dotacao Orcamentaria: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

XIII - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO GESTOR E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

13.1.  Fica designada como gestora e fiscal do contrato a Servidora Angélica Guerra Rossi
Bonella que ocupa o cargo efetivo de Oficial de Administracio da Camara Municipal de
Jardin6polis-SP.

13.2 A verificagdo da execucdo do objeto do presente contrato, em todos os termos e condi¢des,
seré realizada pela gestora, responsdvel por acompanhar e fiscalizar o desempenho dos servigos
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prestados, bem como, assinar o aceite definitivo nas Notas Fiscais emitidas pela Contratada.

XIV - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO DO CONTRATO:

14.1. O presente contrato sera publicado de forma resumida na imprensa oficial, nos termos do
paragrafo tnico do artigo 61 da Lei 8.666/93.

XV - CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DESPESAS DO CONTRATO:

15.1. Cada parte arcard com as despesas decorrentes dos seus atos.

XVI - CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO:

16.1. O Foro do presente contrato serd o da Comarca de Jardindpolis-SP, excluido qualquer
outro.

Para firmeza do que aqui ficou estipulado, eu,
(Ana Lucia Malvestio Sisti), Gestora do Contrato e Responsdvel pelos Servicos de Contratos e
Arquivamento do Setor de Licitacdo-Compras, da Camara Municipal de Jardinépolis, lavrei o presente
termo em 04 (quatro) cdpias de igual teor, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes
contratantes que a tudo assistiram.

CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF n°

Nome:
CPF n°
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ANEXO X

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Contrato n°.: ..../2019.

Pregéo Presencial n°.: 02/2019 (Processo Administrativo n.° 007/2019)

Objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTIN UA, DE PORTEIRO E VIGIA DESARMADO
PARA ATUAR NA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS/SP”

Contratante: Camara Municipal de Jardinépolis/SP.

Contratada: ........eeeeveeeiiiiiieeee s

Advogado(s): (*)

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu eventual encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instru¢do e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para, caso necessério, acompanhar
todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso
interesse, para nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos
€ 0 que mais couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os possiveis despachos e decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a
partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Local e data: Jardinépolis, ...... de .o, de 2019.

PELA CONTRATANTE:
Assinatura:

Nome e cargo:

E-mail institucional:
E-mail pessoal:

PELA CONTRATADA:
Assinatura:

Nome e cargo:

E-mail institucional:
E-mail pessoal:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido.
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