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ANEXO IX

MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO N°......../2018
(PP 02/2018)

Termos de Contrato de LOCACAO DE SISTEMAS DE
INFORMATICA INTEGRADOS E ASSISTENCIA
TECNICA que entre si celebram a Cadmara Municipal de

JardinGpolis € a empresa ... CNPJ/MF
N0 (processo administrativo n.° 007/2018)
A0S .... dias do més de ............. de dois mil e dezoito, a Cdmara Municipal de

Jardindpolis, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 66.998.782/0001-08, situada na cidade e comarca de
Jardinopolis-SP., na Praga Cel. Jodo Guimardes, n® 60, neste ato representada por seu(ua) Presidente

Sr(a) oo portador (a) do RG. n.% .....ccccvvnnes SSP/SP, CPF. n.% ..o , residente e
domiciliada neste Municipio e Comarca de Jardindpolis — SP, na rua ................. ne ... , doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa ...........cceveuee. , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® ........c......... ,
Inscrigdo Estadual ................ , estabelecidaem .................. ATUA oo, ,no ... ,sala....... , neste ato
representada por seu representante legal Sr. ... , RG n® .. SSP/SC, CPF
NO e , residente e domiciliado na rua ......ccecceevennnn. , no ..., bairro ............ , ha cidade
de v, , estado de ......... , doravante denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato

de locacdo de softwares na area de Informatica e assisténcia técnica, cuja a celebracédo foi autorizada pelo
despacho de fls. ...., do Processo Administrativo n.° 007/2018, doravante denominado de processo, e que
se regerd pela Lei Federal n.° 8.666, de 21de junho de 1993, com suas alteragdes posteriores. Também sera
regido pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, pela Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e pelo estabelecido no Pregdo Presencial n°® 02/2018 e proposta comercial da
contratada datada de ....../....../......... , que sdo partes integrantes deste instrumento, mediante as seguintes
clausulas e condigdes que, reciprocamente aceitam, ratificam e outorgam:

| - CLAUSULA PRIMEIRA:
— DO OBJETO -

Contratacdo de uma Empresa especializada para prestagdo de servicos consistentes na LOCACAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA INTEGRADOS, devidamente licenciados, compreendendo as seguintes
areas especificas para 6rgdo publico: Contabilidade/AUDESP/LRF/TCE-SP; Folha de
Pagamento/Recursos Humanos; Compras/Licitagdes; Patriménio  Publico; e, Transparéncia
Publica/Geracdo de informagbes WEB, incluindo instalagdo, implantagdo, manutengdo de aplicativos,
visitas técnicas e treinamento de pessoal, alteracdes legais, bem como a migracédo e conversdo de todos 0s
dados dos sistemas ora em uso para os sistemas a serem implantados, abrangendo inclusive servidores
regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Jardindpolis e sob quaisquer outros vinculos empregaticios, estruturado em todas as suas disponibilidades
de recursos, com vigéncia de 1.° de agosto de 2018 até 31 de julho de 2019, passivel de prorrogacdo nos
termos do inciso IV do art. 57 da Lei Federal n.° 8.666, de 21/06/93, cuja composi¢do, caracteristicas
técnicas e demais requisitos encontram-se no Anexo | - TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO -
PROJETO BASICO, que sfo partes integrantes deste instrumento.
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O objeto deste Contrato é a “LOCACAO MENSAL DOS SEGUINTES SISTEMAS DE
INFORMATICA INTEGRADOS: CONTABILIDADE/AUDESP/LRF/TCE-SP; FOLHA DE
PAGAMENTO / RECURSOS HUMANOS; COMPRAS/LICITACOES; PATRIMONIO
PUBLICO; E, TRANSPARENCIA PUBLICA/GERACAO DE INFORMACOES WEB; e, a
prestacdo de servigos técnicos especializados de implantacdo (instalacdo, converséo, adequacéo,
treinamento e visitas técnicas), alteracdo e suporte operacional dos sistemas locados, incluindo a
migracdo e conversdo de todos os dados dos sistemas ora em uso para 0s sistemas a serem
implantados”.

O objeto contratado podera sofrer acréscimos ou supressdes, nas mesmas condigdes contratuais, dentro
dos limites previstos no 81° do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/1993.

1.2 - REQUISITOS GERAIS MINIMOS EXIGIVEIS DOS SISTEMAS:

121

1.2.2

1.2.3
124

125

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11

1.2.12

1.2.13

A fim de estabelecer uma padroniza¢do que permita a manutencdo e a compatibilidade dos arquivos e
aplicativos contemplados nos sistemas a serem adquiridos, os mesmos deverdo obrigatoriamente
obedecer, no minimo, aos seguintes padrfes técnicos e operacionais:

O Sistema Gerenciador de Banco de Dados da Camara Municipal de Jardindpolis é o SYBASE SQL
ANYWHERE; a Camara Municipal investiu consideravel montante de recursos para adquirir este banco
de dados e a troca por outro padrdo de sistema acarretaria em despesas desnecessarias, contrariando o
principio da economicidade e do interesse Publico; Caso o Sistema Gerenciador de Banco de Dados da
Empresa CONTRATADA seja outro, a conversdo/mudanca para o novo Sistema de Banco de Dados sera
de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sem nenhum 6nus e ou custos para a Camara Municipal
de Jardindpolis;

A comunicagéo entre os servidores e estacOes utilizard o protocolo TCP/IP;

Deveré ser escrito para o padrdo de arquitetura cliente-servidor em rede, executavel em multi-plataforma
e ser multiusuario permitindo o0 acesso as mesmas rotinas, ou rotinas diferentes, por usuérios diferentes ao
mesmo tempo;

Oferecer total seguranca contra a violagdo dos dados ou acessos indevidos as informagdes, atraveés de uso
de hierarquia de senhas, ndo permitindo alteragdo de dados por outro meio que ndo seja o sistema ou suas
ferramentas;

Possuir controle de permissdes de acesso de cada usuario dentro de cada sistema, sem necessidade de
configura-las a cada exercicio e podendo ser configurado para inclusdo, alteracdo, consultas e exclusdo
por determinado intervalo de datas;

As autorizagdes ou desautorizagdes, por usuario ou tarefa, deverdo ser dindmicas e ter efeito a partir do
login do usuario;

Possibilitar a seguranca total dos dados, mantendo a integridade do Banco de Dados e conter mecanismos
de protegdo que impecam a perda de transacgdes ja efetivadas pelo usuério;

Controlar a execucdo de tarefas concorrentes, ou seja, acesso simultdneo ao Banco de Dados, com a
preocupacdo de manter a integridade das informacdes;

Possuir auditoria automatica nas tabelas dos sistemas registrando todas as operagdes de inclusdo, exclusdo
e alteracdo, data, hora e usuério que efetuou a operagdo, mantendo a informag&o anterior para consulta dos
dados antes da alteracdo efetuada;

Registrar todas as tentativas de entrada (login) e saida (logoff) no sistema, gravando as respectivas datas,
horas e 0 usuarios;

Possibilitar ajuda On-Line, permitindo consultar todas as opgdes existentes no sistema ou ajuda especifica
para 0 campo onde se esta no momento;

Os relatorios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em impressoras laser,
jato de tinta e matricial, permitindo a visualizacdo dos relatérios em tela, salva-los em arquivos para
posterior impressdo em PDF, CSV, HTML OU XLS com a possibilidade de assinar digitalmente ou para
utilizagdo em planilhas;
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1.2.14

1.2.15

1.2.16

1.2.17

1.2.18

1.2.19

1.2.20

1.2.21

1.2.22

1.2.23
1.2.24

1.2.25

1.2.26

1.2.27
1.2.28

Permitir selecionar no momento da impressdo do relatério qualquer impressora disponivel na rede,
possibilitando escolher tamanho de papel, configurar margens, selecionar intervalos de paginas, indicarem
0 numero de cdpias a serem impressas e demais opgoes disponiveis na impressora;

Gerar os arquivos de intercdmbio de dados para alimentar automaticamente os sistemas de Auditoria
adotados pelo Tribunal de Contas do Estado, conforme layouts e pardmetros estipulados por este;
Atender integralmente as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, relativas ao Projeto
AUDESP e ao Projeto PCASP;

Possuir rotina de consisténcia de dados prévia, que submeta os arquivos XML a serem encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (Projeto Audesp), consistindo previamente os dados
obedecendo as regras do TCE, dispostas no documento “Regras de Validagdo - Dados Contabeis” e emitir
relatorios com a especificacdo das eventuais inconsisténcias encontradas;

Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

a)- Configurar a periodicidade e os usuarios que receberao avisos sobre a necessidade de backup do banco
de dados,

b)- Configurar os usuarios que poderao executar o backup do banco de dados,

c)- Executar automaticamente o backup em horarios previamente agendados,

d)- Permitir o backup da base de dados enquanto os usuéarios estdo trabalhando nos sistemas,

e)- Possuir relatérios de backups efetuados,

f)- Possibilitar o backup incremental (somente das altera¢cdes executadas),

g)- Permitir a compactacdo/descompactacdo do backup para fins de armazenamento, inclusive quando
disparado pelo agendamento;

Os relatorios de operacdes realizadas pelos usuarios deverdo conter as seguintes informacdes:

- Usuério;

- Data/hora de entrada e saida da operagao;

- Descricéo da operacdo (cadastro, processo, relatdrio)

Deverdo permitir o cadastro e o processamento de relatérios em lotes de um ou mais relatérios que terdo
como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera ter a caracteristica de agrupar 0s
relatérios em um Gnico arquivo e numerar as paginas dos relatérios de forma que fique continua.

Deveré permitir a personalizacdo do menu do sistema pelo usuario, possibilitando:

- Alterar as descrigdes e teclas de acessibilidade;

- Adicionar/alterar a teclas de atalho;

- Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

- Inserir menus de acesso rapido para relatérios do sistema ou especificos do usuario;

- Copiar 0 menu de outros usuarios.

Possuir 0 acesso rapido aos cadastros do sistema, de acordo com o campo que esta selecionado, através de
tecla de funcéo, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema, dispensando-se a funcionalidade nos
casos em que o sistema seja acessado através de um navegador de internet.

Permitir ao usuério a insercao de campos de caracteristicas das rotinas cadastrais.

Possuir gerador de relatérios e de arquivos para no minimo os sistemas em desktop, que atenda as seguintes
caracteristicas:

a)- Ser desenvolvido na lingua portuguesa,

b)- Permitir que todos os relatérios desenvolvidos sejam acessados e executados por dentro dos sistemas,
c)- Disponibilizar a emisséo dos relatorios gerados a todos os usuarios, com possibilidade de restri¢ao de
acesso,

d)- Permitir que se configure as assinaturas nos relatérios;

Possibilitar a repara¢do do banco corrompido a partir de um “check point” permitindo a reconstrug¢ao do
banco de dados com os registros atualizados, desde o Gltimo backup e 0 momento da falha;

As atualizagdes deverdo estar disponiveis na internet ou serem remetidas via meio magnético a critério da
contratante;

Possuir integracéo entre os sistemas relacionados a uma mesma area;

Possibilidade de recuperar o banco a partir do arquivo de transacédo (log);



1.2.33

1.2.34

1.2.35

1.2.36

1.2.37

1.2.38

1.2.39

2.1

Tamara Municipal de Jardinapolis
Lstado de o Paulo

Possibilitar o acesso ao banco dados de fora do ambiente da Cémara (remotamente) em casos de
necessidade;

Permitir que o relatério desenvolvido pelo usuario fique no banco de dados disponivel a todos 0s usuarios
do sistema, e que integre ao backup dos dados do sistema;

Possuir consulta rapida aos dados cadastrais dos sistemas, sendo generalizada através de tecla de funcéo,
com acesso de qualquer local do sistema;

Permitir realizar atualizagdo do sistema e da estrutura do banco de dados de forma padronizada,
possibilitando:

a)- auto-atualizacdo através da rede local com defini¢do de repositdrios de acesso,

b)- configurar os usuarios que poderdo executar a atualizagéo,

c)- garantir que a atualizacdo de banco seja executada sem nenhum usuario conectado ao sistema e ndo
permitir que durante a atualizagéo os usuarios acessem o sistema,

d)- impossibilitar 0 acesso ao sistema no caso de erro durante a atualizag&o até que seja solucionado,

e)- possuir relatorios das atualizacfes efetuadas,

f)- Informar a que se refere a atualizacéo (atual e anteriores).

Os sistemas/modulos deverdo permitir abrir mais de uma opg¢do do menu principal, simultaneamente, sem
a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo, manter aberto ao mesmo tempo cadastros
e relatorios distintos. Para operacionalizagao dos sistemas, o usuario sé podera efetuar a entrada de dados
via sistema.

Os sistemas devem funcionar baseados em sistema gerenciador de banco de dados com garantia de
assisténcia técnica no pais pelo desenvolvedor ou por técnicos credenciados por este. A Empresa devera
fornecer sistemas de comunicagdo via internet, que utilizem criptografia.

Deveré ser fornecido treinamento que satisfaca aos usuarios com relacdo a sua capacitagdo e utilizagéo
dos sistemas, a fim de que cada usuario possa operar de forma independente em sua area. Os custos
referentes a estes treinamentos deverdo estar inclusos na proposta comercial de valores dos sistemas. A
Empresa CONTRATADA devera disponibilizar suporte técnico aos usuarios, via telefone, para auxiliar
em eventuais dificuldades operacionais, sem custo adicional a Camara Municipal de Jardindpolis.

Em casos de atualizagdo/renovacdo de versdo dos sistemas, esta devera ser disponibilizada, a fim de que
se tenha em funcionamento sempre a versao atual.

Eventuais mudancas na legislacdo, inclusive contabil e financeira, que envolvam alteragdes em qualquer
dos sistemas locados deverao ser providenciadas pela CONTRATADA sem 6nus para a Contratante, no
que diz respeito a atualizacdo de software, suporte para treinamento dos servidores da Camara e
acompanhamento para transmissao de dados aos 6rgaos competentes, a fim de que sejam sanadas eventuais
falhas no sistema e garantido na totalidade o cumprimento de todos os requisitos exigidos por Lei.

Os Sistemas de Contabilidade Publica, Folha de Pagamento, Recursos Humanos e Compras e Licitacdes
implantados deverdo estar aptos a realizar a geragdo, remessa e armazenamento dos arquivos XML,
atendendo integralmente as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, conforme layout e
parametros estipulados no Projeto AUDESP, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da Ordem de
Servigo a ser emitida pela Camara Municipal logo ap6s assinatura do Contrato sob pena de aplicacéo das
penalidades previstas na 1X - CLAUSULA NONA, bem como automatica rescisio contratual.

A Céamara Municipal de Jardindpolis designara um preposto, que sera responsavel pelo acompanhamento
da implantagdo dos sistemas e devera fornecer as informacfes necessérias ao desenvolvimento dos
trabalhos, de acordo com a proposta vencedora desta licitacéo.

Il - CLAUSULA SEGUNDA:
— DOANEXO I -

Constitui parte integrante deste Contrato 0 ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA - PROJETO
BASICO.
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i - CLAUSULA TERCEIRA:
- DA VIGENCIA -

O prazo de contratacdo serd de 12 (doze) meses a partir de 1.° de agosto de 2018, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a critério da Camara Municipal, nos termos do inciso 1V do
art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93.

IV - CLAUSULA QUARTA:
— DOS VALORES, PRAZOS E CONDICBOES DE PAGAMENTO -

O valor global da locagdo mensal dos sistemas, incluindo instalagdo, implantacdo, manutencdo de
aplicativos, visitas técnicas e treinamento de pessoal, bem como alteragdes legais, objeto deste

CONTRATO, édeR$ .....cccoevrnne. (v ), conforme abaixo especificado:
Sistema Locacdo Mensal
R$
Sistema de Contabilidade Publica 0,00
Sistema de Folha de Pagamento / Recurso Humano 0,00
Sistema de Compras e Licitacdes 0,00
Sistema de Patrimonio Publico 0,00
Sistema de Transparéncia Publica 0,00
TOTAL MENSAL R$ 0,00

O valor global anual para a contratacdo da locagdo dos sistemas, inclusas as chamadas técnicas,
implantagdo, migracéo e treinamento, conforme item 4.1 acima, objeto deste CONTRATO, ¢ de
RS .o (oveee e e ).

Os Sistemas de Contabilidade Publica, Folha de Pagamento, Recursos Humanos e Compras e
LicitacOes implantados deverdo estar aptos a realizar a geragdo, remessa e armazenamento dos arquivos
XML, atendendo integralmente as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, conforme
layout e parametros estipulados no Projeto AUDESP, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da
Ordem de Servico a ser emitida pela Camara Municipal logo apds assinatura do Contrato.

A Empresa Contratada deverd concluir os servicos de instalagdo de todos os sistemas, migrar e converter
todos os dados dos sistemas ora em uso para os sistemas a serem implantados, bem como proceder ao
treinamento dos usuarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da Ordem de Servico
emitida pela Camara Municipal logo apds assinatura deste Contrato.

O faturamento tera inicio ap6s a implantacdo de todos os sistemas, e, 0 pagamento sera efetuado até o dia
10 (dez) do més subsequente ao més em que os programas foram disponibilizados, mediante apresentacéo
do documento fiscal habil.

A Contratada devera encaminhar mensalmente ao Setor de Compras, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a execucdo dos servicos, a Nota Fiscal/Fatura, juntamente com 0s comprovantes de
recolhimento do INSS e do FGTS, para que sejam adotados os procedimentos afetos ao pagamento.

O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias contados a partir da apresentacdo da respectiva Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada e desde que mantida situacdo habilitatdria regular.
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

5.1

6.1

7.1
a)

b)

d)
d.1)-
d.2)-

A efetivacdo do pagamento ficard condicionada a comprovacdo, por parte da CONTRATADA, da
manutencao de todas as condicGes exigidas no Edital do Pregdo Presencial n® 02/2018 e Anexo I.

Em caso de devolucdo da nota fiscal para corre¢do, 0 prazo para pagamento passara a fluir apds a sua
reapresentacao.

Para recebimento dos valores relativos aos pagamentos mensais, elaborados de acordo com os critérios
definidos neste contrato, a contratada emitird as correspondentes notas fiscais nas quais deverdo constar
0s seguintes dados e documentos anexos:

a) nimero do Pregéo; e,

b) Objeto do contrato.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de suspender o pagamento se 0 servico prestado estiver em
desacordo com as especificacGes constantes deste Contrato, assim como do Edital do Pregdo Presencial n°
02/2018 e seus Anexos.

Em caso de atraso no pagamento, incidira sobre o valor das loca¢Ges multa de 1% (um por cento), mais

juros de 1% (um por cento) ao més, a titulo de compensacéo financeira, desde o dia subsequente ao do
vencimento até o do seu efetivo pagamento.

Os valores estabelecidos/contratados somente poderao ser corrigidos apos decorridos 12 (doze) meses da
contratacdo, no caso de prorrogacdo do contrato, pelo Indice Geral de Pregos — IGP-M da Fundacéo
Getulio Vargas ou outro que venha a substitui-lo.

V - CLAUSULA QUINTA:
- DOCUMENTOS APLICAVEIS —

A presente contratagéo se vincula ao Edital de PREG:&O PRESENCIAL N° 02/2018 e seus Anexos,
em especial 0 ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA - PROJETO BASICO, e Proposta
Comercial da CONTRATADA, datada de ......... (o [ de 2018.

VI - CLAUSULA SEXTA:
— DA DOTACAO ORCAMENTARIA -

As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo por conta da Fungdo Programética:
01.031.0001.2.064 — MANUTEN(;AO DA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL e da
Dotacdo Orgamentéria: 3.3.90.39.00.00.00.00.0110 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.

VII - CLA’N\USULA SETIMA:
- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE —

Cabera a CONTRATANTE:

Efetuar o pagamento pela locagdo dos Sistemas objeto do presente Contrato, na forma e no prazo
contratados.

Facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros, documentagéo e demais
informacGes necessarias ao bom desempenho das fungdes.

Designar um funcionario para acompanhar o desenvolvimento dos servigos e desempenhar as atividades
de coordenagdo técnica e administrativa, servindo de elo entre as partes.

Responsabilizar-se pela superviséo, geréncia e controle de utilizagéo dos sistemas licenciados, incluindo:
assegurar a configuragdo adequada da maquina e instalacéo dos sistemas;

manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e recuperacdo no caso de falha da
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maquina;

d.3)- dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizacdo do equipamento da CONTRATANTE
guando da visita técnica dos mesmos.

e) Responsabilizar-se por danos indiretos: Em nenhuma hipétese a CONTRATADA sera responsavel por
gualquer dano decorrente do uso indevido.

VIl - CLAUSULA OITAVA:
- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA —

8.1 Caberda CONTRATADA:

a) Instalar os sistemas, objeto deste contrato, treinar os funcionarios da CONTRATANTE na utilizacdo dos
mesmos, prestar assisténcia aos usuarios, cumprindo rigorosamente os REQUISITOS GERAIS
MINIMOS EXIGIVEIS DOS SISTEMAS, bem como 0 ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA,
gue sdo partes integrantes deste Contrato.

b) Prestar suporte na operacionalizacdo dos sistemas, objeto deste contrato, ao usuério que tenha recebido o
devido treinamento.

C) Manter informado o técnico da CONTRATANTE, encarregado de acompanhar os trabalhos, prestando-
Ihe as informacBes necessarias.

d) Prestar, as suas expensas, as manutencGes que se fizerem necessarias nos Sistemas, causadas por
problemas originados das fontes dos programas.

e) Tratar como confidenciais, informac6es e dados contidos nos Sistemas da CONTRATANTE, guardando
total sigilo perante a terceiros.

f) Responsabilizar-se por qualquer impossibilidade de uso do Sistema/Software, cabendo-lhe apenas o
direito de regresso contra quem de direito.

0) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, 0 mesmo Sistema/Software apresentado e contratado,
condicionada qualquer mudanga neste sentido a anuéncia da CONTRATANTE.

IX - CLAUSULA NONA:
- DAS SANCOES —

9.1 Pela recusa injustificada em assinar o contrato e/ou instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido,
a adjudicatéria se sujeitara a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta.

9.1.1 A penalidade prevista no item anterior ndo se aplica as empresas remanescentes em virtude da ndo
aceitacdo da primeira convocada.

9.2 A CONTRATADA estara sujeita a multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, pelo ndo
cumprimento do disposto em qualquer de suas clausulas, em especial na hip6tese prevista no item 10.2
(CLAUSULA DECIMA).

9.3 Nas san¢fes constantes de 9.1 e 9.2, os valores das multas serdo em moeda corrente nacional. No caso de
incidéncia em mais de um item, as multas serdo cumulativas.

9.4  Os valores apurados das san¢fes serdo descontados dos pagamentos devidos ou da garantia contratual ou
pagos em moeda corrente nacional e, quando for o caso, cobrados judicialmente.

9.5  Pelainexecucdo total ou parcial do contrato a CONTRATADA sujeitar-se-a as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa, na forma prevista nos itens 9.2 e 9.4 anteriores;

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar coma CONTRATANTE
por prazo ndo superior 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a CONTRATANTE, enquanto perdurarem os
motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria CONTRATANTE.
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9.6

9.7

9.8

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

As sangdes previstas no item 9.5, alineas “a”, “c” e “d” poder&o incidir juntamente com a do item 9.5
alinea “b”.

As sanc¢des previstas no item 9.5 alineas “c” e “d” poderdo também ser aplicadas quando:

a) tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; e

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de atos ilicitos
praticados.

Aplicam-se, subsidiariamente, ao disposto nesta clausula, as condi¢cdes previstas no capitulo IV da Lei
8666/93.

X - CLAUSULA DECIMA:
- DARESCISAO -

A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo com as consequéncias contratuais e as
previstas em lei.

Constitui motivo para a rescisdo do contrato:

a) 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagfes e prazos;

b) a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
concluséo do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

c) o atraso injustificado no inicio do servico ou fornecimento;

d) a paralisagdo do servico ou do fornecimento sem justa causa e prévia comunicagdo a
CONTRATANTE;

e) o cometimento reiterado de faltas na sua execucado, anotado na forma do paréagrafo 1° do artigo 67 da
Lei 8666/93;

f) a dissolucgdo da sociedade ou a decretacdo de faléncia ou a instauragdo de sua insolvéncia civil,

g) a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que, a juizo da
CONTRATANTE, prejudique a execugdo do contrato;

h) a alteragdo/mudanca por parte da CONTRATADA para outro Sistema/Software exceto se ocorrer
anuéncia expressa da CONTRATANTE;

i) a ndo liberagdo, por parte da CONTRATANTE, de &rea, local ou objeto para execucdo do servico ou
fornecimento, nos prazos contratuais; e,

j) aocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao do
contrato.

Em caso de rescisdo, por qualquer das hipbteses previstas no item 10.2 alineas “a” a “h” anteriores, a
CONTRATADA perdera a garantia contratual a favor da CONTRATANTE, além de se sujeitar a
aplicacdo das multas previstas e da restituicdo imediata dos bens e materiais que a CONTRATANTE
Ihe havia entregue, sem prejuizo de sua responsabilidade por perdas e danos.

Quando a rescisdo ocorrer com base no item 10.2 alineas “i” e “j”, sem que haja culpa da
CONTRATADA, cabera ressarcimento dos prejuizos regularmente comprovados que esta haja sofrido,
tendo ainda direito a pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da rescisdo e pagamento
do custo da desmobilizacéo, se houver.

Nos casos de rescisdo aqui previstos, serd efetuada uma avaliagdo para que se possa calcular a
remuneracdo dos servicos realizados até a data em que ocorreu o evento.

Aplicam-se, subsidiariamente, a esta clausula as disposi¢Ges pertinentes e, em especial, a secdo V do
Capitulo 111 da Lei 8666/93, ficando assegurado a CONTRATANTE a supremacia relativa ao poder
inerente aos contratos administrativos.

Havendo rescisdo contratual provocada por vontade unilateral de uma das partes, a parte prejudicada fara
jus a indenizacdo correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do contrato, devidamente
corrigido até o dia da comunicacéao da rescisdo.
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10.8

111

121

12.2

12.3

12.4

125

131

13.2

A rescisdo podera ser amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada
da autoridade competente, desde gque haja conveniéncia da Camara Municipal de Jardinépolis.

X1 - CLAUSULA ~DECIMA PRIMEIRA:
- DA ALTERACAO CONTRATUAL —

A alteracdo de quaisquer das disposicOes estabelecidas neste contrato somente se reputara valida se
tornadas conhecidas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderira, passando a fazer
parte dele.

X1l - CLAUSULA DE~CIMA SEGUNDA:
- DAS DISPOSICOES GERAIS —

As partes CONTRATANTES declaram sujeitar-se expressamente a todas as clausulas inseridas no
presente Contrato.

A CONTRATADA ndo podera ceder ou transferir, dar em garantia ou vincular de qualquer forma, total
ou parcialmente, o objeto contratado a qualquer pessoa fisica ou juridica.

Salvo expressa anuéncia da CONTRATANTE, todo e qualquer pagamento sera efetuado direta e
exclusivamente a CONTRATADA, eximindo-se a CONTRATANTE de todo e qualquer pagamento de
obrigacdes a terceiros, por titulos colocados em cobranca, descontos, caugdo ou outra ficando estabelecido
gue, em hipédtese alguma, aceitara tais titulos, os quais serdo devolvidos, incontinentes, a pessoa fisica ou
juridica que os houver apresentado.

O presente Contrato € regido pelas suas clausulas e pela Lei Federal n.° 8.666/93, com nova redacao dada
pela Lei Federal n.° 8.883/94. Subsidiariamente, aplicar-se-do 0s preceitos de direito publico, os principios
da teoria geral dos Contratos e as disposic¢Ges de direito privado.

A CONTRATADA obriga-se a manter durante a vigéncia do Contrato as condi¢bes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na licitacéo.

X111 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:
— DO GESTOR DO CONTRATO —

Fica designada como gestora do contrato a Servidora Ana Lucia Malvestio Sisti que ocupa o cargo efetivo
de Oficial de Administracdo da Camara Municipal de Jardindpolis-SP.

A verificacdo da execucdo do objeto do presente contrato, em todos os termos e condicGes, seré realizada
pela gestora, responsavel por acompanhar e fiscalizar o desempenho dos servigos prestados, bem como,
assinar o aceite definitivo nas Notas Fiscais emitidas pela Contratada.

X1V - CLAUSUL@ DECIMA QUARTA:
- DA PUBLICACAO DO CONTRATO —

14.1 O presente contrato serd publicado de forma resumida na imprensa oficial, nos termos do paragrafo Gnico

do artigo 61 da Lei 8.666/93.

XV - CLAUSULA DECIMA QUINTA:
— DAS DESPESAS DO CONTRATO —
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15.1 Cada parte arcard com as despesas decorrentes dos seus atos.

XVI - CLAUSULA DECIMA SEXTA:
—DO FORO -

16.1 O Foro do presente contrato serd o da Comarca de Jardindpolis-SP., excluido qualquer outro.

Para firmeza do que aqui ficou estipulado, eu,
(Ana Lucia Malvestio Sisti), Responsavel do Servico de Contratos e Arquivamento do Setor de Licitagdo-
Compras, da Camara Municipal de Jardindpolis, lavrei o presente termo em 04 (quatro) copias de igual teor,
depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes contratantes que a tudo assistiram.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPFn°

Nome:
CPF n°
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MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO N°......../2018
(PP 02/2018)

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA — PROJETO BASICO

A — REQUISITOS TECNICOS GERAIS MINIMOS E OBRIGATORIOS A TODOS 0OS

ISl

10.

11.

12.

SISTEMAS:

Os sistemas a serem fornecidos podem ser compostos por moédulos, desde que atendam aos requisitos e
funcionalidades, estejam no mesmo ambiente tecnoldgico conforme descrito neste Anexo, e que sejam
fornecidos por um dnico proponente. Em qualquer dos casos os modulos devem ser integrados entre si e
trocarem informacdes conforme solicitado neste instrumento.

Deverdo ser executados no ambiente tecnoldgico da informagéo usado, e planejado, pela Camara Municipal
de Jardindpolis, conforme neste descrito, ao qual estardo perfeitamente compatibilizados, ainda que
condicionados a instalagéo, pelo adjudicatério, de software basico complementar.

O Sistema Gerenciador de Banco de Dados da Camara Municipal de Jardinépolis é 0 SYBASE SQL
ANYWHERE; a Camara Municipal investiu consideravel montante de recursos para adquirir este banco de
dados e a troca por outro padrdo de sistema acarretaria em despesas desnecessarias, contrariando o principio
da economicidade e do interesse Publico; Caso o Sistema Gerenciador de Banco de Dados da Empresa
vencedora do presente certame seja outro, a conversdo/mudanca para 0 novo Sistema de Banco de Dados e
respectivas licengas serd de inteira responsabilidade da Empresa contratada, sem nenhum énus e ou custos
para a Camara Municipal de Jardinépolis;

O padréo tecnologico adotado pela Camara Municipal de Jardindpolis nas estacdes clientes é o
Microsoft Windows 7 (ou superior).

A comunicacdo entre os servidores e estacoes utilizard o protocolo TCP/IP.

O processo de Instalacdo dos Médulos do Sistema deverd ser efetuado de forma padronizada e parametrizada,
através de aplicacdes, evitando que os usuarios tenham que efetuar procedimentos manuais para instalacdo
dos mesmos e configuracdo de ambiente.

Cada sistema possuira o seguinte nimero de usuarios:

a) Contabilidade Publica : 01 usuéario
b) Folha de Pagamento / Recurso Humano : 01 usuério
c) Compras e Licitagdes : 01 usuéario
d) Patriménio Publico : 01 usuério
e) Transparéncia Publica : 01 usuario

Todo o processo de criacdo e configuracdo dos parametros de acesso ao banco de dados, deverdo estar
embutidos nas aplicacdes.

Possuir mecanismo de envio automatico de e-mails sobre os relatérios gerencias para acompanhamentos e
tomadas de decisoes.

O Sistema deveré ser contemplado com uma sec¢do para controle de pardmetros, a fim de manter atualizadas
as aliquotas e varidveis de calculo, sem que seja necesséria intervengdo técnica para tanto.

Devera controlar a execucdo de tarefas concorrentes, ou seja, acesso simultaneo ao Banco de Dados, com a
preocupacédo de manter a integridade das informagdes.

Cadastro de usuérios com niveis de acesso (hierarquia de senhas), podendo ser configurado para inclus&o,
alteracdo, consultas e exclusdo por determinado intervalo de datas.
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. Efetuar cdpias de seguranga em tempo real.
. Todas as transacdes efetuadas nos sistemas, sem excecOes de tabelas, devem ser mantidas em tabelas

especificas de auditorias.

. Possuir integragéo entre os sistemas:

a) Contabilidade Publica com Folha de Pagamento e Recursos Humanos (atendendo Fase Il do Projeto
Audesp).

b) Contabilidade Publica com Compras e Licitagdes (Atendendo Fase IV do Projeto Audesp),

c) Contabilidade Publica e Patriménio Publico (Atendendo o Projeto PCASP),

d) Compras com Patriménio,

e) Contabilidade Publica com Transparéncia Publica.

Possuir controle de atualizagdes, informando no ato da realizagdo das mesmas quais as alteracGes/correcdes
foram feitas e manter tais informagdes de forma interativa dentro do proprio aplicativo, dando livre condigédo
aos usuarios de analisar as implementagdes realizadas.

Gerar em padrdo de imagem os relat6rios de contas publicas; Possuir gerador de relatério (formato gréfico,
texto e arquivos), com selec¢do e classificacdo dos dados escolhidos pelo usuario, através de linguagem SQL
compativel com o sistema aplicativo.

Informar senha de acesso a leitura do banco de dados.

Possuir aplicativo de auditoria com selecdo e classificagdo dos dados escolhidos pelo administrador,
armazenados em tabelas de auditoria tendo interface grafica nativa do sistema operacional.

Permitir as consultas das informagdes nos proprios campos de cadastros para buscar interatividade para o
usuario em tela Unica (cadastros e consultas) e proporcionar a préopria facilidade do uso do aplicativo,
permitindo a multipla sele¢do dos dados e concatenacdo dos campos.

Permitir extracdo dos dados de acordo com layout especificado pelo Poder Executivo para consolidacdo das
contas mensalmente, de forma que ndo seja necessario conversao e modificagdo dos dados de forma manual;
O proponente contratado devera fazer a geracédo e entregas dos pacotes de prestacdo de contas do AUDESP.

CARACTERIZACAO GERAL DOS SISTEMAS:

1.

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

1.1 O Sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos e possibilitar
o atendimento a legislagdo vigente, a analise da situacdo da administracdo publica, e a obtengdo de
informagdes contabeis e gerenciais necessarias a tomada de decisoes;

1.2 Efetuar a escrituracdo contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo em partidas
dobradas e no Sistema Orgamentério em partidas simples, em conformidade com os Artigos 83 a 106
da Lei 4.320/1.964, inclusive com registro em livro DIARIO;

1.3 Possibilitar a integracdo com o Sistema de Licitagdes, possibilitando a geracdo dos fornecedores para
o Sistema de LicitacGes, e possibilitando que o Sistema de Licitagdes gere os empenhos
automaticamente para o Sistema de Contabilidade publica;

1.4 Possibilitar a integracdo com o Sistema de Folha de Pagamento, gerando automaticamente oS
empenhos, liquidagdes, ordens de pagamento e despesas extra-or¢camentérias de retencoes;

15 Permitir a geracdo automatica de empenhos, liquidagbes, pagamentos orcamentérios e de restos a
pagar, referente as prestacdes de contas da Camara, por meio de importacdo de arquivos;

1.6 Permitir o cadastramento de mais de uma entidade na mesma base de dados, com contabilizacdo
distinta e que possibilite a emissao de relatérios mensais, anuais e da LRF de forma consolidada;

1.7 Permitir, quando for o caso, a importacdo dos movimentos dos Fundos, FundacGes ou Autarquias,
que estejam em ambientes externos e fora da rede, possibilitando a emissao de relatérios anuais e da
LRF de forma consolidada;

1.8 Gerar relatorios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depositos de Diversas Origens,
Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro
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Diério;

Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na forma da Lei
4.320/1.964, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolucdo TC-16/94 do Tribunal de Contas;
Atender as Portarias Federais em vigor, possibilitando a execugédo da Despesa e Receita, bem como
permitir a emissdo dos anexos exigidos, e de forma que em cada exercicio estejam disponiveis a
estrutura e descri¢Bes das Portarias Federais vigentes no periodo selecionado;

Gerar os raz@es analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e
Compensado;

Possibilitar configurar permissdes de acesso para que determinados usuérios tenham permissdes de
acesso aos cadastros para consultas, mas sem permissado para efetuar alteracées;

Permitir cadastrar historicos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou
creditada;

Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinério;

Possibilitar o registro de sub-empenhos sobre 0 empenho Estimativo e Global;

Permitir a anulacdo automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando a
inscricdo em restos a pagar;

Possibilitar o pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, sendo que a cada nota de
pagamento deve permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de bancos diferentes;
Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensacgao os empenhos de Adiantamentos,
quando da sua concessdo e o lancamento de baixa respectiva, quando da prestagdo de contas;
Controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle dos pagamentos
em ordem cronoldgica;

Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas de empenhos e restos a pagar;
Possibilitar a inclusdo de varios descontos na liquidagdo de empenho e liquidacéo de restos a pagar
ndo processados, tanto no fluxo extra-orcamentario como no orcamentério, efetuando
automaticamente os lancamentos nas contas orcamentérias, financeiras e de compensacao;

Efetuar automaticamente as incorporacdes nas contas de patriménio quando efetuada a liquidag&o de
empenhos de aquisi¢do de bem patrimonial;

Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensacdo quando efetuar pagamento de
empenho e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvencdes;

Efetuar automaticamente os langamentos de baixa na conta patrimonial quando do registro da receita
de divida ativa e de alienacdo;

Efetuar o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com conta de resultado definida pelo
USUArio;

Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, do Executivo, Legislativo
e da Previdéncia;

Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e com a apuragdo do
resultado;

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nao esteja
encerrado, permitindo a atualizagdo automatica dos saldos contébeis no exercicio ja iniciado;

Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidacdo, Ordens de Pagamento, Restos a pagar,
Despesa extra e suas respectivas notas de anulagdo, possibilitando sua emissao por intervalo e/ou
aleatoriamente;

Permitir a anulacdo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa extra-
orcamentaria e o cancelamento da anulagdo, possibilitando auditoria destas operagoes;

Emitir relatorios padrdo TCE-SP para solicitacdo de Certiddo Negativa;

Possibilitar que cada 6rgdo processe o respectivo empenho;

Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa, permitindo a emissao
de relatérios das despesas por tipo;

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificagdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado;
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Cadastrar e controlar as dota¢des constantes no Or¢camento do Municipio e as decorrentes de Créditos
Adicionais Especiais e Extraordinarios;

Permitir que nas alterac@es orcamentarias possa se adicionar diversas dotacGes e subtrair de diversas
fontes para um mesmo decreto;

Registrar blogueio e desbloqueio de valores nas dotacGes, inclusive com indicagdo de tipo cotas
mensais e limitacdo de empenhos;

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo, com possibilidade de emissdo consolidada,
agrupando por recurso;

Controlar as dotacdes or¢camentarias, impossibilitando a utilizacao de dotacdes com saldo insuficiente
para comportar a despesa;

Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa;

Gerar relatorios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classificagdo, por periodo de
tempo e outros filtros de interesse do Municipio;

Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacGes, de saldos de empenhos globais e outros de
interesse do Municipio;

Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos, ou
langcamentos indevidos;

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacdo de empenho,
conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000;

Possuir relatdrio para acompanhamento das metas de arrecadagdo, conforme o artigo 13 da Lei 101/00
— LRF de 4 de maio de 2000;

Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, e que ap6s
0 encerramento ndo possibilite altera¢cbes em langcamentos contébeis ja efetuados;

Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos e Caug&o;

Emitir os relatérios da Contas Publicas para publicacdo, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria
275/00;

Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem Cronoldgica,
Livro Diéario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relagdo de Restos a
Pagar e de Cheques Compensados e Ndo Compensados;

Possibilitar que os precatérios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento;
Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do or¢camento;

Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar 0s
arquivos para os Tribunais de Contas;

Emitir relatorios com as informacgdes para o SIOPS, no mesmo formato deste;

Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria
da Receita da Previdéncia;

Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual de
Procedimentos da Receita Publica da STN;

Permitir que seja feita a contabilizagdo do regime proprio de previdéncia em conformidade com a
Portaria 916 do Ministério da Previdéncia, com emissdo dos respectivos demonstrativos;

Possibilitar a emissdo de relatério com as deduc@es para o Imposto de Renda;

Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa fixada
e realizada;

Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a
baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

2. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

2.1
2.2

Possuir cadastro unico de pessoas integrado ao RH;
Possuir validacdo do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas;
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Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH;

Ter controle para dependentes, com datas de vencimento para salario-familia e da relacdo de
dependéncia para o IRRF;

Controlar a lotacéo e localizagdo fisica dos servidores;

Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria N°. 1.121, de
8 de novembro de 1995;

Permitir que o usuério controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutencao mensal;

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a admissao, demissdo ou exoneracao,
rescisao, prorrogacao de contrato, alteragdes salariais e de cargo, férias, aposentadoria, afastamento,
fungdes gratificadas exercidas, através da informagé&o do ato;

Possuir cadastro para autbnomos, informando data e valor de cada servico prestado;

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para o seu
gozo e informar a data prevista para o inicio deste;

Permitir o controle dos planos previdenciérios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta
vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano;

Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacéo ao periodo aquisitivo, periodo de
g0zo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos;

Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagdo institucional de 6rgdo, unidade e centro
de custos;

Permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro;

Permitir configuragdes de férias por cargo;

Controlar a escolaridade minima exigida para o cargo;

Controlar os niveis salariais do cargo;

Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria;

Permitir a configuracdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitacdo do TCE-SP;

Registrar requerimentos de aposentadorias e pensoes;

Ter controle de pensionistas por morte ou ordem judicial;

Registrar a concesséo de beneficios de penséo, através da informag&o do ato;

Calcular automaticamente o valor da penséo, cancelando-o se informado a data de seu término;
Permitir o controle da concessdo e desconto de vales transporte e mercado;

Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuério incluir novas tabelas,
definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade. (INSS,
IRRF, salario familia, entre outras);

Permitir a configuragcdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos
para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar etc.);

Permitir a configuracdo de todas as férmulas de célculo em conformidade com o estatuto dos
servidores municipais;

Possibilitar a configuracéo de alteracéo salarial conforme o estatuto do 6rgéo;

Permitir a configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias, com codigos a serem
gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS;

Permitir a configuracéo dos proventos referentes as medias e vantagens percebidas pelos servidores;
Possibilitar a configuracéo de afastamentos;

Permitir a configuracdo dos tipos de bases de calculo utilizados;

Permitir deixar gravada a selecao/filtragem de relatérios rotineiros;

Permitir processamento para célculo mensal, adiantamentos, calculo complementar, 13° salério
adiantado e integral;

Permitir calculo automatico de rescisdo com prazo determinado;

Permitir calculos de férias individuais e de férias coletivas;

Possuir controle de faltas para desconto no pagamento das férias;
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Permitir o pagamento do 13° salario juntamente das férias;

Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente;

Permitir célculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares;

Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias utilizando a mesma matricula do
funcionario;

Permitir simulac@es, parciais ou totais, da folha de pagamento, do 13° salério integral, de férias e
rescisorias, para a competéncia atual ou futura, sem gerar os encargos sociais para o calculo simulado;
Registrar o historico salarial do servidor;

Calcular alteracdes salariais de modo coletivo, ou para niveis salariais do plano de cargos;

Permitir a inclusdo e alteragcdo de proventos e descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de calculo da folha;

Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal, como IRRF,
FGTS, salério familia e previdéncia;

Emitir relatorios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha;

Permitir a emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal,

Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF, a GFIP, e arquivos retificadores
(R.DE,RDT,RRD);

Possuir cadastro para processos judiciais e reclamatorios trabalhistas dos funcionarios com geracao
do arquivo SEFIP com cd6digo de recolhimento 650;

Possibilitar informacao para SEFIP dos autdnomos, inclusive com percentual diferenciado no caso de
transporte;

Gerar informac@es da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade;

2.52 Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més
(CAGED);

Emitir relacdo dos salarios de contribui¢do e discriminacéo destes;

Possibilitar a emissdo para previdéncia federal, estadual ¢/ ou municipal;

Permitir a emissdo de formulario para preenchimento, caso ndo haja informacfes de todas
as competéncias necessarias;

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias,
13° salério ou rescisdo de contrato;

Emitir comparativo de valores, liquidos, de proventos e descontos, de situacBes dos servidores entre
duas competéncias, inclusive com anos diferentes;

Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos
campos do comprovante de rendimentos;

Emitir dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha financeira;

Gerar 0s arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos;
Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario. Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos;

Permitir consulta Gnica do histérico funcional do servidor, com todos 0s seus contratos, mostrando:
periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias, afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados;

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores & implantacdo do sistema para que 0 USUArio possa
gerar os relatorios anuais;

Permitir a integragdo com o sistema de contabilidade para geragdo automatica dos empenhos da folha
de pagamento e respectivos encargos patronais, com emissao de resumo para conferéncia;
Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores
contratados a época, conforme instrugdes da CAIXA,;

Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatorios emitidos pelo sistema,
permitindo inclusive a inser¢do de comentarios;
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Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores & implantacdo do sistema para que 0 Usuario possa
gerar os relatorios anuais;

Possuir processo de progressdo salarial automatizado;

Controlar a progressdo funcional e promogdes de cargos e manter as respectivas informagoes
registradas no historico funcional do servidor com os atos publicados para cada servidor ao longo de
sua carreira.

SISTEMA DE RECURSOS HUMANQOS
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Ser integrado com a folha de pagamento, utilizando os mesmos cadastros.

Permitir informar as avaliagdes dos servidores com configuragdes dos fatores (notas/pesos para cada
fator e média da avaliag&o).

Permitir a utilizacdo dos resultados das avalia¢des para apuragdo do direito a progressao salarial de
acordo com o estatuto do 6rgdo.

Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o servidor e
testemunhas do acidente.

Possuir cadastro e emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT para o INSS.

Ter cadastro de grupos de prevencao de acidentes de trabalho, em conformidade com a Portaria n°
1.121/1995.

Ter cadastro de atestados com informagdes CID (Codigo Internacional de Doencas).

Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos que a compdem.
Controlar os atestados através de laudos médicos, informando se o servidor ja se encontra em
readaptacé@o pelo mesmo CID (Codigo Internacional de Doencas) do atestado.

Permitir no deferimento do laudo médico a geracdo automatica de afastamentos.

Oferecer opgéo para agendamento de consultas e exames ocupacionais com controle da emissao das
autorizacdes de exames em laboratdrios conveniados

Deve controlar a emissdo de autorizagdes de diarias.

Deve permitir o langcamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de pagamento ou de
folgas para compensacao nas férias.

Deve permitir a configuracdo dos periodos aquisitivos e calculos de férias de acordo com as
especificagdes de cada cargo.

Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribuicdes, as areas
de atuagdo e os planos previdenciarios do cargo.

Deve permitir a reestruturacdo da classificacao institucional de um exercicio para outro.

Permitir a inser¢cdo de novos campos para classificagéo institucional.

Permitir o planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horaria e data da emissdo de
certificado) e execucdo de cursos de aperfeicoamento, por iniciativa do 6rgéo e por solicitacdo dos
proprios servidores, com emissdo de relatorio desse planejamento.

Deve permitir a realizacdo e/ou 0 acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos para
provimento de vagas.

Efetuar a avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando automaticamente a
aprovacao/reprovacdo e a classificaco.

Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, instituicdo de ensino, matricula do bolsista,
periodo da bolsa, servico comunitario o qual o bolsista ird desempenhar em troca da bolsa.

Permitir o controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovacdo ou ndo do bolsista.
Possuir controle de estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e outros
aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

Deve permitir o lancamento histérico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.

Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicao e de gozo de licenca-prémio

Permitir diferentes configuracOes de férias e de licenga-prémio por cargo.

Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissédo do servidor,
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tais como, periodo de gozo, cancelamentos e suspensdes.

Permitir o cadastro de tempo de servigo anterior e de licenca prémio ndo gozada com possibilidade
de averbacdo do tempo de servico para célculo de adicionais, licenga-prémio e/ou aposentadoria,
possibilitando informagé&o de fator de conversdo do tempo.

Permitir os tipos de aposentadoria por tempo de servigo, idade, invalidez, compulsoria, Especial
(Professor).

Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria em cada
tipo de aposentadoria.

Efetuar célculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores salarios
conforme legislagdo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

Deve emitir a ficha cadastral com foto do servidor.

Deve controlar a escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos, treinamentos e
experiéncias anteriores.

Deve permitir o registro de elogios, adverténcias e punicoes.

Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira registrando
automaticamente a respectiva movimentagao de pessoal.

Controlar as fungdes dos servidores com possibilidade de geracdo automatica da gratificacdo por
exercicio da fungéo.

Possibilitar relatorio configurado da ficha funcional do servidor, selecionando-se as seguintes
informacdes: Ficha cadastral - Acidentes de trabalho - Adicionais - Afastamentos - Aposentadorias e
pensoes - Atestados - Atos - Avaliacdes - Beneficiarios de pensdo do servidor - Dependentes - Diarias
- Empréstimos - Faltas - Substituices a outros servidores - Contratos de vinculos temporérios com a
entidade - FuncOes - AlteracBes de cargos - AlteragOes salariais - Licencas-prémio - Locais de
trabalho - Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensdo) - Periodos aquisitivos -
Transferéncias - Utilizag&o de vales-mercado - Utilizacdo de vales-transporte - Averbagdes - Cursos
- Compensacéo de horas.

Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha
mensal e no saldo remanescente da rescisao.

Possibilitar a configuragdo automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo enviado pelo
banco.

Controlar a transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi realizada com ou
sem Onus para a entidade.

Possuir relatorios agrupados por tipo de afastamento.

Gerar cadastro automatico para avaliacGes de estagio probatdrio conforme configuracdo de fatores de
avaliagdo, afastamento e faltas.

Permitir a importagdo dos candidatos aprovados em concurso publico desta Entidade.

SISTEMA DE COMPRAS E LICITACOES

41

4.2
4.3
4.4

Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparacdo até seu julgamento,
registrando as etapas de:
a) Publicacdo do processo;
b) Emiss@o do mapa comparativo de precos;
c¢) Emisséo das Atas referente Documentag&o e Julgamento das propostas, Interposicéo de recurso,
d) Anulacdo e revogacdo, Impugnacao, Parecer da comissédo julgadora, Parecer juridico;
e) Homologacéo e adjudicacéo;
) Autorizacdes de fornecimento;
g) Contratos e aditivos;
Liquidagdo das autorizagdes de fornecimento;
Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagdo dos empenhos.
Possibilitar a separagdo dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro de custo e por
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despesa;
Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de pregos por lotes;
Permitir cadastrar fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e certidGes negativas
- Materiais fornecidos;
Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeragéo sequencial;
Permitir utilizar cddigo de materiais por grupo e classe com definicdo da mascara ou de forma
sequencial, ou sequencial com grupo e classe;
Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocivel; Material de
consumo ou permanente; tipo do combustivel; Descricdo; Grupo e classe; Dados da ultima compra
como: data, quantidade, preco e fornecedor;
Emitir agrupar vérias solicitagdes de compras dos diversos setores para um novo processo licitatorio,
compra direta ou processo administrativo automaticamente;
Controlar as solicitagdes de compra, ndo permitindo que usuérios de outros centros de custo acessem
ou cadastrem solicitacGes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada item
possa ser dividida por uma ou mais despesas;
Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que ndo ultrapasse os limites
legais estabelecidos para cada modalidade de licitag&o;
Permitir o controle de gastos por unidade orgamentaria através de limites mensais preestabelecidos
pelo usuério;
Controlar a data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos fornecedores, com
emissdo de relatorio por fornecedor contendo a relagdo das negativas vencidas/por vencer;
Permitir a integragdo com sistema de contabilidade, efetuando 0s seguintes processos:

a) Bloqueio do valor da licitacdo, da compra direta ou do termo aditivo;

b) Gerar empenhos e liquidacoes;

¢) Consultar saldo financeiro da cota da despesa, visualizando as cotas de todos 0s meses;

d) Atualizar dados cadastrais de fornecedores e da despesa;
Permitir o desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragdo do Ultimo empenho do processo;
Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar os débitos dos participantes no processo
licitat6rio ou na compra direta;
Permitir a gravacdo, em meio magnetico, dos itens do processo licitatorio para fornecedores digitarem
0 preco de cada item via leitura dos precos informados e preenchimento automatico no cadastro de
itens do processo, exibindo os itens em lista ou separados por lotes;
Possibilitar consultas de precos, por materiais ou por fornecedores, praticados em licitagfes ou
despesas anteriores;
Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade e permitir
identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou, visualizando sua
situacdo em cada item do processo. Possibilitar a emissdo da autorizagdo de compra ou fornecimento
por centro de custo, por dotagédo ou global;
Emitir todos os relatorios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e autorizagdo do
processo licitatorio; Parecer juridico e contébil; Publicacdo do edital; Atas do pregdo; Emisséo de
contratos; Notas de autorizacao de fornecimento;
Emitir o Edital de Licitacéo;
Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emisséo de relatorio
de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente;
Possibilitar a gravacdo, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotacdo pelos
fornecedores com leitura dos precos informados e preenchimento automatico dos precos dos itens;
Permitir o cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro de Custo;
Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento;
Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor preco cotado do
Registro de Precos;
Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagéo visualizando a movimentacdo no
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estoque;

Gerar entrada no sistema patrimonial a partir das liquidacdes de compra do bem patrimonial;
Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizacdo de compras, atas e outros relatdrios
desejados a partir dos modelos existentes no sistema;

Permitir gerar arquivos para Tribunal de Contas de S&o Paulo relativos as licitagdes. Permitir que os
centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatorio, sejam levados para o contrato de
aditivo;

Manter historico das altera¢fes do contrato, informando o de tipo alteracdo (acréscimo, diminuig&o,
equilibrio econdmico financeiro, prorrogacao, rescisao) e se foi unilateral ou bilateral;

Registrar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicacdo, valor
da multa e indenizagéo, fundamento legal e imprensa oficial,

Permitir registrar a suspensdo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da situacdo de
inabilitado;

Possibilitar copiar os itens de um outro processo licitatorio, ja cadastrado;

Possibilitar copiar os itens de uma outra compra direta;

Permitir agrupar os itens do processo licitatorio por centro de custos;

Permitir alterar a data de emissao das autorizagdes de fornecimento;

Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacdo (pago, vencido
ou a vencer);

Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos controlando a situacdo (entregue, vencido a
vencer);

Controlar as solicitacGes de compra pendentes, liberadas e reprovadas;

Emitir relacdo das licitagBes informando: Data e hora de abertura, Numero, Modalidade, Membros da
comisséo e Objeto a ser licitado;

Permitir o cadastro de comissdes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros,
informando o ato que a designou, datas de designacdo e expiragdo, com membros e fungdes
designadas;

Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios de
classificagdo determinados pela legislagdo (Lei 10.520/2002);

Permitir efetuar lances para a modalidade pregdo presencial com opcao de desisténcia e rotina de
reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances;

Possibilitar a emissdo da ata do pregédo presencial e historico dos lances;

Possibilitar a utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo & microempresa e empresa
de pequeno porte, de acordo com Lei Complementar 123/2006;

Permitir parametrizagdo para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeragéo sugerida pelo sistema;

Possuir Relatorios para divulgagdo na internet, conforme Lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras
efetuadas conforme Artigo 16 da Lei 8.666/93;

Possibilitar a configuracdo das assinaturas que serdo exibidas nos relatérios;

Dispor as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema;

O sistema devera permitir o acesso ao site da Receita Federal do Brasil com o objetivo de consultar o
cadastro de pessoas juridicas e efetuar o seu cadastro automaticamente junto a fornecedores de
produtos e servicos da entidade.

Possuir o Controle da Geracdo e envio de pacotes da Fase IV do projeto AUDESP, sinalizando a fase
em que se encontra, inclusive os que estiverem fora do prazo.

5. SISTEMA DE PATRIMONIO PUBLICO

51

Este Sistema devera permitir o controle e a manutencao de todos os dados relativos aos bens moveis
e imdveis que compBdem o Patriménio da Camara Municipal, permitindo de maneira &gil e répida, o
cadastramento, a classificacdo, a movimentacao, baixa, a localizacdo e o inventario de tais bens;
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Ter cadastro para os bens méveis e imoveis, informando: empenho, fornecedor, licitagdo, estado de
conservacgdo (péssimo, ruim, regular, bom e 6timo), forma de aquisi¢cdo, moeda, situacdo do bem
(ativo, baixado, comodato, locado, cedido), conta contébil e natureza do bem;

Permitir a inclusdo de novos campos no cadastro para registro de informacées adicionais;
Visualizar no cadastro do bem o valor de aquisicao, de depreciacdes/ valorizac6es, de incorporagdes
e de desincorporacdes e valor atual;

Manter o registro de todas as movimentagdes do bem realizadas no exercicio;

Permitir a reavaliagéo (valorizagdes/depreciacdes) do bem por percentual, possibilitando:
a) Executar individualmente;
b) Executar para um grupo de bens;
c) Configurar o periodo da reavaliacdo (mensal, bimestral, trimestral, semestral e anual);
d) Simular a depreciacdo natural do bem desde sua aquisi¢éo até a data atual.

Registrar baixas individuais ou multiplas por bens, por contas, por responsaveis e unidades
administrativas, permitindo informar histérico e dados como lei, portaria e processo licitatorio;

Ter controle de bens que foram enviados para manutencéo, registrando: data de envio e previsao de
retorno, tipo da manutencgéo (preventiva ou corretiva), valor do orgamento;
Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos, entre responsaveis, entre contas;
Permitir utilizar as formas de corregdes: “pelo valor original do bem” ou “pelo valor residual do bem”;
Bloquear a movimentacdo ou destinagdo de bens durante a sua realizagdo do inventario e de bens em
desuso;
5.11.1 Permitir cadastrar seguradoras e apolices de seguros com valor de franquia e valor
segurado;
Incluir no banco de dados a imagem atual do bem por meio de arquivo;
Possuir cadastro de conversdo de moedas, para cadastrar bens adquiridos em outras épocas
convertendo automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem;
Permitir a emissdo de relatérios cadastrais e dos seguintes relatorios entre outros:
a) Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel
pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisicao;
b) Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por unidade/centro
de custo;
c) Emitir o relatério de baixas de bens selecionando por periodo de baixa, por conta, ou unidade/
centro de custo;
d) Emitir relatério de reavaliagbes (Valorizagdo/Depreciagdo) de bens com selecdo por bem, por
conta, unidade/centro de custo e periodo;
e) Emitir termo de transferéncia do bem;
f) Emitir relatérios dos bens em inventario com termo de abertura e encerramento;
g) Emitir relatorio da movimentagdo do bem, por periodo, de forma analitica e sintética, visualizar
o saldo anterior, total de entradas, total de saidas e saldo atual;
h) Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com codigo de barras para leitura dptica,
possibilitando que o usuério elabore sua prépria etiqueta.
Emitir relatério com bens a inventariar para conferéncia de sua localizacdo, permitindo selecionar o
responsavel e/ou unidade /centro de custo.

6. SISTEMA DE TRANSPARENCIA PUBLICA (Em Atendimento da Lei Complementar N°131 de 27

de Maio de 2009)

6.1
6.2
6.3

6.4

Permitir a utilizacdo do sistema via Internet;

Possuir filtros para selecdo de entidades;

Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informacdes exibidas, contendo a op¢éo de
efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada;

Possuir cadastro de IP autorizado para uploads, para impedir o envio de informacdes fora do IP
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cadastrado;

6.5 Possuir cadastro para exibicdo das consultas, permitindo que o cliente configure qual consulta deseja
exibir por entidade que ele tem acesso;

6.6 Possibilitar o relacionamento de documentos com os processos de licitagéo;

6.7 Permitir realizar a atualizacdo de dados de forma automatica, com a utilizacdo de agendas
configuradas na periodicidade requisitada pelo usuério;

6.8 Permitir exportar em formato CSV as informagdes do Transparéncia, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados;

6.9 Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas;

6.10  Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, LicitacGes e quadro de pessoal;

6.11  Permitir download em PDF do Cronograma de ac0es da Portaria STN N° 828/2011;

6.12  Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econémicos, Despesa por
programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, VariagGes Patrimoniais).

C- DO RECEBIMENTO E DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

1.

2.

oM

8.

Os servicos, objeto deste Contrato, deverdo ser imediatamente iniciados no prazo proposto, apds o recebimento
da solicitagdo da Camara Municipal de Jardinopolis.

A Cémara Municipal de Jardindpolis designara uma pessoa responsavel para o recebimento dos servicos, cujo
proposito seréd a conferéncia destes com as especificagdes contidas na proposta vencedora desta licitagdo. Caso
0s servigos a serem executados estejam em desacordo com as especificaces contidas na proposta vencedora,
0S Servicos serdo rejeitados.

Na execuc¢do dos servicos nos termos acima descritos, se em qualquer tempo durante a sua execugao normal,
vier a se constatar incompatibilidade com as especifica¢des solicitadas, proceder-se-a a imediata substituicéo
dos servicos.

Serd recusada a execucao de servigos que ndo atender as especificagfes constantes no Edital e Contrato.
Independentemente de aceitacdo, a Empresa Contratada garantira a qualidade dos servicos ora licitados.
Durante a implantag&o e treinamento todas as despesas relativas a execucao dos servicos, pessoal, manutencao,
transporte, alimentagdo etc., correrdo por conta exclusiva da Empresa Contratada.

MIGRACAO DAS INFORMACOES EM USO:

7.1 A conversdo/migragdo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informagdes dos sistemas
em uso séo de responsabilidade da empresa CONTRATADA, com disponibilizagdo dos mesmos pelo
Municipio.

7.2 O recebimento dos servigos, tratado no item anterior, se dard individualmente para cada base
convertida, devendo ser obrigatoriamente ultimado com o acompanhamento do servidor designado,
bem como do responsavel pelo setor, sendo que tais procedimentos deverdo ser formais e
instrumentalizados.

REGIME DE IMPLANTACAOQ E INSTALACAO:

8.1 Os Sistemas de Contabilidade Publica, Folha de Pagamento, Recursos Humanos e Compras e
LicitacOes implantados dever&o estar aptos a realizar a geragéo, remessa e armazenamento dos
arquivos XML, atendendo integralmente as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
conforme layout e parametros estipulados no Projeto AUDESP, no prazo méaximo de 10 (dez) dias
a contar da Ordem de Servico a ser emitida pela Cadmara Municipal logo apds assinatura do Contrato;

8.2 A Empresa Contratada devera concluir os servigos de instalacdo de todos os sistemas, migrar e
converter todos os dados dos sistemas ora em uso para 0s sistemas a serem implantados, bem como
proceder ao treinamento dos usuarios, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da Ordem
de Servico emitida pela Camara Municipal logo ap6s assinatura do Contrato.

8.3 Para cada um dos sistemas/mddulos licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as atividades
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de: instalagdo, configuracdo e parametrizacdo de tabelas e cadastros; adequacdo de relatorios e
logotipos; estruturacdo dos niveis de acesso e habilitacdes dos usuérios; adequacdo das férmulas de
célculo para atendimento aos critérios adotados por esta Casa de Leis e ajuste nos calculos, quando
mais de uma formula de célculo é aplicavel simultaneamente.

8.4 Acompanhamento dos usuérios em tempo integral pelo periodo de 30 (trinta) dias para a conclusdo
dos servicos de implantagdo e treinamento.

8.5 A empresa contratada respondera pelas perdas, reproducdes indevidas e/ou adulteragdes que por
ventura venham a ocorrer nas informacdes da CONTRATANTE, quando estas estiverem sob sua
responsabilidade.

9. TREINAMENTO E CAPACITACAO:

9.1 A empresa contratada devera apresentar o Plano de Treinamento, que devera ser realizado dentro do
prazo de implantagdo, compreendendo o uso das fun¢des do sistema pertencente a sua area de
responsabilidade, conhecimento sobre as parametrizagdes a serem usadas, uso das rotinas de
segurancga, de back-up e restores, rotinas de simulagdo e de processamento, conforme tabela abaixo:

SISTEMA N° DE USUARIOS CARGA HORARIA
Contabilidade Publica 01 12 hs
Folha de Pagamento/Rec. Humanos 01 12 hs
Compras e Licitacéo 01 12 hs
Patrimonio 01 06 hs
Portal Transparéncia 04 hs
9.2 Os Planos de Treinamento - a serem entregues em até cinco dias contados da assinatura do contrato

— ainda deverdo conter os seguintes requisitos minimos:
a) Nome e objetivo de cada médulo de treinamento;
b) Publico alvo;
c) Conteldo programatico;
d) Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas, documentacao
técnica, etc.;
e) Carga horaria de cada médulo do treinamento;
f) Processo de avaliacdo de aprendizado;
g) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes, slides, etc.).

9.3 Deveré ser fornecido Certificado de Participagdo aos servidores que tiverem comparecido a mais de
85% (oitenta e cinco por cento) das atividades de cada curso.

94 A contratante resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado
com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a contratada,
sem OGnus para o contratante, ministrar o devido reforgo.

9.5 O recebimento dos servicos de treinamento se darad mediante aceite formal e individual dos sistemas
licitados apos relatorio de servigos emitido pela empresa contratada.

10 REGIME DE EXECUCAOQO APOS A IMPLANTACAO:

10.1 A Empresa Contratada deverd fornecer a Contratante, suporte operacional e assisténcia técnica aos
sistemas, objeto deste Contrato, sendo que o atendimento sera de segunda a sexta-feira, no horario
das 08:00 as 18:00 horas, por telefone, por meio eletrénico ou por técnico que devera comparecer ao
local, quando solicitado pela Camara Municipal de Jardindpolis, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, nos casos em que as duvidas ndo puderem ser resolvidas por telefone ou meio
eletronico (chat, e-mail etc.).

10.2 A Empresa Contratada devera prestar os servigos discriminados no presente Contrato, com toda
habilidade e capacitacdo técnica necessarias, dentro dos prazos e condigdes fixados.
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TERRA DA MANGA

10.3 A Empresa Contratada devera manter em completo sigilo, as informac@es que Ihe forem confiadas,
pela Camara Municipal de Jardinopolis, para implantacdo dos sistemas, ndo podendo cedé-las a
terceiros, sob nenhum pretexto, comprometendo-se, por seus empregados e prepostos, a té-las sob
boa guarda.

10.4 A Empresa Contratada deverd promover e coordenar reunifes de apresentacdo dos modulos dos
sistemas ao responsavel da Camara e demais setores competentes.

10.5 A Empresa Contratada devera promover e coordenar reunides de treinamento do pessoal envolvido
na implantagédo dos sistemas.

10.6 A Cémara Municipal de Jardin6polis fornecera todos os dados e informag6es que deverao servir como
base dos trabalhos, prestando assisténcia a Empresa Contratada no cumprimento de seus deveres, em
decorréncia do contrato a ser celebrado.

10.7 A Cémara Municipal de Jardinopolis devera decidir sobre documentos, relatérios, pareceres e
fluxogramas, se for o caso, referentes aos trabalhos desenvolvidos pela Empresa Contratada, nos
prazos estabelecidos.

10.8 A Empresa Contratada garantira o perfeito funcionamento dos sistemas, na sua forma original.

10.9 Todas as modificagdes ou expansdes nos sistemas, que se fizerem necessérias, serdo feitas em
conjunto entre a Camara Municipal de Jardindpolis e a Empresa Contratada.

10.10 Os servicos de implantagdo e manutengdo dos sistemas serdo recebidos mediante conferéncia, ndo
excluindo a possibilidade de sua reprovagdo se apds analise e/ou exame posterior, ficar evidenciada
a existéncia de irregularidades.

10.11 Caso os servi¢os ndo sejam aprovados pela Camara Municipal de Jardindpolis, a Empresa Contratada
devera providenciar a nova execuc¢do dos mesmos, sem qualquer 6nus para a Contratante.

11 SUPORTE TECNICO:

11.1 O atendimento a solicitacdo do suporte devera ser realizado na sede da Camara, por técnico apto a
prover o devido suporte ao sistema, com o objetivo de:

11.1.1 Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operagdo e utilizagdo dos sistemas.

11.1.2 Auxilio na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de operacao, queda de
energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para satisfazer as
necessidades de seguranca.

11.1.3 Treinamento dos usuarios da Camara Municipal na operacdo ou utilizagdo do sistema em funcédo de
substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudancas de cargos, etc.

11.1.4 Elaboragdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagao dos sistemas ap0s a implantagdo
e utilizacdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental, Instituicdo
Bancéria, Grafica, Tribunal de Contas, auxilio na legislacdo, na contabilidade e na area de
informatica, entre outros.

11.2  Sera aceito suporte aos sistemas licitados via acesso remoto mediante autorizacdo previa, sendo de
responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das informagfes, devendo ser garantido
atendimento para pedidos de suporte telefénico no horario das 8h00min as 18h00min, de segunda a
sexta-feira.

11.3 A manutencdo dos sistemas compreende todas as atualizagbes de programas, que a Empresa
Contratada venha a fazer, quer seja visando melhorias, quer seja por alteracfes na legislacdo Estadual
ou Federal incidentes sobre os sistemas, que torne necessaria a atualizacdo, complementagdo ou
reprogramacéo.

11.4  Nenhum servico de suporte técnico in loco sera remunerado, tendo em vista que todo e qualquer
servico executado pela Contratante terd o seu custo incluido no pagamento mensal dos sistemas
contratados.




